
ГАЗЕТА ПРОФСОЮЗОВ КУБАНИ

¹19 (1527)
2 — 22 октября 2025 года

2 октября
(День метростроителя
(День среднего профессионального образования
(85 лет со дня основания системы среднего профес-

сионального образования в РФ (1940)
(45 лет со дня рождения Нечаева Ивана Владими-

ровича (1980), Героя РФ, военного лётчика. Участник 
грузино-югоосетинского конфликта. Награждён ме-
далью «Золотая Звезда», орденом «Уацамонга» (Юж-
ная Осетия). Проживает в 

Приморско-Ахтарске

3 октября
(120 лет со дня рождения Иващенко 

Ивана Тимофеевича (1905-1950), Героя 
Советского Союза, участника советско-
финляндской и Великой Отечественной 
войн, лётчика-испытателя. Уроженец 
ст-цы Усть-Лабинской. Жил и работал 
в Екатеринодаре. Награждён орденом 
Ленина и медалью «Золотая Звезда», 
тремя орденами Красного Знамени, 
орденами Отечественной войны 1-й 
ст., Красной Звезды, медалями «За 
оборону Москвы», «За победу над Герма-
нией в Великой Отечественной войне 
1941-1945гг.»
( 120 лет со дня выступления 

в Летнем театре Екатеринодара 
выдающегося русского трагика Ма-
монта Дальского (1905). М.Дальский 
принял участие в карьере молодого 
Ф.И.Шаляпина, который почитал его 
как своего учителя в драматическом 
искусстве

4 октября
(День войск гражданской обороны МЧС РФ. В этот 

день в 1932г. было подписано Положение СНК СССР 
«О противовоздушной обороне территории СССР» и 
создана общесоюзная система местной противовоз-
душной обороны СССР (МПВО)
(День Космических войск — памятный день в ВС 

РФ
(День работников архивной службы Краснодар-

ского края
(День работников образования Краснодарского 

края (первая суббота октября)
(День школьника, День первокурсника — детский, 

юношеский, молодёжный праздничный день в Красно-
дарском крае (первая суббота октября)
(День Брюховецкого района, День Калининского 

района и станицы Калининской, День Лабинского райо-
на и города Лабинска, День Славянского района и горо-
да Славянска-на-Кубани (первая суббота октября)
(130 лет со дня рождения Рихарда Зорге (1895-1944), 

Героя Советского Союза (посмертно), советского 
разведчика, писателя, журналиста. Участник Первой 
мировой войны. Советский военный разведчик в Китае 
и Японии. Автор разведдонесений о дате нападения 
нацистской Германии на СССР и об отсутствии пла-

Напомним, что эта ежегодная 
акция уже стала традиционной и 
проходит в рамках профсоюзно-
го проекта по патриотическому 
воспитанию подрастающего по-
коления «Непокорённый Кавказ». 
Данный проект реализуется с 2023 
года профсоюзными организа-
циями Кубани совместно с адми-
нистрацией Мостовского района 
и патриотическим клубом Дома 
культуры поселка Псебай-1. 

В этом году пробег был по-
свящён 82-й годовщине разгрома 

немецких войск на горных пере-
валах Главного Кавказского хребта 
в годы Великой Отечественной 
войны. Старт акции был дан 19 
сентября. В течение восьми дней 
было преодолено около 2400 км. 

Оргкомитет патриотического 
проекта «Непокорённый Кавказ» 
возглавляет председатель коор-
динационного совета организаций 
профсоюзов в муниципальном 
образовании Мостовский район, 
известный краевед и обществен-
ный деятель Геннадий Ассовский. 

Большую роль в его организации 
сыграли также и другие члены 
оргкомитета: председатель крае-
вого профобъединения, депутат 
Госдумы РФ Светлана Бессараб, 
лидер краевой организации проф
союза работников строительства и 
промышленности строительных 
материалов РФ Сергей Кривуши-
чев, председатель Краснодарской 
региональной организации проф
союза работников госучреждений 
и общественного обслуживания 
РФ Елена Корнилова, а также глава 
Муниципального образования Мо-
стовский район Сергей Ласунов.

Маршрут, как и в прошлый 
год, пролегал через Мостов-
ской район, Республику Адыгея, 
Карачаево-Черкесскую респу-
блику, Республику Северная Осе-
тия, по перевалам Приэльбрусья 
Кабардино-Балкарской респу-
блики, Апшеронск, Хадыженск, 
Крымск.

(Окончание на 2-й стр.)

Форум собрал на своей пло-
щадке свыше 10 тысяч руководителей и 
специалистов федеральных и региональ-
ных органов власти, ведущих работодате-
лей, представителей профорганизаций, 
научного и экспертного сообществ.
Главное

Участников, гостей и организаторов 
поприветствовал Президент России Вла-
димир Путин, отметив необходимость 
новаторских подходов и укрепления 
культуры безопасного труда. С видео
обращениями к участникам также вы-
ступили Председатель Правительства 
РФ Михаил Мишустин и его заместитель 
Татьяна Голикова. По словам Мишустина, 
на предупреждение рисков для работни-
ков в этом году предусмотрено 36 млрд. 
рублей, в следующем — почти 40 млрд.

В свою очередь глава Минтруда Рос-
сии Антон Котяков на пленарной сессии 
обозначил ключевые направления раз-
вития охраны труда. В настоящее время 
идёт переход к риск-ориентированной 
модели в охране труде. Расширяется под-
держка работодателей. Средства идут на 
СИЗ, медосмотры, санаторно-курортное 
лечение работников, а также на СОУТ. 
В числе приоритетов — профилактика 
профзаболеваний.
Форумы и совещания

В рамках деловой программы про-
шла конференция ФНПР «Достойные 
условия труда — залог сохранения здо-
ровья трудящихся» с участием более 60 
руководителей членских организаций и 
техинспекторов труда. 

Участники в ходе обсуждения обозна-
чили системные проблемы: расхождения 
официальной статистики по смертельному 
травматизму (данные Росстата и Роструда), 
подмена трудовых отношений гражданско-
правовыми, последствия моратория и 
сокращения проверок. ФНПР совместно 
с научным сообществом продолжает 

работу над снижением заболеваемости 
работников. 

В рамках Недели состоялось также От-
крытое совещание Роструда с госинспек-
циями труда в субъектах РФ. С докладом 
выступил зампредседателя ФНПР Давид 
Кришталь. Он также обратил внимание 
на ряд недастатков в системые охраны 
труда.

Знай наших!
На ВНОТ состоялась церемония на-

граждения победителей и призёров 
всероссийских конкурсов по охране 
труда. В этом году жюри рассмотрело 
более 1 100 заявок. Отрадно, что среди 
победителей этих конкурсов немало 
представителей Кубани. Так, в конкурсе 
«Лучший специалист по охране труда» 
в номинации «Предприятия среднего 
бизнеса» серебряная награда досталась 
Наталье Шамадыло из АО «Путиловец 

Юг» из Павловского 
района. 

В другой номинации 
— «Предприятия круп-
ного бизнеса» — по-
беду одержал Сергей 
Калабух из АО «Черно-
морские магистральные 
нефтепроводы».

Не менее почётно, 
что в конкурсе «Лучший 
орган исполнительной 
власти субъекта Рос-
сийской Федерации в 
области охраны труда» 

одержало верх Министерство труда и 
соцразвития края.

А в номинации «Лучшая организация 
крупного бизнеса в области охраны тру-
да численностью свыше 1000 человек» 
как всегда отличился наш флагман ООО 
«Афипский нефтеперерабатывающий 
завод». Он занял второе место.

В 2025 году ФНПР решила принять участие в акции под 
девизом «За достойный труд наставников!».

Согласно Резолюции XII съезда ФНПР «Молодёжная полити-
ка», развитие института наставничества как эффектив-
ного инструмента адаптации молодых работников 
и специалистов на рабочем месте и сохране-
ния практического опыта, накопленного в 
трудовых коллективах, является необ-
ходимым условием, гарантирующим 
молодёжи достойный труд.

В 2024 году ФНПР удалось до-
биться закрепления в законо-
дательстве понятий «молодой 
работник» и «наставничество в 
сфере труда».

Федеральным законом от 09 
ноября 2024 года №381-ФЗ «О 
внесении изменения в Трудовой 
кодекс РФ» глава 55 была допол-
нена статьей 351 «Особенности 
регулирования труда работников, 
выполняющих работу по наставни-
честву в сфере труда». Таким образом 
наставничество стало трудовой функцией 
с гарантированной оплатой.

Распоряжением Правительства РФ от 21 мая 
2025 года №1264-р была утверждена Концепция 
развития наставничества в России на период до 2030 года 
и план мероприятий по её реализации.

Профсоюзы выступают за массовое внедрение института 
наставничества посредством закрепления соответствующих 
норм в колдоговорах и соглашениях, важность наставничества, 
как неотъемлемого инструмента достижения благосостояния 
трудящихся.

Многие территориальные объединения организаций проф
союзов включились в разработку региональных программ под-
держки занятости молодёжи и программ закрепления кадров 
на рабочих местах.

В этой связи перед профсоюзами России стоят задачи:
l оказать поддержку массовому внедрению института на-

ставничества посредством закрепления соответствующих норм 
в колдоговорах и соглашениях;
l привлечь внимание к важности наставничества в сфере 

труда как неотъемлемого инструмента достижения благосо-

стояния трудящихся — членов профсоюзов.
Президиум краевого профобъединения, конечно, поддержал 

инициативу профцентра и решил принять активное участие во 
Всероссийской акции профсоюзов. При этом основ-

ными её формами станут: 
n заседание краевой трёхсторонней ко-
миссии по регулированию социально-

трудовых отношений с повесткой о 
развитии наставничества в сфере 

труда с подключением в режиме 
видеоконференции муниципаль-
ных образований края. Оно 
состоится 2 октября — уже в 
день выхода «ЧТ»;
n проведение переговоров 

с соцпартнёрами о развитии 
наставничества в сфере труда 
в отраслях, включение мер 

поддержки наставников в до-
кументы соцпартнёрства;
n  чествование наставников 

и работодателей, развивающих 
наставничество в трудовых коллек-

тивах, в отраслевых мероприятиях и 
в первичных профорганизациях.

Также предложено профорганизациям не 
только провести разъяснительную работу среди 

трудящихся о целях и задачах коллективных действий в 
рамках акции, но и инициировать проведение переговоров с 
соцпартнёрами и работодателями по вопросам поддержки за-
нятости молодёжи, программ закрепления кадров на рабочих 
местах, развития института наставничества, определения и со-
вершенствования мотивирующих факторов для наставников (в 
том числе размер доплат наставникам и пр.).

А профсоюзная молодёжь вызвалась стать наиболее энергич-
ной и активной силой в подготовке и проведении профсоюзной 
акции, организовать соответствующие флэшмобы, пробеги и 
т.п., а также провести дополнительные мероприятия в рамках 
акции с массовым вовлечением молодых профактивистов в 
интернет-пространстве.

Профсоюзы Кубани обращаются ко всем труженикам 
края с призывом к активному участию в акции,  

проявлению единства и товарищеской солидарности!
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наш приоритет!
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Е Как известно, 

ежегодно 7 октября 
профсоюзы проводят 
акцию в защиту 
законных прав и 
интересов трудящихся, 
посвящённую 
Всемирному 
дню действий 
«За достойный 
труд!».  В этот день 
трудящиеся всего 
мира, объединённые в 
рядах Международной 
конфедерации 
профсоюзов, выступают 

в защиту своих законных 
прав и интересов. Это даёт 
труженикам и профсоюзам 
уникальную возможность 
практически повсеместно и 
одновременно выступить с 
требованиями и лозунгами 
в защиту прав 
работников на 
безопасные 
условия труда, 
достойную 
зарплату, 
развитие 
соцпартнёрства и расширение 
возможностей объединения в 
профсоюзы для всех категорий 
трудящихся.

ПРОЕКТЫ

Автопробег покоряет 
вершины

Профсоюзы отметили 120-летие российского 
профсоюзного движения и 35-летие Федерации 
независимых профсоюзов России
По этому поводу в конгресс-центре «Измайлово Гамма-
Дельта» состоялось торжественное заседание Генсовета 
ФНПР, приуроченное к этим юбилейным датам.

В торжественном заседании также приняли участие и пред-
ставители Краснодарского края — члены Генсовета: председатель 
краевого профобъединения, депутат Госдумы РФ Светлана Бессараб, 
лидер краевого профсоюза работников госучреждений и обще-
ственного обслуживания Елена Корнилова и председатель краевой 
профорганизации работников культуры Василий Семихатский.

Сегодня национальный профцентр объединяет 19 миллионов 
трудящихся из 44 профсоюзов, действующих в 86 субъектах страны. 
Программа ФНПР — установление заработной платы в России на 
достойном уровне, обеспечение занятости и безопасных условий 
труда, справедливых пенсий, соблюдение государственных соцга-
рантий.

Президент Российской Федерации Владимир Путин направил 
поздравление профактиву ФНПР, в котором говорится:

«У профдвижения России — богатая история и замечательные 
традиции. Профсоюзы всегда играли важную роль в деле защиты 
прав и интересов трудящихся, за прошедшие годы — многое сде-
лали для совершенствования трудового законодательства, решения 
актуальных социальных проблем.

Отрадно, что Федерация независимых профсоюзов России бе-
режёт и развивает наследие своих предшественников и по праву 
считается одним из важнейших, ключевых институтов гражданского 
общества в нашей стране. Вы вносите значимый вклад в укрепле-
ние социальной стабильности и справедливости, в гармонизацию 
трудовых отношений в России, выстраиваете конструктивное взаи-
модействие между государством, объединениями работодателей и 
профсоюзами. Такая востребованная, многогранная деятельность 
— достойна глубокого признания».

В ходе мероприятия был представлен исторический путь проф
движения в России, начиная с создания первых профорганизаций 
в 1905 году. Особое внимание было уделено современной работе 
профсоюзов, законотворческой деятельности ФНПР, включая уча-
стие в разработке Трудового кодекса РФ.

С программным докладом о миссии, цели и ценностях профсою-
зов выступил Председатель ФНПР Сергей Черногаев.

«Миссия ФНПР — это надёжная защита социальных и трудовых 
прав каждого работника нашей страны. ...Наша миссия — не про-
сто формальное обязательство, а реальная поддержка и развитие 
человеческого капитала России, забота о качестве жизни членов 
профсоюзов и их семей, — заявил председатель ФНПР Сергей 
Черногаев, — ... Спасибо всем, кто вносит вклад в наше общее 
дело, кто верит в силу солидарности и справедливости. Вместе мы 
приумножаем традиции профсоюзного движения России на благо 
всех трудящихся нашей Страны! Вместе победим!».

На мероприятии выступили творческие коллективы предприятий, 
а также состоялась церемония награждения представителей проф
союзных организаций.
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 ФНПР: 

твёрдая поступь 
сквозь года

В Большом зале Дома союзов торжественно встретили 
участников завершившегося патриотического автопробега 
«Непокорённый Кавказ».
Активистов сердечно приветствовали представители 
регионального профобъединения и отраслевых профсоюзов 
во главе с лидером профдвижения края Светланой Бессараб, 
а также школьники столицы Кубани. Участникам автопробега 
были вручены Почётные грамоты краевого профобъединения.

В мероприятиях Всероссийской недели охраны труда, прошедших 
на федеральной территории Сириус, активное участие приняли 
представители отечественных профсоюзов. Организатором ВНОТ 
выступает Министерство труда и социальной защиты Российской 
Федерации, оператором — Фонд Росконгресс. А темой Недели стало 
«Народосбережение — гарантия устойчивого развития».

Уважаемые учителя, работники  
и ветераны педагогического труда!

Примите поздравления с профессиональным  
праздником — Международным днём учителя!
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 Глубокий поклон учителю
Учитель — уникальная 

профессия, немыслимая без 
творческого поиска, добрых 
эмоций, такта. Именно учителя 
выполняют нелёгкую, но край-
не почётную миссию — вос-
питание и обучение молодого 
поколения России. 

Сегодня требования к учи-
телю многократно возросли. 
Мы живём в век стремитель-
ных перемен и вызовов: осу-
ществляется модернизация 

образования, меняется его 
содержание, вводятся новые 
образовательные стандарты 
и требования к безопасности. 
Но только ваш педагогический 
талант, мастерство, любовь и 
отзывчивость могут вдохнуть 
смысл и содержание в совре-
менные технологические ме-
тоды обучения.

Особые слова благодарности 
нашим ветеранам педагогиче-
ского труда, которые находятся 
на заслуженном отдыхе или 
продолжают трудиться, являясь 
наставниками и примером для 
молодых учителей, образцом 

глубокой преданности своему 
призванию.

Признательны всем вам за 
неравнодушные сердца, ис-
кренность и терпение.

Краевая организация проф
союза, в свою очередь, будет 
делать всё возможное, чтобы 
профессия педагога ценилась 
и всегда оставалась почётной и 
уважаемой в нашем обществе.

Желаю новых профессио-
нальных успехов, жизненной 
энергии, ярких и благодарных 
учеников, крепкого здоровья, 
семейного счастья и благопо-
лучия!

Сергей ДАНИЛЕНКО.
Председатель  

краевого профсоюза  
работников образования.

нов нападения Японии на СССР. Награждён орденом 
Ленина и медалью «Золотая Звезда» (посмертно). 
Р.Зорге посвящены фильмы французского режиссера 
И.Чампи «Кто вы, доктор Зорге?», японского режиссе-
ра М.Синода «Шпион Зорге», телесериал С.Гинзбурга 
«Зорге». В честь Рихарда Зорге в СССР были названы 
корабли, улицы и школы,выпущены почтовые марки 
с его изображением. Памятники ему установлены 
в Москве, Ростове-на-Дону, Ижевске, Новосибирске, 
Владивостоке, Казани, в Геленджике
(60 лет со дня рождения Касперского Евгения Вален-

тиновича (1965), российского программиста, деятеля 
сферы информационной безопасности. Уроженец Но-
вороссийска. Лауреат Государственной премии РФ в 
области науки и технологии
(День запуска первого искусственного спутника 

Земли — начало космической эры в истории челове-
чества (1957)

4-8 октября
(105 лет со времени демонтажа в Краснодаре по 

решению Кубано-Черноморского ревкома памятника 
Екатерине Второй работы скульптора М.О.Микешина 
(1920). Памятник Екатерине Второй был восстанов-
лен на прежнем месте в 2008г. (автор — скульптор 
А.Аполлонов)

5 октября
(Международный день учителя
(День учителя
(День основания российского уголовного розыска. 

День работника российского уголовного розыска
(День Республики Адыгея. 35 

лет назад, 5 октября 1990г., на 
сессии Адыгейского областного 
Совета народных депутатов 
было принято решение о преоб-
разовании Адыгейской автоном-
ной области в Адыгейскую АССР 
в составе РСФСР и об админи-
стративном выходе из состава 
Краснодарского края. С 1992г. — 
Республика Адыгея в составе РФ
(День Абинского района и города Абинска, День 

Павловского района и станицы Павловской 

6 октября
(45 лет со дня рождения Чернышова Александра 

Васильевича (1980), участника контртеррористиче-
ской операции в Чеченской Республике, кавалера ордена 
Мужества. Проживает в Славянском районе

(Окончание на 4-й стр.).
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ВЕЛИКОБРИТАНИЯ

На Пикадилли 
поезда  
не ходят...
Работники лондонского 
метрополитена провели 
неделю бессрочных забасто-
вок, в которой участввовало 
около 10 тыс. человек. Эти 
действия привели к остановке работы метрополитена и 
создали серьёзные неудобства для пассажиров британской 
столицы. 

Линии Бейкерлоо и Кольцевая не обслуживались, а линия Ме-
трополитен была закрыта на участке от Бейкер-стрит до Олдгейта. 
На линии Пикадилли поезда не ходили на участке от Рейнерс-лейн 
до Аксбриджа. Центральная линия также серьёзно пострадала. 

Из-за серии забастовок движение поездов метро практически 
прекратится, а другой транспорт в столице пострадал от скопления 
людей и заторов. Национальный профсоюз железнодорожных, 
морских и транспортных работников (RMT) утверждает, что работа 
его членов в ранние и поздние смены (смены, начинающиеся рано 
утром и заканчивающиеся поздно вечером) негативно влияет на их 
здоровье. — Они не гонятся за королевской выгодой, но усталость 
и экстремальные смены представляют собой серьёзные проблемы, 
которые влияют на здоровье и благополучие наших членов, — зая-
вил генсекретарь RMT Эдди Демпси. Поэтому профсоюз настаивает 
на сокращении рабочей недели до 32 часов. 

В настоящее время 
рабочая неделя для со-
трудников лондонского 
метрополитена длится 
35 часов. Управление 
транспорта Лондона (TfL) 
заявило, что трубование 
RMT о 32-часовой рабочей 
неделе «не является ни 
практичным, ни эконо-
мически выгодным» и его 
финансирование обой-

дётся в сотни миллионов фунтов стерлингов. TfL в свою очередь 
предложило увеличить заработную плату работникам на 3,4%. 

«Мы приветствуем дальнейшее взаимодействие с нашими про-
фсоюзами по вопросам усталости и графика работы в лондонском 
метрополитене, но сокращение 35-часовой рабочей недели не-
целесообразно и невыгодно», — говорится в их официальном 
заявлении. 

По одной из оценок потенциальный экономический ущерб от 
забастовок для экономики Великобритании составил более 230 
миллионов фунтов стерлингов. Причём учитывались только прямые 
потери от бастующих сотрудников и пассажиров, не имеющих воз-
можности добраться до работы, а не косвенные последствия, такие 
как снижение производительности труда и сокращение расходов 
покупателей.

ПОЛЬША

Фермеры блокируют границу
В начале осени про-
тестующие польские 
фермеры заблоки-
ровали пограничный 
пункт на границе Поль-
ши и Украины. Акция 
состоялась около пун-
кта пропуска Медыка-
Шегини. 

По данным Погранич-
ной службы, митинг про-
шел примерно в кило-

метре от польской стороны пункта пропуска. В очереди на въезд 
в Польшу стоял 681 грузовик. Легковые автомобили и автобусы 
проезжали без ограничений. Акция была инициирована польскими 
фермерами в ответ на низкие цены на зерно, трудности со сбытом 
продукции и торговое соглашение ЕС с южноамериканской группой 
МЕРКОСУР. Участники представили акцию протеста как призыв к 
польскому правительству и Брюсселю вмешаться. 

Напомним, что в прошлом году были масштабные протесты 
польских фермеров против притока украинских товаров и рабочей 
силы, когда поляки перекрывали дороги, не пропуская украинские 
грузовики с зерном.

Кубанские профсоюзы приняли участие во Всероссийской 
просветительской акции «Профсоюзный диктант». Тематика 
диктанта приурочена к 120-летию профсоюзного движения 
в стране и 35-летию образования Федерации независимых 
профсоюзов России (ФНПР). Проверить свои знания об истории 
возникновения профессиональных союзов в России и создания 
российского профцентра в малом зале Дома союза собрались 
более трёх десятков профсоюзных лидеров и активистов 
членских организаций краевого профобъединения.

Профсоюзный диктант состоял из 10 интересных блоков заданий раз-
ного уровня сложности, на выполнение которых было дано 45 минут.

Участникам диктанта предстояло ответить на вопросы, посвящён-
ные истории и развитию профдвижения в России и мире за период 
XIX-XXI веков. В частности, вопросы касались, например, деятельности 
трейд-юнионов в США и Европе, легализации профсоюзов в Российской 
империи, стахановского движения, роли профсоюзов в создании фонда 
обороны и эвакуации промышленных предприятий в годы Великой 
Отечественной войны, правовых основ регулирования социально-
трудовых отношений в современной России и т.п.

Все участники смогли узнать правильность своих ответов на вопросы 
«Профсоюзного диктанта» на странице Академии труда и социальных 
отношений в социальной сети «ВКонтакте» уже на следующий день. А 
общий список победителей появился на официальном сайте АТиСО 30 
сентября.

НАША СПРАВКА
Масштабная Всероссийская просветительская акция «Профсо-

юзный диктант «35 лет. От истории к практике», организованная 
ФНПР и кафедрой профсоюзного движения Академии труда и соци-
альных отношений, направлена на повышение интереса к истории 
и современности профессиональных союзов России, привлечение 
общественного внимания к роли профдвижения в деле защиты 
прав работников в сфере труда и укрепления Отечества.

l За 2024 год проведена 1891 про-
верка соблюдения работодателями тру-
дового законодательства и выполнения 
условий соглашений и колдоговоров, 
в ходе которых выявлено 13 757 нару-
шений. 97,8% выявленных нарушений 
устранены.
l Профсоюзными юристами оказана 

безвозмездная правовая по-
мощь на личном 
приёме и по теле-
фону 10 646 граж-
данам, рассмотрено 
1 718 письменных 
жалоб и других об-
ращений только за 
прошлый год. 
l По обращениям граждан по раз-

личным вопросам пенсионного обе-
спечения было направлено 14 писем и 
запросов в Соцфонд России и отделение 
фонда по краю, а также в Министерство 
труда РФ. На все обращения даны раз-
вернутые ответы и пояснения.
l Проведена экспертиза 301 проекта 

законов и иных нормативных правовых 
актов края, 1760 колдоговоров, согла-
шений и т.п. В рамках законотворческой 
деятельности был подготовлен ряд за-
конопроектов, в числе которых: 
n внесение изменений в статью 29 ТК 

РФ, в части исключения из неё понятия 
«иные представители» работников; 
n внесение изменений в Федераль-

ный закон «Об обязательном социаль-
ном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с мате-
ринством», в целях выплат внешним со-
вместителям пособия по временной не-

трудоспособности, 
по беременности 
и родам, ежемесяч-
ного пособия по 
уходу за ребёнком 
по каждому из 
страхователей; 
n внесение из-

менений в статью 351.7 ТК РФ, 
в целях учёта в трудовом стаже работ-
ника и стаже работы по специальности, 
а также в случае досрочного назначения 
пенсии по старости периодов приоста-
новления действия трудового договора 
для реализации права на досрочную 
страховую пенсию категорий лиц, мо-
билизованных и принявших решение 
добровольно участвовать в СВО; 
n внесение изменений в часть третью 

ТК РФ, в целях законодательного закре-
пления обязанности предоставления 
супруге (супругу) военнослужащего-
участника СВО ежегодного оплачивае-

мого отпуска в период отпуска супруга 
(супруги), независимо от времени не-
прерывной работы у данного работо-
дателя;
n внесение изменений в Федераль-

ный закон «О страховых пенсиях», в 
части исключения из него положения 
о повышении пенсионного возраста 
до 63 лет женщинам, замещающим 
муниципальные должности и долж-
ности государственной гражданской 
службы Российской Федерации, в целях 
уравнивания их пенсионного возраста 
с пенсионным возрастом женщин иных 
профессий (60 лет).
l В 2024 году профсоюзными юри-

стами составлено 220 судебных до-
кументов. 91,9% наших судебных исков 
удовлетворены.

l Одной из направленной на мо-
лодых людей акций стал проект по 
патриотическому воспитанию подрас-
тающего поколения «Непокорённый 
Кавказ». Так, в Доме союзов состоя-
лось награждение победителей 10-го 
детского патриотического фестиваля 
«Непокорённый Кавказ». В фестивале 
принимали участие школьники из ше-
сти регионов России. На конкурс они 
представили песни, стихи и рисунки 
на военную тематику, о ВОВ, героизме 
и доблести участников специальной 
военной операции.
l Весной в Минске проходил мо-

лодёжный форум профсоюзных акти-
вистов городов-героев «Наследники 
Великой Победы», организованный 
Федерацией профсоюзов Беларуси 
в честь 80-й годовщины Победы со-
ветского народа в ВОВ. Делегации 
профсоюзных активистов из городов-
героев России и Беларуси собрались 
на белорусской земле, чтобы почтить 
память тех, благодаря кому мы живём 
в мирное время. В работе форума 
приняли участие молодёжные лидеры 
профсоюзов Кубани, представляющие 
делегацию города-героя Новорос-
сийска. 
l Краевой организацией профсою-

за работников образования накануне 
Дня Победы была проведена краевая 
патриотическая акция «Сирень Побе-
ды», приуроченная к 80-летию Победы 
в Великой Отечественной войне. На 
территории Краевого Дома работ-
ников образования высажена аллея 
сирени, символизирующая память 
о великих подвигах героев войны. В 
рамках патриотической акции проф
союзными активистами студенческих 
первичек высажены аллеи сирени на 
территории образовательных органи-
заций высшего образования региона. 

Также были проведены просвети-

тельские интернет-акции. В рамках 
акции «В нашей памяти мгновения 
войны» представители студенческой 
и работающей молодёжи первичных 
профорганизаций публиковали в 
соцсетях видеозаписи собственного 
прочтения литературных произведе-
ний о войне. 

В рамках флешмоба «Семейный 
альбом: слава героям ВОВ и тружени-
кам тыла» более 2500 обучающихся 
учебных заведений разместили на 
своих страницах в социальной сети 
«ВКонтакте» фотографии из семейного 
архива, письма, рассказы о военных 
и послевоенных годах ветеранов и 
тружеников тыла, которые свидетель-
ствуют об их жизненном пути в годы 
войны.
l ОППО «Газпром добыча Красно-

дар» краевой организации Нефтегаз-
стройпрофсоюза присоединилась к 
ежегодной международной экологи-
ческой акции «Сад Памяти». В рамках 
масштабного патриотического про-
екта, который в этом году приурочен 
к 80-й годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне, газовики пред-
приятия высадили новые зелёные 

аллеи в Краснодарском и Ставрополь-
ском краях. 
l В свою очередь краевой профсо-

юз работников здравоохранения орга-
низовал спортивно-оздоровительное 
мероприятие — однодневный тури-
стический экскурсионный маршрут 
«Тропа бессмертия» в лесной зоне 
Абинского района. Участниками стали 
молодые профактивисты, которые 
прошли 11-километровую туристиче-
скую дистанцию, которая включает в 
себя пять памятных мест, связанных 
с событиями Великой Отечественной 
войны. 

А Молодёжный совет Новороссий-
ской горпрофорганизации работников 
госучреждений отправился в поход 
по малоизвестным памятникам на 
Маркотхском хребте города-героя 
Новороссийск. 

Молодые профактивисты Бело-
глинской районной профорганиза-
ции совместно с воспитанниками 
патриотических клубов организовали 
автопробег «По местам Боевой Сла-
вы». В преддверии празднования 80-й 
годовщины автоколонна посетила 
памятные места Белоглинского райо-
на, обелиски, мемориалы, и воинские 
захоронения, чтобы поклониться 
павшим в годы войны и почтить их 
память минутой молчания.

В этот знаменательный год проф
союзы играют особую роль, организуя 
и поддерживая патриотические меро-
приятия, направленные на сохранение 
памяти о героизме наших предков 
и воспитание чувства патриотизма у 
молодого поколения.

Сохранение здоровья, жизни 
работников, улучшение условий и 
безопасности труда были и остаются 
важными задачами профсоюзов. Для 
того, чтобы каждый член профсоюза 
был уверен, что его труд безопасен 
и защищён, необходима активная и 
совершенная система общественного 
контроля. Такая система успешно 
складывается у нас в регионе: 
v Обеспечение законных прав и инте-

ресов работников в крае в этой области 
осуществляют 11 штатных техинспек-
торов труда профсоюзов и 6913 
уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда первич-
ных профорганизаций. 
v В 2024 году про-

ведено 278 проверок 
организаций с проф
союзным членством, 
в ходе которых выявлено и 
устранено 1682 нарушения, 
привлечено к дисциплинарной и 
административной ответственности 
30 должностных лиц, допустивших нару-
шения требований охраны труда. 
v В прошлом году завершено рассле-

дование 255 несчастных случаев, 137 из 
них связали с производством. 
v Всего, по итогам завершённых рас-

следований несчастных случаев, связан-

ных с производством, погибло 45 работни-
ков. При этом от факторов, не связанных с 
производством, на рабочих местах умерло 
109 человек. 

В этом году, к сожалению, отмечается 
рост несчастных случаев, не связанных с 
производством, наступивших вследствие 
заболеваний работников: с 21 в 2024-м, до 
30 в 2025-м. Это ставит перед профсоюза-
ми задачу — активно содействовать про-
ведению диспансеризации работающего 
населения, контролировать выполнение 

работодателями рекомендаций 
медучреждений, следить за 

соблюдением режима труда 
и отдыха, за обеспеченно-

стью средствами ин-
дивидуальной и кол-
лективной защиты, за 
условиями труда на 
рабочих местах работ-

ников.
Также необходимо про-

водить работу по пропаганде 
культуры производства, формиро-

ванию сознательного отношения работни-
ков и работодателей к соблюдению требо-
ваний охраны труда. Немаловажную роль 
в этом играет конкурс на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда крае-
вого профобъединения», финальный этап 
которого прошёл в начале 2025 года

А как на Кубани?
l В крае удалось принять очень важ-

ное решение: согласно Региональному 
соглашению размер минимальной зар-
платы во внебюджетном секторе 
экономики на 5% выше МРОТ 
без учёта компенсацион-
ных, стимулирующих 
и соцвыплат. Лишь 
немногие регионы 
рискнули взять на 
себя такую ответ-
ственность. 
l Кроме того, в 

данное соглашение 
включён пункт о це-
лесообразности про-
ведения опережающей 
с начала года индекса-
ции зарплаты не менее чем  
на 10%.
l Профорганизации также иницииру-

ют повышение уровня зарплаты также 
через колдоговоры и соглашения. Тем 

более, что уровень средней оплаты 
труда в крае в феврале 2025 года на 25% 
ниже среднероссийского значения.
l Для работников бюджетной сферы 

минимальная зарплата в крае определя-
ется федеральным законодатель-

ством. При этом профсоюзы 
неоднократно выступали 

инициаторами пере-
смотра действующих с 

2008 года отраслевых 
систем оплаты труда 
работников бюджет-
ного сектора. 
l На сегодня 

МРОТ увеличился 
по сравнению с про-

шлым годом на 16,6%.
l  Важно, что в ны-

нешнее сложное время 
и ранее на предприятиях, 

кроме предприятий-банкротов, 
где действуют профсоюзы, по данным 
статистики практически нет задолжен-
ности по зарплате...

Всё внимание 
оплате труда

Профсоюзам страны удалось добиться повышения МРОТ темпами, 
опережающими рост прожиточного минимума и индекса потребительских 
цен. Эта мера закреплена в Генсоглашении между Правительством РФ, 
общероссийскими объединениями профсоюзов и работодателей на 2024-
2026 годы. При этом в нацпроект «Кадры» включена задача увеличить 
МРОТ не менее чем до 35 тыс. рублей к 2030 году. Не секрет, что профсоюзы края активно работают на законодательном и 

правовом уровне. Вот несколько говорящих фактов и цифр:

Экономическая эффектив-

ность от всех форм правоза-

щитной работы профсоюзов 

на Кубани в 2024 году соста-

вила 334,3 млн. рублей.

Труд под 
надёжной охраной

Наш правовой щит

Сегодня наше краевое профобъединение 
— это 21 членская отраслевая 
организация, которые объединяют более 
514 тысяч членов профсоюзов. 
Наше региональное профобъединение 
является самым крупным в Южном 
федеральном округе и одним из самых 
многочисленных в России. 

Ставка на молодёжный 
патриотизм

в действии

  Знания 
на проверку!
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Профобъединение

В 2025 году, который Президент России объявил Годом защитника 
Отечества, а Федерация независимых профсоюзов России — 
Годом трудовой доблести под девизом «Всё для Победы!», в год 
празднования 80-летия Великой Победы профсоюзы Кубани активно 
организовывали и участвовали в патриотических молодёжных и не 
только мероприятиях. 

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

В ходе восьмидневного авто-
пробега было проведено свыше 
40 мероприятий в музеях, школах, 
Домах культурах, базах отдыха. 
Это встречи с ветеранами Вели-

кой Отечественной войны, посещение 
экспозиций, посвящённых битве за Кав-
каз, возложение цветов к памятникам и 
мемориалам погибшим героям, сражав-
шимся на перевалах Кавказа с отборными 
частями альпийской немецкой дивизии 
«Эдельвейс».

Участники автопробега проводили уроки 
мужества в школах, гимназиях, колледжах, 
возлагали цветов к памятникам и мемо-
риалам погибшим героям, сражавшимся 
на перевалах Кавказа, организовывали для 
учащихся экскурсии в музеи боевой славы, 
митинги и концерты с исполнением воен-
ных и патриотических авторских песен.

Много тёплых слов было сказано в адрес 

участников пробега, той важнейшей задачи, 
которую они поставили перед собой. Так 
Светлана Бессараб отметила: 

«Главная и самая важная задача, которая 
была поставлена в ходе патриотического 
автопробега, это воспитательная работа с 

молодёжью в городах и посёлках, направ-
ленная на то, чтобы сохранить 
для подрастающего поколе-
ния историческую правду 
о Великой Отечествен-
ной войне, отдать 

дань благодарности солдатам Победы и 
гордиться их героическими подвига-

ми, бесстрашием и мужеством». 
Она пожелала присутствующим 

на торжественном собрании 
школьникам в это непростое 
время , прежде всего, ра-
сти, хорошо учиться и быть 
здоровыми, ведь именно 
им предстоит сделать нашу 
страну как никогда сильной 

и великой.
В свою очередь Владимир 

Ассовский уверен, что без по-
мощи кубанских профсоюзов, 

подобная акция, да и патриотический 
проект в целом вряд ли бы реализовались. 
Он также вручил Светлане Викторовне 
медаль от ветеранов Карачаево-Черкессии 
за поддержку и вклад в развитие патриоти-
ческого движения.

Кроме подробного рассказа о перипе-
тиях патриотической акции, и подробной 

истории героической Битвы за Кавказ участ-
ников круглого стола ждали эксклюзивные 
видео и фото с разных уголков Северного 
Кавказа, которые посетили активисты. Так-
же прозвучали военно-патриотические пес-
ни и стихи в исполнении барда-участника 
пробега Романа Абрамцова, Владимира 
Ассовского и члена команды — препо-
давателя краснодарской гимназии №25 
Елены Бадаевой.

А наиболее трогательным моментом 
этого торжества стало общее исполне-
ние, вместе с залом, легендарной песни 
из кинофильма «Белорусский вокзал» на 
стихи Булата Окуджавы «Нам нужна одна 
победа»...

Важно, что пробег и его участники 
оставили важный и запоминающийся след 
во всех местах боевой славы и населённых 
пунктов, через которые двигалась колонна. 
Везде активистов ждал тёплый приём и 
огромный интерес не только взрослых, но 
и молодого поколения. Можно констати-
ровать, что акция удалась на славу и в сле-
дующем году ожидается, что её участники 
возьмут новые вершины.

Д.РЯБИНИН.
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 Автопробег покоряет вершины

Основным механизмом сохранения социально-экономической стабильности 
в условиях высокой геополитической и экономической неопределённости 
профсоюзы Кубани считают эффективное соцпартнёрство. 

О его важности говорил и Президент РФ. Он подчеркнул, что уважение к человеку 
труда, социальное партнёрство, экономическая солидарность -– это те важнейшие 
принципы, которые теперь заложены в обновленной Конституции РФ. 

Поэтому у нас в регионе углубляется взаимодействие его сторон как на краевом и 
муниципальном уровнях, так и на отдельных предприятиях: 
l профсоюзы — в трёхсторонних комиссиях, антикризисных штабах, общественных 

советах при госорганах контроля, надзора и т.д. С нами хотят работать и мы готовы к 
совместной работе в интересах тысяч членов профсоюзов;
l сегодня в крае действует 201 соглашение; 
l в том числе 2 региональных, 43 территориальных, 156 отраслевых; 
l из них 22 краевых отраслевых, 17122 коллективных договора. 
Профсоюзное движение края стремиться к ещё большему охвату работающего на-
селения края коллективно-договорными отношениями.

Партнёрство ради развития
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Что это? 
Коллективный договор — это правовой 

акт, регулирующий социально-трудовые 
отношения в организации или у индивиду-
ального предпринимателя и заключаемый 
между и работодателем и работниками 
в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ). 
Представителем работников, как правило, 
является профсоюзная организация. Если 
на предприятии нет таковой, то работни-
ки могут выбрать своих представителей 
для ведения коллективных переговоров. 
Однако, как правило, в организациях, 
где нет профсоюзных организаций, нет 
и коллективных договоров. Основная 
функция колдоговора — гарантировать 
социальные и трудовые права и обязан-
ности сторон. 

Процедура 
заключения 

Заключению колдо-
говора предшествуют 
коллективные пере-
говоры представи-
телей работников 
и работодателя, в 
ходе которых со-
гласовываются пун-
кты документа. Их 
инициатором могут 
быть как работники, 
так и работодатель. На 
поступившее письменное 
предложение начать кол-
лективные переговоры второй 
стороне даётся 7 календарных дней для 
ответа (ст. 36 ТК РФ). Если по каким-то 
пунктам проекта колдоговора сторонам 
договориться не удалось, в течение 3 
месяцев со дня начала переговоров 
работодатель и сотрудники заключают 
договор по тем условиям, по которым 
пришли к соглашению (ст. 40 ТК РФ). Кол-
лективный договор действует с даты его 
подписания либо с указанной в нём даты. 
Заключается колдоговор на срок не более 
трёх лет, после может быть продлён или 
перезаключён. 

Зачем и кому 
нужен колдоговор? 

Теоретически колдоговор нужен как 
работникам, так и работодателям как 
эффективный способ взаимовыгодного 
согласования интересов. Работникам и 
их представителям он даёт возможность: 
активно участвовать в перераспределении 

денежных средств; получить стабильный 
уровень оплаты труда и социальных 
гарантий на срок действия колдоговора; 
закрепить свои социальные достижения. 

Работодатели (при соблюдении кол-
договора) получают социальный мир на 
предприятии, что способствует его работе. 
К тому же в колдоговор могут быть вклю-
чены условия, стимулирующие работни-
ков к повышению своей квалификации, 
творческому отношению к труду, что тоже 
должно интересовать цивилизованных 
работодателей. Коллективный договор 
позволяет сократить объём кадрового 
документооборота, количество локальных 
нормативных актов. 

На практике же во многих организациях 
и у индивидуальных предпринимателей 
колдоговоры вообще отсутствуют, в 
других организациях они дублируют со-

держание ТК РФ, ничего не добавляя. 
Наличие сильной первичной 

профсоюзной организации, 
отстаивающей трудовые 

и социальные права ра-
ботников, существенно 
меняет дело. В таких 
организациях, как 
правило, заключают-
ся не формальные, 
а реально работаю-
щие коллективные 

договоры, обеспечи-
вающие социальные 

гарантии работников, 
улучшающие их матери-

альное обеспечение и усло-
вия труда. 

Содержание
В колдоговоре могут устанавливаться 

льготы и преимущества для работников, 
условия труда, более благоприятные по 
сравнению с установленными законами, 
иными нормативными правовыми актами, 
соглашениями. 

К примерному перечню вопросов, кото-
рые могут быть урегулированы в колдого-
воре, относятся (ч. 2 ст. 41 ТК РФ): 
l формы, системы и размеры оплаты 

труда; 
l выплата пособий, компенсаций; 
l механизм регулирования оплаты тру-

да с учётом роста цен, уровня инфляции, 
выполнения показателей, определённых 
колдоговором; 
l занятость, переобучение, условия 

высвобождения работников; 
l  рабочее время и время отдыха, 

включая вопросы предоставления и про-
должительности отпусков; 

l улучшение условий и охраны 
труда работников, в том числе жен-
щин и молодёжи; 
l  соблюдение интересов ра-

ботников при приватизации госу-
дарственного и муниципального 
имущества; 
l  экологическая безопас-

ность и охрана здоровья работ-
ников на производстве; 
l гарантии и льготы при 

совмещении работы с обу-
чением; 
l оздоровление и отдых 

работников и членов их 
семей; 
l частичная или полная оплата питания 

работников; 
l  контроль за выполнением колдо-

говора, порядок внесения в него изме-
нений и дополнений, ответственность 
сторон, обеспечение нормальных условий 
деятельности представителей работников, 
порядок информирования работников о 
выполнении колдоговора; 
l отказ от забастовок при выполнении 

условий колдоговора; 
l  другие вопросы, определённые 

сторонами. 

Позиция фнпр 
Заключение коллективного договора 

и последующий контроль его выполне-
ния — наиболее значимая часть работы 
первичных профорганизаций, в ходе 
которой можно добиться существенных 
улучшений для наёмных работников. При 
этом в профсоюзной среде периодически 
возникает дискуссия: распространять ли 
действие колдоговора на всех работников 
или только на членов профсоюза. 

В Федерации независимых профсоюзов 
России (ФНПР) мнение по этому вопро-
су однозначно: коллективный договор 
должен распространяться на всех. Если 
он будет действовать только для членов 
профсоюза, то минусы могут сильно пере-
весить плюсы. 

Заместитель председателя ФНПР Ан-
дрей Исаев пояснил, что в своё время, 
при принятии ТК, профсоюзы настояли на 
жёсткой норме: одно предприятие — один 
колдоговор. В ответ на это профсоюзам 
поставили встречное требование: чтобы 

этот колдоговор распространялся на всех 
работников предприятия. Если вносить 
в ТК изменение, что колдоговор распро-
страняется только на членов профсоюза, 
то следующим шагом будет обращение 
альтернативных профсоюзов в Конститу-
ционный суд с тем, что это принуждение 
работников к вступлению в массовые 
профсоюзы. А за этим последует отмена 
статей ТК, которые гарантируют преиму-
щественные права массовых профсоюзов 
и единый колдоговор на предприятии. 

— Сегодня профсоюзная организация 
в диалоге с властью и бизнесом имеет 
право говорить от имени всех работников. 
В ответ на инициативу распространения 
колдоговора только на членов профсоюза 
можем получить контринициативу — что 
и представлять можем только их. На-
сколько же менее мощно будет звучать 
голос профсоюзов! Кроме того, прибыль, 
из которой финансируются льготы и 
гарантии, создаётся всеми работниками 
вместе — и членами профсоюза, и «еди-
ноличниками». И есть примеры, когда на 
этом основании распространение благ 
колдоговора только на членов профсоюза 
успешно опротестовывалось в судах. И, 
наконец, в колдоговоре есть положения, 
где прописан режим труда и отдыха, во-
просы охраны труда. Эти разделы не могут 
быть одними для членов профсоюза и 
другими для остальных. То же самое и 
с положением об оплате труда, которое 
является приложением к коллективному 
договору. Не могут быть условия оплаты 
труда разными для членов профсоюза и 
для «несоюзной» части коллектива. Иначе 
получится дискриминация по принципу 
(не)членства в профсоюзе, — дала исчер-
пывающие разъяснения зампредседателя 
ФНПР Нина Кузьмина.

Недавно в Большом заде Дома союзов прошла ХХ 
отчётно-выборная конференция краевой организации 
«Всероссийского Электропрофсоюза». Полсотни делегатов 
со всей Кубани собрались, чтобы не только обсудить и 
подвести итоги своей работы за прошедшую профсоюзную 
пятилетку, но и переизбрать рабочие органы и руководство 
своей организации. Вела заседание председатель краевой 
профорганизации Марина Черкашина.

Делегатов конференции тепло приветствовала лидер краевого 
профобъединения, депутат Госдумы РФ Светлана Бессараб. Она на-
правила видеообращение к участникам конференции с пожеланиями 
плодотворной работы, эффективных решений и, конечно, здоровья 
и благополучия. Она также отметила большой вклад регионального 
профсоюза в общие достижения профсоюзной работы не только на 
Кубани, но и в других регионах России.

После обсуждения и оценки докладов депутаты приступили к 
голосованию. Электроэнергетики избрали новый состав краевого 
комитета и его исполнительный орган — президиум, который вновь 
возглавила Марина Черкашина. Единогласное доверие делегатов кон-
ференции своему лидеру сопровождалось бурными аплодисментами 
и букетами цветов.

А в поздравлении генерального директора АО «НЭСК» Е. Росинско-
го по этому поводу, в частности, говорится: «Уважаемая Марина Нико-
лаевна, с Вашим именем по праву связывают значимые инициативы 
по формированию системы эффективного социального партнёрства 
в энергетической отрасли, обеспечению прав работающих людей. Не 
случайно на протяжении многих лет энергетики Кубани выбирают Вас 
своим профсоюзным лидером!».

Поздр ав ля ем !
Краснодарское краевое проф

объединение от всего сердца 
поздравляет

с юбилеем:
Денисенко

Сергея Валерьевича
— директора ООО «Центр раз-

вития профздравниц Кубани»,
Рядченко 
Александра 

Александровича
— председателя крайкома 

профсоюза работников текстиль-
ной и лёгкой промышленности 
(1986-2017гг.),

Гук
Зою Васильевну

— председателя координаци-
онного совета организаций проф
союзов Усть-Лабинского района. (К 
поздравлению присоединяется 
крайком профсоюза работ-
ников госучреждений и обще-
ственного обслуживания РФ);

с днём рождения:
Седову

Дарью Николаевну
— главного редактора редак-

ции газеты профсоюзов Кубани 
«Человек труда»,

Петровскую 
Надежду Николаевну

— председателя координаци-
онного совета организаций проф
союзов Калининского района,

Марковскую
Валерию Николаевну

— старшего специалиста АХО, 
председателя Молодёжного сове-
та краевого профобъединения.

v v v
Крайком профсоюза работ-

ников культуры сердечно по-
здравляет 

с днём рождения:
Оруженко 

Александру Николаевну
— председателя Апшеронского 

райкома профсоюза,
Кучеревскую

Светлану Леонидовну
— председателя Тихорецкого 

райкома профсоюза.
v v v

Крайком профсоюза работни-
ков жизнеобеспечения горячо и 
сердечно поздравляет 

с юбилеем
Коломийца

Петра Викторовича
— председателя ППО МУП ЖКХ 

«Станица» Кореновского района;
с днём рождения:

Карпенко
Андрея Григорьевича

— директора ОАО «Водопро-
вод» Каневского района,

Евглевскую
Ирину Сергеевну

— председателя ППО МУП 
«Центральное хозяйственное 
объединение» Белоглинского 
района,

Носачева
Михаила Ивановича

— директора ООО «Практика» 
г.Анапы,

Микаелян
Кристину Владимировну

— председателя ППО «Сочин-
ская автономная организация 
по оказанию ритуальных услуг 
«Ритуал»,

Панасенко
Алексея Валериевича

— директора МУП Каневского 
района «Каневские тепловые 
сети».

v v v
Крайком профсоюза работни-

ков потребкооперации и пред-
принимательства от всей души 
поздравляет

с юбилеем
Кондакову

Антонину Владимировну
— председателя ППО ПК «Раев-

ское сельпо»;
с днём рождения:

Бабенко
Игоря Валентиновича

— председателя Совета ПК 
«СОЮЗ»,

Малютина
Анатолия Ивановича

— члена крайкома профсоюза, 
ветерана потребкоооперации,

Мальцеву
Татьяну Ивановну

— председателя Совета Старо-
минского ПК,

Хвостик
Татьяну Петровну

— председателя Совета Кры-
ловского РПК,

Пешкову
Ирину Георгиевну

— руководителя Центра Совета 
молодёжной политики Краснодар-
ского кооперативного института.

v v v
Крайком профсоюза работ-

ников госучреждений и обще-
ственного обслуживания РФ от 
всего сердца поздравляет

с днём рождения:
Лях 

Галину Борисовну
— председателя Павловской 

РТО ПРГУ РФ,
Полякова 

Александра Анатольевича
— председателя Тихорецкой 

РТО ПРГУ РФ,
Полтавскую

Викторию Вениаминовну
— члена комитета Краснодар-

ской краевой РО ПРГУ РФ,
Белинскую

Наталью Васильевну
— председателя Геленджик-

ской ГТО ПРГУ РФ.
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Что такое коллективный договор? Кто 
имеет право его заключать и зачем он 
нужен? Почему действие колдоговора 
распространяется не только на членов 
профсоюза, но и на весь коллектив?  
Об этом читайте в нашем материале. 

Недавно в городе-курорте 
Горячий Ключ, на базе отдыха 
«Холодный ручей», состоялось 
выездное совещание-
семинар для представителей 
районных, городских и 

территориальных организаций 
профсоюза работников АПК РФ. Это 
мероприятие также собрало вместе 
председателей и бухгалтеров, чтобы 
обсудить актуальные вопросы и 
укрепить профессиональные связи.

В рамках программы участники по-
грузились в изучение новых изменений в 
законодательстве, что позволило им быть в 
курсе последних тенденций и эффективно 
применять их в своей работе.

Но не только деловые вопросы были 
в центре внимания. Для участников была 
организована увлекательная экскурсия, 
в ходе которой они смогли насладиться 
красотами природы, посетить смотровую 
площадку и полюбоваться видами на реку 
Псекупс, величественные горы и другие 
местные достопримечательности.

Завершилось же мероприя-
тие ярким спортивным со-
бытием — спартакиадой 
на воде. Команды район-
ных профорганизаций 
продемонстрирова-
ли свою ловкость 
и командный дух, 
соревнуясь в вод
ных видах спорта. 
Это стало отличной 
возможностью для 
неформального 
общения и укре-
пления дружеских 
отношений между 
коллегами.

Такое сочетание де-
ловой программы и ак-
тивного отдыха позволило 
участникам не только получить 
ценные знания и обменяться опы-

том, но и зарядиться энергией, насла-
диться красотой природы и укрепить ко-
мандный дух. Организаторы, несомненно, 
позаботились о том, чтобы каждый день 
был наполнен смыслом и позитивными 
впечатлениями. 

Отдельно стоит отметить, что выбор 
базы «Холодный ручей» оказался весь-
ма удачным — живописные пейзажи и 
близость к природным красотам региона 
создали идеальную атмосферу для про-
дуктивной работы и полноценного отдыха. 
Участники смогли не только углубиться в 
профессиональные темы, но и почувство-
вать единение с природой, что, безусловно, 
способствовало более творческому подхо-
ду к решению поставленных задач. 

Этот выездной семинар стал ярким при-
мером того, как можно успешно совмещать 
профессиональное развитие с активным 
досугом, оставляя у участников самые тё-
плые воспоминания и желание повторить 
подобный опыт в будущем.

В.СИЛАЕВА.

Вести краевого профсоюза АПК

Учёбе спорт  
не помеха

Уважаемые труженики села  
и работники перерабатывающей  

промышленности Кубани!
От имени краевой профорганизации  

работников АПК РФ сердечно поздравляю  
вас с профессиональным праздником —

Днём работника сельского хозяйства  
и перерабатывающей промышленности России!

В этот день мы чествуем всех, кто своим неустанным 
трудом обеспечивает продовольственную безопасность 
нашей страны. Это день и фермеров, и агрономов, и 
зоотехников, и доярок, и механизаторов, и работников 
перерабатывающих предприятий — всех, кто посвятил 
себя благородному делу развития аграрного сектора.

Вы — хранители традиций и новаторы, внедряющие 
передовые технологии, чтобы сделать наше сельское 
хозяйство еще более эффективным и устойчивым. В 
условиях современных вызовов, когда вопросы про-
довольственной независимости и качества продукции 
стоят особенно остро, ваша роль становится поистине 
неоценимой.

Ваш труд — это основа жизни, залог благополучия и 

процветания. Вы вкладываете душу и силы в землю, за-
ботитесь о животных, создаёте качественные продукты, 
которые ежедневно появляются на наших столах. Ваша 
преданность делу, профессионализм и ответственность 
заслуживают глубочайшего уважения.

Пусть ваш труд всегда будет плодотворным, урожаи 
— обильными, а перерабатывающая промышленность 
— стабильной и развивающейся. 

Желаем вам крепкого здоровья, неиссякаемой 
энергии, благополучия и новых успехов в вашем бла-
городном деле! Пусть каждый новый день приносит 
вам радость от осознания важности вашего дела и 
удовлетворение от его результатов. 

Марина МОСПАНЕНКО. 
Председатель краевого профсоюза.

ПРОФlПРАЗДНИКИ Ваш труд — залог  
процветания страны

Первый день был посвящён работе 
Молодёжного Совета. После привет-
ственного слова председателя краевой 
профорганизации Марины Моспаненко, 
молодые люди обсудили актуальные 
вопросы, касающиеся трудящейся мо-
лодёжи АПК. Заседание прошло под 
председательством молодёжного ли-
дера профдвижения Кубани Валерии 
Марковской, которая поделилась опы-
том и рассказала о роли ФНПР в обще-
ственной жизни и поддержке молодёжи 
России.

Что касается семинара для лидеров 
профорганизаций и главных бухгалте-
ров, то в его рамках главный бухгалтер 
Ангелина Черенкова и специалист-
бухгалтер Елена Толкачёва провели тре-
нинг по теме «Ключевые изменения для 
бухгалтера в 2025-2026 годах». Основное 
внимание было уделено изменениям в 
трудовом законодательстве, правовым 
нормам, сложным практическим вопро-
сам и значимым судебным решениям.

Центральной же темой обучения 
стали грядущие изменения в бухгал-

терском учёте и налогообложении на 
2025-2026 годы, а также новые правила 
сдачи отчётности. Участники получи-
ли подробные разъяснения по ряду 
важных профессиональных вопросов 
и проблем.

Профработники, погрузившись в ак-
туальные вопросы законодательства и 
бухгалтерского учёта, получили ценные 
знания, которые помогут им в дальней-
шей работе, особенно в преддверии 
значительных изменений, ожидаемых в 
ближайшее время. Особое внимание к 
прогрессивной шкале НДФЛ 
и изменениям в УСН под-
чёркивает стремление 
профсоюза обеспе-
чить максималь-
ную защиту прав 
и интересов тру-
дящихся в усло-
виях меняющей-
ся экономической 
среды.

Так, Постановле-
ние Правительства от 
24.04.2025 №540, касающееся 
порядка исчисления средней заработ-
ной платы, и Постановление Правитель-
ства РФ от 16.04.2025 №501, регламен-
тирующее особенности направления 
работников в служебные командировки, 
являются ключевыми для правильного 
оформления трудовых отношений и 
предотвращения возможных споров. 

Детальное рассмотрение этих во-
просов на семинаре позволило бух-
галтерам и руководителям получить 
чёткие инструкции и избежать ошибок 
в будущем. 

Помимо деловой части, организа-
торы уделили внимание и культурно-
досуговой программе, что способствова-
ло созданию благоприятной атмосферы 
и укреплению командного духа. Экскур-
сия на лавандовую ферму «Сочинский 
Прованс» с её живописными видами и 
ароматами стала настоящим подарком 
для участников, позволив отвлечься от 
рабочих будней и насладиться красотой 
природы. Чаепитие в уютных чайных 
домиках и дегустация натуральных 
продуктов, таких как лавандовый мёд 
и чай, добавили мероприятию особый 
колорит и оставили приятные воспоми-
нания. Обзорная автобусная экскурсия 

по Хостинскому и Цен-
тральному районам 

Сочи позволила 
«семинаристам» 

лучше позна-
комиться с 
городом и 
его досто-
п р и м е ч а -

тельностями.
Завершаю-

щий день, про-
ведённый на берегу 

моря, стал ярким и ак-
тивным финалом встречи. Это 

не только способствовало поддержанию 
здорового образа жизни, но и позволило 
делегатам пообщаться в неформальной 
обстановке, поделиться впечатлениями 
и укрепить дружеские связи. 

О.романова.

СЕМИНАРЫ

К переменам готовы!
В конце сентября в живописной Хосте, на базе профсоюзного санатория 
«Кавказ», также прошёл семинар для председателей и главных 
бухгалтеров первичных профорганизаций кубанских аграриев. Кроме 
этого здесь состоялось заседание Молодёжного Совета краевого 
отраслевого профсоюза.
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что, кто, зачем?КОЛДОГОВОР: ОТЧЁТЫ И ВЫБОРЫ

Лидер,
которому доверяют
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Наш юбиляр с 1973 года в течение 
10 лет проработала в крайкоме проф
союза сельского хозяйства, затем 
перешла на службу в Краснодарский 
краевой совет профсоюзов, где за-
нималась вопросами учреждений 
культуры профсоюзов Кубани, орга-
низацией культурно-массовой работы. 
Инициативы, деловитости и исполни-
тельности ей было не занимать.

Выйдя на пенсию, Валентина Васи-
льевна была избрана в Совет ветера-
нов пос.Белозерного и долгие годы 
его возглавляла. Много внимания 
уделяла патриотическому воспита-
нию молодёжи, увековечению памя-
ти участников боевых сражений в 
годы Великой Отечественной войны. 

По инициативе поселкового Совета 
ветеранов совместно со школой 
создала музей пос. Белозерного. Его 
центральная экспозиция, по крупицам 
собранная профсоюзным ветераном, 
рассказывает о героях той страшной 
войны.

Ею также была подготовлена книга 
«Вечно живые», в которой Валентина 
Васильевна рассказывает о своих 
односельчанах, участниках Великой 
Отечественной войны и тружениках 
тыла. В этой документальной Книге Па-
мяти, вобравшей в себя десятки слав-
ных имён, она из скромности ничего 
не рассказала о себе и родных, тоже 
внесших лепту в общенародное дело 
борьбы с ненавистным врагом. Но её 
личная правда о войне вошла в сбор-
ник воспоминаний ветеранов крайсов-
профа — участников ВОВ «Этот день 
вы приближали, как могли...».

За трудовую и общественную дея-
тельность Валентина Аверченко на-
граждена орденом «Знак Почёта», 
медалями «За доблестный труд в 
ознаменование 100-летия со дня рож-
дения В.И. Ленина», «Ветеран труда», 
«За активное участие в ветеранском 
движении Кубани», Почётными гра-
мотами ВЦСПС, крайсовпрофа, знаком 
«За активную работу в профсоюзах 
Кубани».

Сегодня «ЧТ» публикует воспомина-
ния о войне, о пережитом в те страш-
ные и поствоенные годы труженицы 
тыла, профсоюзного ветерана. 

Также некоторые недобросо-
вестные работодатели пытаются 
сэкономить на страховых взносах, 
выплачивая сотрудникам лишь 
минимальный оклад. В результате 
граждане теряют право на социаль-
ные гарантии, предусмотренные 
законом. Честные же организации 
заботятся об официальном оформ-
лении своих сотрудников.

При получении «серой» зарпла-
ты работник получает лишь мини-
мальную официальную выплату, 
что сказывается на размере фор-
мируемой пенсии. Если же человек 
работает вовсе без оформления 
(«чёрная схема») он не приобре-
тает никакого страхового стажа и, 
соответственно, не накапливает 
пенсионные права. В перспективе 

такие граждане смогут претендо-
вать только на социальную пенсию, 
назначаемую на пять лет позже 
наступления пенсионного возрас-
та и в размере, не превышающем 
прожиточный минимум.

Отделение Социального фонда 
России по краю предупреждает, что 
неофициальное трудоустройство 
создает сложности при оформле-
нии различных выплат. К примеру, 
чтобы получить единое пособие, 
семья должна иметь официальные 
доходы не менее 4 минимальных 
размеров оплаты труда (МРОТ) 
на каждого трудоспособного чле-
на семьи в расчётном периоде 
либо обосновать их отсутствие. 
Неофициально устроенные люди 
не могут предоставить документы, 

подтверждающие их доходы, что 
делает получение этих выплат не-
возможным.

Будущий размер пенсии на-
прямую связан с суммой взносов, 
которые работодатели, уплачива-
ют в Отделение СФР по Красно-
дарскому краю. Сегодня каждый 
гражданин может самостоятельно 
проверить своего работодателя 

через личный кабинет на портале 
Госуслуг, где также отображаются 
данные о стаже, сумме уплаченных 
взносов и количестве накопленных 
индивидуальных пенсионных коэф-
фициентов.

Если остались вопросы, то мож-
но обратиться в единый контакт-
центр (ЕКЦ): 8(800)100-00-01 (звонок 
бесплатный).

В России возобновят меры 
поддержки работников 
промпредприятий. Речь идёт 
о работниках промышленных 
предприятий, временно 
перешедших на режим неполной 

занятости.
Минтруд предполагает предоставлять 

субсидии на организацию временных рабо-

чих мест для сотрудников. Соответствующий 
проект постановления представлен для обще-
ственного обсуждения.

Средства на организацию временных работ 
смогут получить производственные компании, 
которые перевели сотрудников на неполный 
рабочий день или неполную рабочую неделю. 
Софинансирование временной занятости 
будет проводиться только для производствен-
ного персонала.

«Среднемесячный объём субсидии на 
одного работника составляет размер МРОТ с 

добавлением страховых взносов и районного 
коэффициента. Организация временных рабо-
чих мест позволит сохранить доход сотрудни-
ков, при этом работодатели могут увеличивать 
выплаты за временные работы сверх размера 
государственной субсидии. Ожидается, что в 
течение 2025 года порядка 30 тысяч работ-
ников промышленных предприятий смогут 
воспользоваться этой мерой поддержки, что 
также позволит сохранить рабочие места», — 
пояснила лидер профсоюзов Кубани, депутат 
Госдумы Светлана Бессараб.
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знаменательных дат
(Окончание. Начало на 1-й стр.).

6-8 октября
(Дни Новокубанского района и города Ново-

кубанска

7 октября
(100 лет со дня рождения Мартыненко Ми-

хаила Петровича (1925-1999), Героя Советского 
Союза, участника Великой Отечественной 
войны. Уроженец Ейска. Награждён орденом 
Ленина и медалью «Золотая Звезда», орденами 

Отечественной войны 1-й ст., Красной Звезды, Славы 
3-й ст., медалями. В Ейске установлена мемориальная 
доска в память М.П.Мартыненко. В Ставрополе Герою 
установлены памятные доски

(85 лет со дня рождения Ужего-
ва Генриха Николаевича (1940-2022), 
члена Союза писателей России, 
поэта, врача. Уроженец Тихорецка. 
Руководитель регионального ли-
тературного объединения севера 
Кубани «Родник». Автор книг: «Сказ-
ки волшебного мира», «Страна 
любви», «Дыхание моря», «У Родины 
прекрасное лицо». Его именем на-
зван Дом писателя в Тихорецке
(Годовщина создания таможен-

ной службы на Кубани (1799)

8 октября
(День командира надводного, подводного и воздуш-

ного корабля ВМФ России
(85 лет со дня рождения Гиталова Виктора Никон-

вича (1940), Героя Социалистического Труда. Награждён 
орденом Ленина и золотой медалью «Серп и Молот», 
орденами Ленина, «Знак Почёта», медалями. Проживает 
в Тихорецке
(70 лет со дня рождения Наурбиева Умат-Гирея 

Умат-Гиреевича (1955), заслуженного работника 
транспорта Краснодарского края, начальника службы 
наземных сооружений АО «Международный аэропорт 
«Краснодар». Награждён медалью «За выдающийся вклад 
в развитие Краснодарского края» 1-й и 3-й ст. Проживает 
в Краснодаре
(95 лет со дня рождения Бахмата Николая Макаро-

вича (1930), почётного гражданина Тихорецкого района. 
Уроженец ст-цы Юго-Северной Тихорецкого района. На-
граждён медалями «За трудовое отличие», «За доблест-
ный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.». 
Проживает в Тихорецке

9 октября
(Всемирный день почты. Отмечается по решению 

XVI Конгресса союза почтальонов, начиная с 1969г. еже-
годно в годовщину Всемирного почтового союза, кото-
рый был создан в 1874г. в столице Швейцарии Берне
(Всемирный день зрения
(Памятная дата военной истории Отечества. В 

этот день в 1760г. в ходе Семилетней войны русские во-
йска взяли штурмом столицу Пруссии — город Берлин
(День освобождения Краснодарского края и заверше-

ния Битвы за Кавказ, День освобождения Темрюкского 
района (1943). В этот день в ходе ожесточенных боёв 
войска Северо-Кавказского фронта во взаимодействии 
с Черноморским флотом и Азовской военной флоти-
лией завершили освобождение Кубани от немецко-
фашистских захватчиков
(День Темрюкского района
(День образования Краснодарского краевого отде-

ления Союза художников РСФСР (1938). Ныне — Красно-
дарская краевая организация Всероссийской творческой 
общественной организации «Союз художников России»

10 октября
(Всемирный день психического здоровья
(155 лет со дня рождения Бунина Ивана Алексеевича 

(1870-1953), русского писателя, прозаика, поэта и перевод-
чика. Автор произведений: «Митина любовь», «Солнеч-
ный удар», «Дело корнета Елагина», «Жизнь Арсеньева», 
цикла рассказов «Темные аллеи», рассказов: «Антоновские 
яблоки», «Сосны», «Господин из Сан-Франциско», «Легкое 
дыхание», повестей «Деревня», «Суходол». Свои впечатле-
ния от пребывания в г.Новороссийске отразил в рассказе 
«Кавказ». Лауреат Нобелевской премии по литературе. 
Почётный академик Российской академии наук по разря-
ду изящной словесности. В 1912г. был избран почётным 
членом Общества любителей российской словесности, 

Депутаты Госдумы РФ 
рассмотрели и приняли новые 
изменения в Трудовой кодекс РФ, 
направленные на дополнительную 
защиту участников специальной 
военной операции от увольнения.

В настоящее время работодатель 
вправе расторгнуть приостановленный 
трудовой договор по своей инициативе, 
если сотрудник не приступил к преж-
ним обязанностям через 3 месяца 
после службы.

Вносимые поправки пред-
усматривают продление 
этого срока на пери-
од временной не-
трудоспособно-
сти работника. 
Дополнитель-
ные трудо-
вые гарантии 
распростра-
нятся как 
на мобили-
з о в а н н ы х 
граждан, так 
и на добро-
вольцев.

По словам 
председателя кра-
евого профобъеди
нения и депутата Госду-
мы РФ Светланы Бессараб, 
законопроект направлен на обе-
спечение дополнительных гарантий 
участникам СВО, учитывая возможные 
сложности с восстановлением здоро-
вья. Это позволит защитить ветеранов 
от увольнения по инициативе рабо-
тодателя и обеспечить социальную 
стабильность на этапе возвращения к 

гражданской жизни и трудовой дея-
тельности.

Также немного ранее парламент 
рассмотрел законопроект, направлен-
ный на расширение мер поддержки 
семей участников специальной во-
енной операции. В частности, про-
ект предусматривает приравнивание 
падчериц и пасынков к родным детям 
при поступлении в высшие учебные 
заведения.

В настоящее время законодатель-
ство гарантирует отдельные 

квоты для поступления 
в ВУЗы для участни-

ков СВО и их детей. 
Однако не рас-

пространяется 
на неродных 
детей.

Новый же 
законопро-
ект устра-
н я е т  э т у 
социальную 

несправедли-
вость и рас-

ширяет рамки 
поддержки. Па-

сынки и падчери-
цы участников СВО 

получат право на полу-
чение высшего образования 

без вступительных испытаний, за ис-
ключением творческих экзаменов. 

Кроме того, им будут предоставлять-
ся бюджетные места, что значительно 
снизит финансовую нагрузку с семей 
участников спецоперации. Изменения 
в законе помогут детям строить своё 
будущее на равных условиях.

Счастливых среди безработных и «удалёнщиков» 
оказалось по 31%, среди офисных работников их толь-
ко 27%. При этом безработные чаще чувствуют себя 
несчастными (7% против 3% у сотрудников офисов). 

Уровень счастья также оказался зависим от уровня 
образования. Среди респондентов с высшим образо-
ванием счастливых 77%, а со средним профессиональ-
ным образованием уже 82%. 

Ощущение счастья определяет и доход. Среди зара-
батывающих более 100 тыс. рублей в месяц счастливы-
ми назвали себя 34%. В группе с меньшими доходами 
этот показатель колеблется от 25 до 27%. 

Есть различия и по гендерному признаку: среди 
женщин абсолютно счастливых 33%, среди мужчин — 
26%. Несчастливых мужчин оказалось больше — 8% 
против 3% среди женщин. 

Распределились счастливые люди по-разному и 
географически. В Москве несчастными в той или иной 
степени себя чувствует 31%, абсолютно счастливыми - 
27%. В Санкт-Петербурге число абсолютно счастливых 
людей больше — 31%, а несчастных меньше — 10%.

Кстати, число счастливых людей в России за год вы-
росло. В 2024-м году по данным ВЦИОМ себя считали 
счастливыми 79% россиян. При этом ВЦИОМ отмечает 
сезонные колебания: наивысший уровень счастья на-
блюдался в начале года и в июне (83-84%) и снижается 
до 78% в августе. 

Примечательно, что уровень счастья оставался 
высоким даже в период пандемии (2020 год) и в 2022 
году — в отличие от 1990-х годов, когда он значи-
тельно колебался. Максимальное значение индекса 
счастья (71 пункт) было зафиксировано в феврале и 
июне 2024 года.

«Удаленка» 
делает 
счастливей?

ЗАКОНОТВОРЧЕСТВО

Бойцам 
и семьям  
— гарантии

ВНИМАНИЕ!

Россияне на удалённой работе и безработные 
чаще считают себя счастливыми, чем 
сотрудники офисов. Таковы результаты опроса, 
проведённого компанией SuperJob. 
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Будущая пенсия начинается сегодня
«ЧТ» не первый раз обращает внимание читателей на то, 
что официальное трудоустройство играет ключевую роль 
в обеспечении достойной страховой пенсии по старости, 
социальных выплат и различных пособий. Работники же, 
получающие зарплату «в конверте», теряют возможность 
получать оплату больничных листов, декретные выплаты, 
единое пособие на детей и другие социальные выплаты.

Защита от неполной 
занятости

был его председателем в 1914-1915гг. В 1918-1920гг. 
участвовал в деятельности Отдела пропаганды при 
правительстве ВС Юга России. Эмигрировал в 1920г.

11 октября
(День станицы Тбилисской и Тбилисского района 

(вторая суббота октября)
(85 лет со дня рождения Слуцкого Аркадия Иоси-

фовича (1940-2019), российского и советского учёного-
книговеда, специалиста в области книжного дела 
Северного Кавказа, поэта, переводчика, коллекционера 
экслибрисов, члена Союза российских писателей, автора 
семи поэтических сборников, члена Российского обще-
ства историков-архивистов, заслуженного деятеля 
науки Адыгеи. Жил и работал в Краснодаре

12 октября
(Всемирный день борьбы с артритом
(День работника сельского хозяйства и перера-

батывающей промышленности (второе воскресенье 
октября)
(День Красноармейского района 

12-14 октября

(35 лет со дня проведения в 
Краснодаре 1-го Учредительного 
Всекубанского казачьего съезда 
(1990). Съезд утвердил наиме-
нование казачьего объединения 
— Кубанская казачья Рада, при-
нял Устав и избрал руководство. 
Атаманом был избран В.П.Громов, 
писарем — Ю.А.Зюзин, войсковым 
судьей — Е.Г.Удодов. Ныне — Ку-
банское войсковое казачье обще-
ство «Кубанское казачье войско»

13 октября
(65 лет со дня рождения Сергеева Сергея Павлови-

ча (1960), почётного гражданина Тихорецкого района, 
заслуженного юриста Краснодарского края. Уроженец 
Курганинска. Глава муниципального образования город 
Тихорецк (2004-2008). Глава муниципального образования 
Тихорецкий район (2008-2012). Глава муниципального об-
разования город-курорт Анапа (2013-2017). Награждён 
медалью «За отличие в охране общественного порядка». 
Проживает в Тихорецке

14 октября
(День образования Красно-

дарской краевой региональной 
организации Общероссийско-
го профессионального союза 
работников государственных 
учреждений и общественного об-
служивания РФ (1939)
(День образования Кубанского казачьего войска. 

Отмечается в ближайшее к дате воскресенье. Годом 
образования Кубанского казачьего войска принято счи-
тать «по старшинству» вошедшего в состав войска 
Хоперского полка, который в 1696г. принял участие в 
Азовском походе Петра Первого
(День создания Краснодарского регионального от-

деления Общероссийской общественной организации 
инвалидов «Всероссийское общество глухих» (1937)

15 октября
(Всемирный день борьбы с раком груди
(Международный день Белой трости — символа 

незрячего человека. Отмечается с 1970г. по инициативе 
Международной федерации слепых.

Летом ветеран профдвижения Кубани Валентина Авер-
ченко отметила 92-летний юбилей. Краевое проф
объединение поздравило Валентину Васильевну со 
знаменательной датой! В профсоюзах Кубани она 
проработала с 1973 по 1988 годы, и часто её грудь 
украшала дорогая сердцу медаль «За доблест-
ный труд в Великой Отечественной войне 1941-
1945гг.». Редакция «ЧТ» ещё раз от всей души 
желает нашей героине сохранять прежнюю энер-
гию и оптимизм. Пусть прожитые вами годы 
станут для вас предметом гордости, а для 
окружающих — источником мудрости и жиз-
ненного опыта. Желает своему преданно-
му подписчику здоровья, сил, крепости 
духа, счастливых и радостных дней.

«Родом я не кубанская, родилась на 
Волге, в хуторе Казарино Киквидзен-
ского района Сталинградской (ныне 

Волгоградской) области.
Что сказать о войне? Весна 1941г. осталась 

в памяти на всю жизнь. Колхоз набирал силу. 
Посевная прошла дружно, после чего состоялся 
большой праздник. На столах — всякая снедь. 
Была гармошка, балалайки, пели хором и в оди-
ночку. Играли в игры. Участвовали все жители 
хутора — и старики, и дети. Несколько дней все 
были под впечатлением от праздника. И вдруг 
— война! Председатель колхоза собрал всех на 
сход... Потянулись телеги с мобилизованными в 
райвоенкомат. За плечами — небольшие сумки 
с запасами на случай, а следом — жёны, матери, 
дети. Уже с другими «песнями»...

Мой отец Василий Михайлович с первых 
дней тоже ушёл на фронт. Мы остались втро-
ём: мама, я и мой брат Иван, он на два года 
старше. 

Осень и зима 1941-1942гг. были очень напря-
жёнными. Слышались взрывы бомб, фашисты 
бомбили ж/д станцию Филоново. Хутор с запада 
обносили противотанковым рвом. Взрослые 
работали день и ночь, дети им помогали. Мне 
тогда было всего восемь лет, я подносила воду. 
Урожай тоже помогали собирать. Когда ком-
байны и косилки уходили с поля, следом шли 
дети, собирали колоски. Строжайшая экономия. 
На трудодни по итогам года ничего не выдали. 
Через хутор шли части Красной армии, солдат 
расквартировывали по хатам, на пол стелили 

солому, на ней в нашем доме спали человек по 
12-15. Мать варила картошку, в этом году ещё 
кое-что было, а солдаты приносили из кладовой 
колхоза мясо. Дней через пять они ушли.

1942-1943гг. были страшными. Похоронки, 
тяжелораненые, да и природа «постаралась». 
Началось тогда нашествие мышей и сусликов. 
В хате сесть нельзя, мыши ползали по людям. 
Конечно, боролись с ними... Земля вся изрыта 
сусликами. Создавались бригады суслятников, 
как их называли. Дети носили воду и заливали 
в норы. Я стала отъявленным охотником.

Зимы были снежные и суровые. Вёсны друж-
ные. Бузулук (приток Хопра, а Хопёр приток 
Дона) разливался широко, половодье заливало 
сады, погреба. Печь размокала, с уходом воды 
оседала. А какая хата в деревне без русской 
печи? Как её сложить? Мужики на фронте. Пала 
корова. Мама чуть не лишила себя жизни. 

Люди пухли от голода, умирали. В колхозе из 
нашей семьи работали трое — мама, брат и я. 
На трудодни по итогам года получали граммы. 
Всё шло на фронт. С весны 1944-го я уже офици-
ально числилась на работе. Сортировала зерно 
на току, пасла овец. Однажды овец проспала, 
они ушли за 18 км. Ребята на лошадях искали 
их по разным направлениям. Досталось от 
мамы. Другой раз волки задрали овцу. Работала 
на прицепе на конных граблях. На уборке нас 
кормили колючими затирками, мы и им были 
рады. Дома же всё шло в пищу: были лепеники, 
лебеда, крапива, купыри, жёлуди.

В школе — два учебника на класс, писали 

на газетах, и те приходилось где-то доставать, 
ручек и чернил не было. Чернила делали из 
крушины, перья привязывали к палочкам. 
Ходили с братом в одной фуфайке. Он идёт 
утром — надевает; приходит — я надеваю, иду 
во вторую смену. Спали на печке, стелили туже 
фуфайку. Однажды весной был праздник. Брат 
ушёл в лес, насобирал грачиных яиц: фуражку 
зажимал ртом и лез на самую верхушку дерева, 
яйца клал в фуражку и осторожно спускался. 
Мама у кого-то достала стакан молока и по-
жарила яичницу, я её вкус до сих пор помню, 
как и вкус сладких корней.

Всё пережили. Отец вернулся с фронта 
тяжелораненый. Брат работал трактористом. 
Я окончила семь классов. 21 декабря 1949-го 
в день рождения Сталина вступила в комсо-
мол. По комсомольской путёвке работала на 
строительстве Волго-Донского канала, затем 
на канале Вытерграбалтгидрострой. Там же 
я вышла замуж. Муж, машинист экскаватора, 
получил назначение на вновь строящееся 
предприятие по добыче угля. Так я оказалась 
в Сибири. Там создала с нуля библиотеку 
профкома Кедровского угольного разреза, в 
которой проработала десять лет. Библиотека 
держала первенство не только в Кемерово, но 
и в области. 

Трижды избирали меня депутатом посел-
кового и городского советов, председателем 
исполкома поселкового совета. За время моей 
работы совет трижды завоевывал областное 
переходящее Красное Знамя. Принимала уча-
стие в работе Всероссийского совещания пред-
седателей исполкомов сельских и поселковых 
советов. А в 1973 году переехала в Краснодар и 
уже здесь трудилась в крайсовпрофе».

Её оружием 
Память на всю жизнь

Валентина Васильевна 
АВЕРЧЕНКО

НАШ БЕССМЕРТНЫЙ трудовой ПОЛК

был труд!

..

и  прочитай  
подборку   номеров  
«Человека   труда»

Отсканируй!

СОЦlОПРОСЫ


