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6 — 19 ноября 2025 года

6 ноября
(Памятная дата военной истории 

Отечества. В этот день в 1943г. совет-
ские войска освободили от немецко-фашистских войск 
город Киев — столицу Украинской ССР

7 ноября
(День Октябрьской революции 1917 года — памятная 

дата России. День проведения военного парада на Крас-
ной площади в Москве в ознаменование 24-й годовщины 

Великой Октябрьской социалистической революции (1941) — день 
воинской славы России
(100 лет со дня открытия в Краснодаре памятника В.И.Ленину 

(1925)
(100 лет со дня рождения Логинова Виктора Николаевича (1925-

2012), писателя, журналиста, сценариста, члена Союза писателей 
СССР и России, лауреата премии администрации Краснодарского 
края им.К.В.Россинского, участника ВОВ. Жил и работал в Крас-
нодаре. Награждён орденами Дружбы народов, «Знак Почёта», 
медалями
(95 лет со дня рождения Кравченко Григория Устиновича (1930-

2006), заслуженного деятеля искусств Краснодарского края, члена 

Союза художников России, художника-портретиста, участника 
многочисленных краевых, российских и международных выставок. 
Жил и работал в Краснодаре

8 ноября
(55 лет со дня открытия в Тимашёвске музея семьи Степано-

вых (1970). Музейный комплекс включает музей семьи Степановых 
в Тимашёвске, мемориальное подворье на хуторе Ольховском, 
сквер им.40-летия Победы, мемориальный комплекс в ст-це Дне-
провской
(День учреждения ордена «Победа» и ордена Славы трёх 

степеней
(140 лет со дня рождения Богоявленского 

Михаила Петровича (1885-1971), заслуженно-
го работника культуры РСФСР, советского 
художника, архитектора, искусствоведа, пе-
дагога. Жил и работал в Краснодаре. В годы 
ВОВ участвовал в эвакуации художествен-
ных ценностей музея в Соликамск. Автор 
музейных каталогов и статей о кубанских 
художниках. Награждён медалями «За оборо-
ну Кавказа», «За доблестный труд в Великой 
Отечественной войне 1941-1945гг.»

9 ноября
(Международный день борьбы с фашиз-

мом и антисемитизмом. Учреждён в память о еврейском погроме 
в нацистской Германии 9 ноября 1938г. («Хрустальная ночь»)
(100 лет со времени принятия Постановления Президиума 

ВЦИК о награждении Новороссийского морского торгового порта 
вторым орденом Трудового Красного Знамени РСФСР (1925) за 
участие в подъёме затопленного нефтеналивного транспорта 
«Эльбрус»

10 ноября
(День сотрудника органов внутренних дел РФ
(100 лет со дня рождения Зуевой (Улитиной) Антонины Ил-

ларионовны (1925-2015), Героя Соцтруда. Уроженка ст-цы Абад-
зехской Адыгейской автономной области Краснодарского края. 
Награждена орденом Ленина и золотой медалью «Серп и Молот», 
и другими

11 ноября
(Памятный день военной истории Отечества. В этот день в 

1918г. окончилась Первая мировая война (1914-1918)
(120 лет со дня рождения Тюляева Павла Фёдоровича (1905— 

1946), советского партийного и государственного деятеля, 
участника ВОВ. С января 1940 по июль 1944г. — председатель 
Исполнительного комитета Краснодарского краевого совета 
депутатов трудящихся. Член Краснодарского штаба партизан-
ского движения. С мая 1944 по 1946г. — первый секретарь Крым-
ского обкома ВКП(б). Награждён орденами Ленина, «Знак Почёта». 
В Краснодаре его именем названы улица и средняя школа №20, 

установлена мемориальная доска
(75 лет со дня рождения Титаренко Веры Александровны 

(1950), Героя труда Краснодарского края, заслуженного работника 
сельского хозяйства Краснодарского края, почётного гражданина 
Тбилисского района, доярки. Уроженка ст-цы Геймановской Тбилис-
ского района. Проживает в ст-це Тбилисской 

12 ноября
(235 лет со дня назначения наместником на Кавказе графа, 

генерал-фельдмаршала, выдающегося русского полководца и го-
сударственного деятеля И.В.Гудовича (1790). При Гудовиче и по его 
инициативе черноморские казаки были переселены на Кубань

13 ноября
(День памяти жителей посёлка Михизее-

ва Поляна (Мостовский район), погибших 13 
ноября 1942г. от рук немецко-фашистских 
захватчиков. В этот день посёлок был пол-
ностью уничтожен немецкими карателями. 
Фашистами и полицаями было расстреляно 
207 человек. Рабочий посёлок был полностью 
сожжён. В 1956г. погибших перезахоронили в 
общую могилу в ст-це Махошевской. Сейчас у 
каждой из 7 бывших братских могил стоит 
чёрный крест как символ скорби.

(Окончание на 4-й стр.).
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Минтруд России предлагает продлить 
использование системы индикаторов 
риска нарушений трудовых прав до 31 
декабря 2026 года. Действующие девять 
индикаторов позволяют выявлять 
потенциальные нарушения как у 
работников по трудовым договорам, так 
и у самозанятых граждан. 

ФНПР поддерживает продление данной 
системы. С начала 2025 года система уже по-
могла восстановить права почти 11 тысячам 
работников. Индикаторы не означают факт 
нарушения, но сигнализируют о его высокой 
вероятности, позволяя Роструду проводить 
целенаправленные проверки. 

— Сегодня индикаторы риска — это един-
ственный реальный, хоть и недостаточный, 
инструмент, который позволяет трудовому 
надзору хоть как-то контролировать деятель-
ность работодателей. Сложившаяся ситуация 
с проверками не может не вызывать тревоги. 
Так называемый снятый мораторий на деле 
продолжает действовать, лишь сменив вывеску. 
Фактически, от полноценных проверок оста-
лись лишь профилактические визиты. В этом 
контексте индикаторы риска выполняют роль 
предохранителя. Они позволяют надзорным 
органам адресно выйти на предприятие — но 
только в том случае, если механизм сработал, 
и появились признаки реальной угрозы тру-
довым правам граждан, и в первую очередь 
— фундаментальному праву на безопасные 
условия труда, — отметил зампред ФНПР 
Давид Кришталь.

Президиум краевой организации  
Общероссийского профсоюза работников  

госучреждений и общественного обслуживания 
РФ сердечно поздравляет сотрудников,  

государственных гражданских служащих, работников  
и ветеранов Главного управления Министерства внутренних дел РФ  

по краю, территориальных органов и подразделений  
внутренних дел региона с профессиональным праздником  

— Днём сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации!

— От души поздравляю с за-
вершением конкурса професси-
онального мастерства, действи-
тельно народным праздником 
урожая. В этом году вы столкну-
лись с непростыми климатиче-
скими условиями, но несмотря 
на это благодаря вашему само-
отверженному труду, упорству и 
преданности делу, Кубань вновь 
подтвердила свой статус лидера 
аграрного производства России. 
В условиях современных вызо-
вов перед агропромышленным 
комплексом стоят масштабные 
задачи — увеличение произво-
дительности труда, внедрение 
новых технологий, расширение 
ассортимента и улучшение ка-
чества продукции. Уверен, ваши 
опыт, целеустремлённость и лю-
бовь к земле помогут успешно 
реализовать эти планы, — за-
читал приветствие полпреда 
в ЮФО Владимира Устинова 
Владимир Гурба.

Вениамин Кондратьев, в свою 
очередь, подчеркнул, что сель-
скохозяйственный год для агра-
риев был непростым, но они 
проявили твёрдость характера 
и выдержку в битве за урожай.

— В Краснодарском крае 
всегда уважали труд хлеборо-
бов, участников жатвы, тружени-
ков села. Кубань остаётся житни-
цей России. И это несмотря на 
самый сложный за последние 
десятилетия год. На полях, осо-
бенно в северной части края, 
борьба шла за каждый колосок. 
Вам пришлось сеять зерно в 
сухую землю, спасать урожай от 
возвратных заморозков. Но вы 
смогли собрать 11 миллионов 
300 тысяч тонн зерна, в том 
числе 7 миллионов 800 тысяч 
тонн пшеницы. Это второе ме-
сто среди регионов России. Для 

нас урожай не рекордный, но 
достойный итог непростого се-
зона. Низкий поклон тем, кто ра-
ботает на земле — хлеборобам, 
механизаторам, комбайнёрам. 
Вы все силы отдаёте общему 
делу, переживаете за кубан-
ский каравай, — обратился к 
работникам отрасли Вениамин 
Кондратьев.

Губернатор отметил вклад 
селекционеров и учёных — их 
рекомендации позволили вос-
становить часть пострадавших 
посевов. Глава региона также 
поблагодарил за труд садово-
дов, овощеводов, рисоводов, 
виноградарей края, которые 
вырастили и собрали хороший 
урожай.

Спикер ЗСК Юрий Бурлачко 
отметил, что ре-
гион оказы-

вает всесторон-
нюю поддержку предприятиям 
отрасли. Только в 2025 году 
направили 15,8 млрд рублей на 
различные выплаты аграриям, 
в том числе на качественное 
проведение жатвы.

«От имени депутатов Законо-
дательного собрания поздрав-
ляю всех с праздником. День 
урожая — ещё один повод 
для гордости за Краснодар-
ский край, который остаётся 
гарантом продовольственной 
безопасности страны. Вы обе-
спечили рост сельхозпроизвод-
ства в непростых условиях, вы-
растили урожай. Мы остаёмся 
лидерами по многим позициям: 
по сбору винограда, озимых и 
яровых культур. И делаем все, 
чтобы к 2030 году 70 процен-
тов посевного материала сои, 
кукурузы, подсолнечника были 
кубанской селекции», — сказал 
Бурлачко.

День урожая завершился 
традиционным награждением. 

Правительственные медали 
«За труды по сельскому 

хозяйству» из рук 
заместителя пол-

преда Влади-
мира Гурбы 

пол у чи ли 
сотрудники 
коллектив-
ного сель-
хозпред-
приятия 
«Хуторок» 

из Ново-
кубанского 

района Сер-
гей Назаров 

и Владимир 
Татенко. Почёт-

ные звания заслу-
женных работников 

отрасли присвоены четве-
рым сотрудникам кубанских 
предприятий.

По урожайности зерна в 
Северной климатической зоне 
первое место занял Тихорецкий 
район, где собрали по 48,8 цент-

нера зерна с каждого гектара 
посевной площади.

В Центральной зоне лучших 
результатов добился Новоку-
банский район, там получили по 
75,1 центнера зерна на гектар.

В Южно-Предгорной и 
Анапо-Таманской зонах самой 
высокой урожайности добился 
Крымский район — 71,8 центне-
ра зерна с гектара. В Западной 
зоне лидером стал Красноар-
мейский, где получили по 68,8 
центнера зерна на гектар.

За наивысшие результаты в 
рисоводстве в этом году отме-
чены ООО Агропромышленной 
фирмы «Кубань» Славянского 
района (93,2 ц/га) и КФХ Романа 
Ковалёва из Красноармейского 
(95,2 ц/га).

За успехи в овощеводстве 
наградили Колхоз «Ленинский 
путь» Крымского района. Там 
собрали свыше более 85,2 цент-
нера с гектара открытого грунта. 
Среди КФХ победило хозяйство 
тимашевского предпринимате-
ля Юрия Литвякова (598 ц/га).

Рекорд этого года по урожай-
ности овощей, выращенных в 
теплице, также за Тимашевский 

районом — в комбинате «Про-
гресс» с одного квадратного 
метра защищённого грунта со-
брали по 46 кг.

В ООО «Южные Земли» в 
Крымском районе добились 
самой большой урожайности 
плодово-ягодных культур — 
734,4 центнера с гектара. А 
новороссийское «Мысхако» 
признано лучшим виногра-
дарским хозяйством — там со-
брали по 116 центнеров ягоды 
с гектара.

Вениамин Кондратьев и 
Юрий Бурлачко наградили по-
бедителей конкурса профма-
стерства среди работников 
агропромышленного комплекса 
региона «Урожай-2025». Ди-
пломы получили порядка 50 
человек. Ещё пятеро стали чем-
пионами жатвы — трактористы-
машинисты Владимир Брякин 
из Выселковского района, Алек-
сандр Полонский из Крымского, 
Игорь Бабка, Дмитрий Работа и 
Валерий Петренко из Красноар-
мейского района. Им вручили 
автомобили.

Тимофей кречет.

Первым замгубернатора 
остался Игорь Галась, за которым 
закреплена ответственность за 
формирование и реализацию 
финансовой, бюджетной и эко-
номической политики региона. 
Его кандидатура была одобрена 
депутатами Заксобрания края.

Агропромышленный сектор 
продолжит курировать Андрей 
Коробка, работающий в долж-
ности заместителя губернатора 
с 2015 года.

За сферу строительства будет 
отвечать новый заместитель 
— Дмитрий Маслов, имеющий 
опыт работы в Федеральной 
службе по экологическому, тех-
нологическому и атомному над-
зору.

На посту вице-губернатора 
по вопросам развития остался 
Александр Руппель, в ведении 
которого находятся промышлен-
ность, курортная сфера, потре-
бительский рынок, поддержка 
бизнеса и внешнеэкономическая 
деятельность.

За имущественные отноше-
ния и природные ресурсы про-
должит отвечать Роман Лузинов, 
работающий в этой должности с 
2022 года.

В должности вице-губерна
тора, курирующего вопросы 

транспорта, топливно-энерге
тического комплекса и жилищно-
коммунального хозяйства, остал-
ся Евгений Пергун.

Внутреннюю политику ре-
гиона по-прежнему будет ку-
рировать Александр Топалов, 
занимающий пост заместителя 
губернатора по вопросам вну-
тренней политики.

Новым заместителем губер-
натора по вопросам казачества, 
спорта и мобилизационной 
работы назначен Александр 
Агибалов, ранее работавший в 
Сахалинской области и Хабаров-
ском крае. 

Курировать весь социальный 
блок Кубани в должности за-
местителя губернатора теперь 
будет Александр Руденко. Он 
профессиональный журналист 
и управленец, окончил факуль-
тет журналистики КубГУ, с 2005 
года работал по специальности 
на различных должностях в ГТРК 
«Кубань» в Сочи и Краснодаре, а 
затем руководил медиагруппой 
«Кубань 24». Занимавшую ранее 
эту должность Анну Минькову 
губернатор представил коллек-
тиву медиагруппы «Кубань 24». 
Она теперь возглавила компа-
нию, в которую входят телеканал, 
радиостанция и интернет-сайт.

Миллионы в закрома России

«Несмотря на за-
суху в северных районах 

края, возвратные заморозки, от 
которых растениеводы защищали 

наши сады весной, Кубань заняла второе 
место по количеству собранных зерновых и 

зерно-бобовых культур, и первое — по собран-
ному урожаю фруктово-ягодных культур.
Кубань остаётся гарантом продовольствен-
ной безопасности и житницей страны.

Праздник Урожая традиционно проходит на 
Кубани с вручением наград лучшим комбай-

нёрам, растениеводам, научным деяте-
лям, а чемпионам жатвы —  

автомобилей», — отметила  
в своём Телеграмм-канале  

Светлана Бессараб.

Команда 
обновилась

Глава администрации края Вениамин Кондратьев 
утвердил состав своих заместителей, подписав 
соответствующие распоряжения. В губернаторской 
команде произошли заметные кадровые обновления.

в фнпр

Индикаторы 
остаются 
в силе

Недавно в Госдуме глава Центрального банка 
России Эльвира Набиуллина выступила  
с докладом о том, как будет работать денежно-
кредитная политика в 2026 году и ближайшие  
два года. Главное внимание она уделила борьбе  
с инфляцией и ростом цен.

Ставка на 
снижение...

«Гос ударс тво 
должно помогать 
отечественному 
производите-
лю.  Ну жно 
и з у ч а т ь  и 
распростра-
нять на все 
регионы Рос-
сии успешные 
программы под-
держки бизнеса 
отдельных субъектов. 
К примеру, в Краснодарском крае выстроена 
система комплексной поддержки малого и 
среднего бизнеса. Фонд микрофинансирования 
Кубани предлагает займы по ставкам от 0,1 до 
6,5%, что значительно ниже ключевой ставки ЦБ. 
С начала 2025 года предприниматели получили 
займы на сумму порядка 2 млрд рублей. В период 
вызовов нам необходимо продолжать развивать 
экономику, сохранять рабочие места», — про-
комментировала «ЧТ» глава профсоюзов Кубани, 
депутат Госдумы Светлана Бессараб.

Набиуллина напомнила, что 
около года назад инфляция 
была очень высокой. Чтобы с 
этим справиться, Центробанк 
поднял ключевую ставку до 
21%. Сейчас инфляция снизи-
лась до 8% за год, но в этих 
цифрах ещё есть влияние про-
шлых высоких показателей, 
поэтому снижения цен пока 

достичь не удалось.
Глава ЦБ также сказала, что 

ставки в экономике должны 
быть выше при таких инфля-
ционных ожиданиях. Данная 
мера позволит гражданам 
быть уверенными, что их 
сбережения не обесценятся, 
а банкам выдавать кредиты 
предприятиям.

ПРОФlПРАЗДНИКИ

Вы бережёте наш покой
Это праздник сильных и самоотвер-

женных людей, от которых зависит покой 
жителей городов и сёл, станиц и посёлков 
нашей родной Кубани. 

Вы несёте службу днём и ночью, в 
будни и праздники, не считаясь с личным 
временем. И, несмотря на многочислен-
ные трудности, усталость от бессонных 
ночей, напряжённый ритм работы, успеш-
но справляетесь с выполнением своих 
служебных обязанностей.

Сотрудники органов внутренних дел 
продолжают славные традиции старших 
поколений бойцов правопорядка. В 
страшные дни войн и перемен в стране 

вы своей отважной работой доказываете, 
что чувство долга и преданность своему 
делу не просто слова. Ваша компетент-
ность, оперативность, мужество, высо-
кий профессионализм служат гарантом 
социальной стабильности края и России 
в целом.

Примите искренние пожелания креп-
кого здоровья, семейного благополучия, 
стойкости в решении поставленных задач 
и успехов в опасной и трудной повседнев-
ной службе на благо России и Кубани!

Е.Корнилова.
Председатель краевого профсоюза.

Праздник в честь Дня урожая на 
Кубани провели в Краснодарской 
филармонии им. Г.Ф Пономаренко. 
В мероприятии приняли участие 
заместитель полномочного 
представителя Президента России в 
ЮФО Владимир Гурба, губернатор 
Вениамин Кондратьев, спикер 
ЗСК Юрий Бурлачко, митрополит 
Екатеринодарский и Кубанский 
Василий, лидер Кубанских 
профсоюзов, депутат Госдумы 
Светлана Бессараб и другие 
парламентарии.

НАЗНАЧЕНИЯ

ПРО
Г

НОЗЫ


Оформляйте подписку 

на газету «Человек труда» 

на сайте Почты России 

podpiska.pochta.ru в разделе 

Другие сервисы — Подписка 

онлайн, а также в почтовых 

отделениях с каждого нового 

месяца.

ИНДЕКС
ПО 030

подписка
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В рамках делового мероприятия 
состоялась и торжественная цере-
мония награждения победителей 
и призёров общенациональных 
конкурсов. Впервые эти масштабные 
национальные состязания начали 
проводиться 10 лет назад. С 2014 года 
они традиционно помогают выявить 
лучших специалистов и организации, 
которые демонстрируют передовые 
решения и практики в сфере безопас-
ности и охраны труда, способствуют 
развитию кадрового потенциала в 
этой области и стимулируют развитие 
систем управления охраной труда в 
организациях.

В общей сложности было рассмо-
трено более 1100 заявок, поданных 
предприятиями-конкурсантами. Сре-
ди прошедших отбор участников — 
773 специалиста и 336 организаций 
с общей численностью более 200 
тысяч работников.

В итоге конкурсная комиссия ото-
брала более 100 финалистов, которые 
и представили лучшие практические 
решения по своей номинации.

Отрадно, что в числе лауреатов 
оказались и кубанские предприятия. 
Среди них своё место по праву 
занял Афипский НПЗ, ведь охрана 
труда была и остаётся для завода 
одним из приоритетов развития 
социально–трудовой сферы. В этом 

году предприятие заняло 2-е место 
в конкурсе «Лучшая организация 
крупного бизнеса в области охраны 
труда» в номинации, где оценивались 
предприятия с численностью работ-
ников свыше 1000 человек.

Афипский НПЗ и в прежние годы 
достаточно часто становился побе-
дителем и призёром региональных 
этапов конкурсов. Однако нынешний 

успех нужно признать событием 
совсем иного уровня — федераль-
ного!

Отметим, что на 3-м месте ещё 
одна кубанская компания — ООО 
«Газпром Добыча Краснодар». А по-
бедителем стало АО «Рузаевский 
завод химического машиностроения» 
из Республики Мордовия.

— Система охраны труда на на-
шем предприятии активно развива-
ется, постоянно совершенствуется 
культура безопасного труда, мы стре-
мимся внедрять самые передовые 
и успешные практики, — проком-
ментировала результаты конкурса 
начальник службы охраны труда, 
обучения и аттестации завода Алена 
Кучеренко. — И очень приятно, что 

наша работа получила 
такую высокую оцен-
ку на государственном 
уровне.

Успех Афипского 
НПЗ в общенациональ-
ном конкурсе — плод 
коллективных усилий. 
Важно, что одним из 
важнейших элементов 
состоявшегося в Сири-
усе триумфа является 
работа заводской пер-
вичной профсоюзной 
организации.

— Вопросы охраны труда на-
ходятся под особым контролем 
профкома, — отметил председатель 
ППО Виктор Соловьёв. — В част-
ности, на предприятии действуют 
паритетная комиссия по охране тру-
да и группа уполномоченных лиц от 
профорганизации, которая выявляет 
несоответствия в организации работ 

и условий труда, а затем контро-
лирует процессы своевременного 
устранения недостатков. Кроме того, 
при участии профсоюзных активи-
стов в структурных подразделениях 
регулярно проводится День охраны 
труда.

Столь значительный вклад в общее 
дело также получил в ходе ВНОТ за-
служенную оценку. Испоком Федера-
ции независимых профсоюзов России 
объявил Благодарность первичной 
профсрганизации Афипского НПЗ за 
активную и плодотворную деятель-
ность по защите прав работников 
на благоприятные условия труда и 
созданию безопасных рабочих мест.

Эту награду, как и диплом за 2-е 
место в конкурсе «Лучшая органи-
зация крупного бизнеса в области 
охраны труда», вручил ведущему спе-
циалисту по СУОТ Виктории Моска-
ленко министр труда и социальной 
защиты РФ Антон Котяков.

Недавно в краевом 
профобъединении подвели 
итоги физкультурной и 
спортивно-массовой работы 
профсоюзов региона. И 
это не случайно. Ведь 
физкультурно-массовая и 
спортивно-оздоровительная 
работа имеет огромное 
значение для всестороннего 
развития личности, 
повышает физическое 
и психическое здоровье 
сотрудников и учащихся, 
формирует здоровый 
образ жизни, оптимизирует 
трудовую деятельность 

и формирует личность, 
адаптированную к активному 
использованию ценностей 
физической культуры. Это 
достигается благодаря укреплению 
организма, профилактике 
заболеваний, развитию физических 
качеств и формированию 
коллективного духа. 

Кроме этого такая работа помогает 
устранить дефицит двигательной актив-
ности, воспитать бережное отношение 
к собственному здоровью, что является 
важной государственной задачей. 

Именно поэтому в краевое трёх-
стороннее соглашение на 2023-2025 
годы включены обязательства сторон 
по проведению различных спортивных 
мероприятий. Обязательства сторон по 
проведению физкультурно-массовой 
и спортивно-оздоровительной работы 
включаются также в отраслевые согла-
шения и коллективные договоры.

Особенным и важным импульсом 
развития спортивного движения в проф

организациях Кубани является прове-
дение отраслевых спартакиад. Краткий 
обзор деятельности профсоюзов Кубани 
за последнее время на этом направлении 
читайте ниже. 

Например, краевой территориальной 
организацией профсоюза работников свя-
зи проведена XVIII Спартакиада связистов 
Кубани, посвящённая 80-летию Победы 
в Великой Отечественной войне и 120-
летию образования профсоюза работни-
ков связи России. Спартакиада собрала 
более 70 членов профсоюза, которые 
соревновались в шести видах спорта, в 
каждом из которых сумели проявить на-
стоящий командный дух, целеустремлён-
ность и волю к победе. В традиционных 
спортивных состязаниях приняли участие 
сборные команды первичных профор-
ганизаций Усть-Лабинского, Восточно-
Кубанского, Западно-Кубанского, Ка-
невского почтамтов, Краснодарского 
магистрального сортировочного центра, 
автобазы УФПС и Краснодарского радио-
телевизионного передающего центра. По-
бедители Спартакиады отмечены медаля-

ми, кубками, 
дипломами и 
денежными 
премиями.

В  с е л е 
Дивномор-
ское города-
к у р о р т а 
Геленд жик 
в мае теку-
щего год а 
состоялась 
О т к р ы т а я 
спартакиада 
энергетиков 
к о м п а н и й 
«Россети Юг» 

и «Россети Кубань», посвящённая 80-
летию Победы в Великой Отечественной 
войне. За места на пьедестале почёта 
состязались более 270 энергетиков в 10 
спортивных дисциплинах.

В течение двух дней члены профсоюза 
соревновались за звание лучших в волей-
боле, мини-футболе, плавании, шахматах, 
настольном теннисе, лёгкой атлетике и 
гиревом спорте. Вне общего зачёта также 
прошли состязания по перетягиванию 
каната, дартсу и пляжному волейболу. 

В сентябре этого года на стадионе 
«Труд» в краевой столице состоялась XIX 
Спартакиада «Газпром газораспределение 
Краснодар», в ней приняли участие около 

500 любителей физической культуры и 
спорта из 20-ти филиалов и Централь-
ного офиса компании. В состав команд 
вошли представители разных поколений 
и профессий, от рабочих и водителей до 
инженеров и руководства.

В рамках турнира участники сорев-
новались в девяти дисциплинах: мини-
футбол, волейбол женский и волейбол 
мужской, гиревой спорт и армрестлинг в 
разных весовых категориях, настольный 
теннис, дартс, бег (мужчины — 1000 м, 
женщины — 500 м), эстафета на 100 м.

В целях поддержания многотысячного 
коллектива ГРО края, отмечая важ-
ность развития массового физкультурно-
спортивного движения среди работников 
нефтегазовой отрасли края и всячески 
поддерживая все инициативы организа-
ций, направленные на привлечение чле-
нов трудовых коллективов к здоровому 
образу жизни, По итогам стартов краевая 
организация Нефтегазстройпрофсоюза 
наградила Дипломами и денежными 
призами лучших игроков в командных 
видах спорта и спортсменов, занявших IV 
место в личных соревнованиях «За волю 
к Победе!». 

Краснодарской городской профорга-
низацией работников госучреждений и 
общественного обслуживания в октябре 
текущего года на стадионе «Труд» про-
ведена XVIII городская Спартакиада по 
шести видам спорта: дартс, городошный 
спорт, соревнования со скакалкой, весе-
лая эстафета, отдельные виды нормати-
вов ВФСК «Готов к труду и обороне». В 
Спартакиаде приняли участие 330 чело-
век из 24 первичных профорганизаций. 

Ещё с 2007 года краевая организа-
ция Общероссийского профсоюза 
работников культуры столицы 
Кубани проводит спартакиады 
и фестивали спорта. В ноябре 
этого года запланировано про-
ведение Спартакиады орга-
низаций профсоюза работни-
ков культуры, посвящённой 
80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне. Сорев-
нования пройдут в таких видах 
спорта, как дартс, прыжки в дли-
ну с места, аэробика, эстафета, 
перетягивание каната, командные 
прыжки на скакалке, конкурс капи-
танов, гиревой спорт.

Данная инициатива 
распространяется на 

участников СВО и лица, выпол-
нявших задачи по отражению 
вооруженного вторжения на 
территории России, включая 
случаи вооруженной провокации 
на государственной границе и 
в прилегающих районах. Также 
к льготной категории отнесут 
сотрудников и служащих право-
охранительных органов, граждан, 
выполняющих или выполнявших 
служебные и иные аналогичные 
функции в зонах проведения СВО 
и прилегающих к ним субъектах, 
а также ополченцев Донбасса.

Авторы законопроекта в по-
яснительной записки отметили, 
что среди участников СВО много 
специалистов рабочих профес-
сий, которые после возвращения 
нуждаются в переквалификации 
и поиске новой сферы занятости. 
Инициатива будет стимулировать 
участников СВО к трудовой дея-
тельности, повышению уровня 

их трудоустройства, тем самым 
способствуя получению более 
высоких профессиональных на-
выков и организации их профес-
сиональной ориентации, а также 
снижению дефицита кадров на 
рынке.

«Возможность получить по-
вторное профессиональное об-
разование станет для участни-
ков СВО реальным шансом для 
успешной карьеры в мирной 
жизни. Изменение в законода-

тельстве позволит освоить им 
новую профессию бесплатно. 
Важно, что она будет востребо-
вана на рынке труда, что помо-
жет участникам спецоперации 
успешно трудоустроиться», — 
подчеркнула лидер профсоюзов 
Кубани, депутат Госдумы Светла-
на Бессараб.

Ранее Госдума приняла ряд 
законов, направленных на упро-
щение получения образования 
для бойцов спецоперации. Как 
отмечал Председатель ГД Вя-
чеслав Володин, данные меры 
должны «способствовать повы-
шению доступности образования 
для тех, кто защищает страну, 
а также позволит им быстрее 
адаптироваться после окончания 
службы».

Поздр ав ля ем !

В физкультавангарде 
— спартакиады

Статус нуждается 
в уточнении
Премьер-министр Михаил Мишустин в ходе стратегической 
сессии по вопросу повышения эффективности экономики и 
обеспечения равных условий ведения бизнеса высказался о 
необходимости закрывать лазейки в регулировании рынка 
труда, чтобы не возникало подмены трудовых отношений, 
когда юридическое лицо привлекает к работе самозанятых, 
тем самым снижая налоговые отчисления на социальное 
страхование.

По мнению зампреда Федерации независимых профсоюзов 
России Александра Шершукова, в России статус самозанятых до сих 
пор четко не определён, из-за чего возникают проблемы в защите 
их трудовых прав. 

— Здесь проблема и в неопределённых трудовых отношениях, 
и в подмене, и в экономии на взносах в социальные фонды. Статус 
самозанятых до конца не определён — или это предприниматель, 
или это работник. Поэтому есть существенные проблемы в защите 
их трудовых прав. Мы в одном из регионов пытались создать проф
союз самозанятых, но им было отказано из-за того, что данный 
статус не определён с точки зрения возможности объединения в 
профсоюзы, — сказал Шершуков. 

По словам зампреда ФНПР, проблема также заключается в том, 
что статус самозанятых не обязывает их платить взносы в Соци-
альный фонд России, из-за чего в дальнейшем они могут остаться 
без пенсии. 

Напомним, на форуме «Кадры» глава ФНПР Сергей Черногаев 
предложил Минэкономразвития и Минтруду России провести 
анализ категорий самозанятых, выработать меры по их поддержке 
и регулированию деятельности. 

— Профсоюзы считают, что если самозанятые являются «точками 
роста» экономики и развивают своё производство, то государство 
должно оказывать им меры поддержки с целью перевода их в ка-
тегорию работодателей и создания новых рабочих мест, — выразил 
профсоюзную точку зрения Сергей Черногаев. -– Если же самоза-
нятые показывают нулевой результат, тогда их нужно выводить из 
«тени» и признавать безработными -– с последующим переобуче-
нием и трудоустройством в реальный сектор экономики. 

Эксперимент стартовал в 2019 году и рассчитан на 10 лет. 
Самозанятый гражданин уплачивает 4% подоходного на-

лога при реализации товаров и услуг физлицам и 6% 
при ведении дел с ИП и юрлицами. По замыслу 

правительства, специальный налоговый ре-
жим должен помочь в борьбе с тене-

вой экономикой.

В ФОКУСЕ

Как уже сообщал «ЧТ», в 
Сириусе в сентябре прошла X 
Всероссийская неделя охраны 
труда (ВНОТ). Напомним, 
что юбилейный форум был 
посвящён самым актуальным 
вопросам в области охраны 
труда. В течение четырёх дней 
прошли более  
160 мероприятий, участие в 
которых приняли порядка 10 
тысяч человек из  
89 регионов России и 26 стран 
и территорий, а также около 
1800 компаний.
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Афипский НПЗ: 
путь к вершине

На сегодняшний день в России 
работодатели предлагают  

1 694 187 открытых вакансий. 
Наибольшее число свободных 

рабочих мест сосредоточено в 
Ленинградской и Московской областях, 

столице России — Москве, нашем 
Краснодарском крае и Амурской области.

Лидирующими по количеству предложе-
ний работы являются сферы производства, 
строительства, недвижимости. Также нужны 
специалисты в сферах здравоохранения, об-
разования, науки и жилищно-коммунального 
хозяйства.

«Самой востребованной стала профессия 
сварщика, на которую открыто более 27 500 

вакансий. Зарплата сварщика варьируется 
от 174,9 до 221 тысячи рублей в месяц. 

Также востребованы маляры, работо-
датели готовы предложить более 7 

600 рабочих мест с оплатой труда 
до 188 тысяч рублей. 

Сейчас как никогда важ-
но поднимать престиж 

рабочих профессий, 
и г р а ю щ и х

ключевую роль в развитии экономи-
ки. Высокий спрос требует активных 
мер по профессиональному обучению и 
популяризации труда рабочих», — сказала 
председатель краевого профобъединения, 
депутат Госдумы Светлана Бессараб.

И ещё один интересный факт. За 9 месяцев 
этого года в ЮФO было размещено более 
620,3 тыс. вакансий. И из них удалённый фор-
мат работы предлагали в 75,4 тыс. объявлений, 
или в 12%, что на 6% чаще, чем в прошлом году. 
На Краснодарский край приходится 44% или  
33,5 тыс. вакансий Юга России с «удалёнкой».
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Ж

КА Повторное тоже
станет бесплатным
Госдума РФ рассмотрела проект закона в 
первом чтении, который вносит изменения в 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
Законотворческая инициатива предусматривает 
возможность для участников специальной военной 
операции (СВО) получить повторное среднее 
профобразование по другой профессии или 
направлению подготовки на безвозмездной основе.

Вакансии ждут работниковВакансии ждут работников
РЫНОК ТРУДА
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Второй по популярности вид соц-
контракта: помощь в трудоустройстве, 
привлёк 61,6 тысячи участников, что 
составляет 33% от общего числа. Под-
держку для развития личного подсобного 
хозяйства получили 24,3 тысячи человек 

(13%), а около 23 тысяч граждан от обще-
го числа заключили контракты на 
преодоление сложных жизненных 

ситуаций.
Право заключать социальный контракт 

имеют граждане со среднедушевым до-
ходом ниже прожиточного минимума на 
человека. Эта программа помогает людям 
открыть своё дело, развивать подсобное 
хозяйство, найти работу или получить 
поддержку для выхода из трудных жиз-
ненных ситуаций.

ЦИФРА 
С КОММЕНТАРИЕМ 77 тыс.

человек в России заключили  
социальные контракты, направленные  

на открытие собственного бизнеса.

Более

Краснодарское краевое проф
объединение от всего сердца по-
здравляет

с юбилеем
Скорикову

Любовь Ефимовну
— ветерана профобъединения;
с днём рождения:

Кулинченко
Виктора Васильевича

— экс-директора Кубанского инсти-
тута социоэкономики и права  (филиал) 
ОУП ВО «АТиСО»,

Катрушову 
Ларису Ивановну

— председателя координацион-
ного совета организаций профсоюзов 
Кореновского района,

Райского
Сергея Васильевича

— председателя крайкома проф
союза работников связи,

Лунтовского
Алексея Анатольевича

— водителя АХО профобъеди-
нения,

Московченко
Людмилу Владимировну

— председателя координацион-
ного совета организаций профсоюзов 
Апшеронского района.

v v v
Крайком профсоюза работников 

культуры сердечно поздравляет 
с днём рождения:

Борисенко
Елену Владимировну

— председателя ППО краевой 
библиотеки им. А.С.Пушкина,

Тлехузок
Нафсет Зауровну

— председателя ППО централи-
зованной бухгалтерии управления 
культуры г.Краснодара,

Мишакова
Василия Викторовича

— председателя Калининского 
райкома профсоюза.

v v v
Крайком профсоюза работников 

госучреждений и общественного 
обслуживания РФ от всего сердца 
поздравляет

с днём рождения:
Курепину

Татьяну Олеговну
— председателя Щербиновской 

РТО ПРГУ РФ,
Енина

Алексея Владимировича
— члена комитета Краснодарской 

краевой РО ПРГУ РФ.
v v v

Крайком профсоюза работников 
жизнеобеспечения горячо и сердеч-
но поздравляет 

с днём рождения:
Шипитько

Сергея Алексеевича
— директора ООО «Экотранс» 

г.Ейска,
Косицина

Алексея Алексеевича
— председателя ППО ООО «Арма-

виргортранс»,
Гапута

Надежду Николаевну
— профорганизатора Лабинской 

профорганизации,
Бурдун

Евгения Евгеньевича
— директора МУП Кореновского 

городского поселения «ЖКХ».



Профсоюз

г а р а н т и р у е т !

Государственные юридические 
бюро и адвокаты теперь будут 

бесплатно представлять интересы 
россиян, которые подают иски к 

своим работодателям. Закон об этом 
приняла Госдума. Поправки направлены 

на совершенствование механизмов 
защиты трудовых прав граждан в рамках 

государственной системы бесплатной 
юридической помощи. 

Ранее федеральное законодательство не пред-
усматривало возможность для граждан при на-
рушении их трудовых прав получать бесплатное 
представительство в судах, государственных и 
муниципальных органах. Между тем, практика 
показывает, что пострадавшим работникам 

крайне необходима не только консультацион-
ная помощь и составление документов, но 

и профессиональное представительство их 
интересов в судебных процессах и других 

инстанциях.
«Закон расширяет полномочия го-
сударственных юридических бюро 

и адвокатов, предоставив им 
право представлять интересы 

граждан в судах и органах 
власти по трудовым 

с п о р а м . 

Речь идёт о восстановлении  
на работе, взыскании заработной пла-
ты, компенсации морального вреда и т.д. 

Многие люди не имеют финансовой воз-
можности оплачивать услуги адвокатов, и без 
квалифицированной поддержки их права могут 
оставаться нарушенными.

Инициатива поможет обеспечить гражданам 
полноценную защиту в судебных процессах и 
повысить эффективность государственного меха-
низма бесплатной юридической помощи», — специ-
ально для «ЧТ» пояснила лидер профсоюзов Кубани, 
депутат Госдумы Светлана Бессараб.
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В ноябре в России вступили в силу 
несколько новых законов и норм. 
«ЧТ» выяснил, что изменилось в 
нашей жизни и как это повлияет на 
благосостояние россиян.

Нотариусов 
обяжут...

Корректировки затронут и работу нота-
риусов. Им предстоит проверять наличие 
кредитных обязательств у умерших лиц и 
уведомлять об этом наследников. Запросы 
будут направляться автоматически в Цен-
тральный каталог кредитных историй. 

Ожидается, что это позволит наслед-
никам оперативно получать сведения о 
долгах, избегать лишних бюрократических 
процедур и снижать риск неожиданных 
обязательств после вступления в на-
следство.

Пенсии 
проиндексировали 

Социальный фонд России в ноябре 
2025 года провёл плановый перерасчёт 
пенсионных выплат для ряда получате-
лей. Индексация затронула несколько 
категорий и была выполнена автомати-
чески на основании данных ЕГИССО и 
трудовых книжек — подавать заявления 
и дополнительные документы не по-
требуется.

Пенсионеры, достигшие 80 лет. Фик-
сированная выплата к страховой пенсии 
будет удвоена: с 8 907,7 рубля (действует 
с начала 2025 года) до 17 815,4 рубля. 
Дополнительно сохраняется надбавка за 
уход — 1 314 рублей. В регионах с рай-
онным коэффициентом итоговые суммы 
увеличиваются кратно коэффициенту — 
в диапазоне 1,15−1,9 раза.

Инвалиды I группы. К этой категории 

применяются те же правила, вне зависи-
мости от возраста получателя.

Лётные экипажи гражданской 
авиации. Размер доплат определяется 
вредностью условий и продолжитель-
ностью специального стажа. Базовый 
минимум — 25 лет для мужчин и 20 лет 
для женщин. За каждый год сверх нормы 
начисляется 1% от среднемесячного 
заработка, но общий размер не может 
превысить 75−85% прежнего оклада.

Работники угольной промышлен-
ности. Право на доплаты имеют лица со 
стажем не менее 25 лет в шахтах по до-
быче угля и сланца либо в строительстве 
шахт. Для отдельных профессий, включая 
горнорабочих очистного забоя и про-
ходчиков, минимальный порог снижен до 
20 лет. С учётом применения инфляцион-
ного коэффициента 1,076 ожидается уве-
личение выплат в указанных категориях 
на 2−5%. Средняя прибавка, по оценкам, 
составит 1,5−3 тыс. рублей.

Новые правила 
взыскания долгов

С 1 ноября 2025 года в России вступи-
ли в силу новые правила внесудебного 

взыскания долгов с граждан. Отдель-
ные категории задолженностей смогут 
взыскиваться на основании решений 
налоговых органов без обращения в суд. 
Изменения утверждены Федеральным за-
коном №448-ФЗ от 31 июля 2023 года.

Под новый порядок подпадают:
l налоги, отражённые в декларации 

3-НДФЛ;
l транспортный и имущественный 

налоги;
l обязательства по нотариально удо-

стоверенным сделкам (займы, кредиты, 
расписки).

Ранее для взыскания любой задолжен-
ности требовалось судебное решение 
и исполнительный лист. Теперь при 
наличии бесспорного долга — когда 
его сумма и сам факт задолженности 
не вызывают сомнений — ФНС смо-
жет направлять требование напрямую 
должнику. Исключение будут составлять 
задолженности, появившиеся до 1 ноя-
бря 2025 года — их будут взыскивать по 
старым правилам, через суд.

Уведомления будут направляться че-
рез личный кабинет на сайте ФНС, портал 
Госуслуг, а также заказным письмом. В 
случае непогашения долга в установлен-
ный срок налоговый орган примет реше-
ние о взыскании и передаст материалы 
в ФССП. Оспорить решение ФНС можно 
через подачу жалобы или заявления в 
свободной форме.

Внесудебное списание возможно со 
счетов, электронных кошельков, вкладов 
в обезличенных драгоценных металлах 
и с средств в цифровых рублях. При от-
сутствии достаточных денежных средств 
допускается обращение взыскания на 

имущество, включая автомобиль, квар-
тиру или земельный участок.

Закон устанавливает ограничения: 
взыскание не распространяется на соци-
альные выплаты и не может превышать 
50% поступлений на счёт.

Операторы 
обновили данные 

Требование обновить данные абонен-
тов операторов связи коснулось данных 
клиентов, заключивших договора на 
обслуживание сим-карт ранее апреля 
2025 года. 

Операторы связи получили срок до 
1 ноября для завершения верификации 
данных абонентов. По завершении пе-
риода проверки доступ к услугам будет 
возможен только при подтверждённых 
данных.

Процедура охватывает как частных 
клиентов, так и сотрудников организаций 
с корпоративными номерами. 

Инициатива направлена на упорядо-
чение учёта SIM-карт, исключение фик-
тивных подключений и снижение рисков 
мошенничества для пользователей.

1. Кадровый аудит
Профсоюзы, обладая правом контроля за соблюдение трудового 

законодательства и имея в штате специалистов, квалифицирующихся 
на применении Трудового кодекса РФ на предприятии, могут помочь 
работодателю наладить кадровое делопроизводство с учётом предъ-
являемых современных требований.

2. Обеспечение на рабочих местах безопасных условий 
труда

При участии профсоюзного уполномоченного по охране труда 
(доверенных лиц профсоюзов по охране труда) в мероприятиях адми-
нистрации предприятия по установлению безопасных условий труда 
соблюдение требований Трудового кодекса по обеспечению права 
работников на труд в условиях отвечающих требованиям охраны труда 
значительно упрощается.

3. Управление персоналом предприятия 
Используя возможности первичной профорганизации, организация 

реализует одну из основных задач управления персоналом — обеспе-
чение дисциплины труда и добросовестное исполнение работниками 
возложенных на них трудовых обязанностей. 

4. Урегулирование трудовых отношений через коллек-
тивный договор

Работодатель, заключая коллективный договор с работниками через 
их полномочных представителей (как правило, таким представителем 
является первичная профсоюзная организация) получает возможность 
установить определённые правила поведения, которые сразу же будут 
распространяться на весь трудовой коллектив, а не устанавливать их 
индивидуально с каждым работником. 

5. Взаимосвязь кадровой политики и стратегии развития 
предприятия

Используя организационные и финансовые возможности первичной 
профорганизации, работодатель может переложить реализацию соци-
альной деятельности предприятия на плечи профессионалов.

6. Реальная экономия средств работодателя
Заключая коллективный договор с полномочными представителями 

работников, работодатель через данный правовой акт устанавливает 
инструмент управления налоговой нагрузкой по налогу на прибыль, 
НДФЛ, ЕСН. 

7. Инвестиционная привлекательность предприятия  
с учётом деятельности первичной профорганизации

Наличие на предприятии крупной первичной профсоюзной организа-
ции в лице грамотного профкома и сформировавшийся конструктивный 
диалог между работодателем и представителями работников позволит 
показать организацию с лучшей стороны для привлечения сторонних 
инвесторов.

Сотрудничая с профсоюзной организацией работодатель получает:
l конструктивного переговорщика; 
l социально партнёра; 
l помощника в решении производственных и социальных задач 

предприятия;
l квалифицированного специалиста в вопросах применения трудо-

вого законодательства.

О сроке исковой давности
Хотел бы проконсультироваться о 
сроке исковой давности обращения 

в суд по установлению факта трудовых 
отношений. В течении какого времени 
работник может обратиться в суд для 
восстановления своих трудовых прав, 
если работодатель скрывал трудовые 
отношения договором подряда. Читал 
что Верховный Суд опубликовал Опреде-
ление по делу №64-КГ24-4-К9 пояснил о 
сроке 3 года, так ли это на практике? 

И.ИНОЗЕМЦЕВ.
Армавир.

Согласно Определению Судебной 
коллегии по гражданским делам Вер-

ховного Суда Российской Федерации от 
16.12.2024 №64-КГ24-4-К9 нормы трудового 
законодательства, включая нормы, устанав-
ливающие сроки обращения в суд за раз-
решением индивидуального трудового 
спора, в том числе о невыплате или непол-
ной выплате заработной платы и других 
выплат, причитающихся работнику, подле-
жат применению к отношениям, возникшим 
на основании гражданско-правового дого-
вора, только после признания судом таких 
отношений трудовыми. От этой даты и ис-
числяется трёхмесячный срок.

Трёхгодичный срок был применён в 
конкретном деле с учётом длительности 
периода гражданско-правовых отношений, 
признанных судом трудовыми. Истец по-
лучил возможность заявить исковые требо-
вания о взыскании с работодателя в свою 
пользу задолженности по заработной плате, 
компенсации за неиспользованный отпуск за 
весь трехгодичный период. 

Засчитывать или нет?
Почему медицинский стаж медра-
ботников в детских домах не за-

считывается? Или это устарелая ин-
формация?

Е.АФАНАСЬЕВА.
Новороссийск.

Полагаем, что в данном случае подсчёт 
специального стажа на соответствую-

щих видах работ необходим в целях досроч-
ного назначения пенсии медицинским ра-
ботникам. В связи с этим сообщаем 
следующее. Право на досрочное пенсионное 
обеспечение медработникам предоставля-
ется в связи с осуществлением лечебной и 
иной деятельности по охране здоровья на-
селения в учреждениях здравоохранения 
(пункт двадцатый части первой статьи 30 
Федерального закона от 28.12.2013 №400-ФЗ 
«О страховых пенсиях», далее — Закон 
№400-ФЗ).

Соответственно, право на досрочное 
назначение страховой пенсии в связи с осу-
ществлением лечебной деятельности предо-
ставляется при соблюдении одновременно 
двух условий: работе в соответствующих 
должностях и работе в соответствующих 
учреждениях. В силу положений части вто-

рой статьи 30 Закона №400-ФЗ указанное 
право определяется с учётом Списка долж-
ностей и учреждений, работа в которых за-
считывается в стаж работы, дающей право на 
досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости лицам, осуществлявшим лечебную 
и иную деятельность по охране здоровья 
населения в учреждениях здравоохранения. 
Это соответствует подпункту 20 пункта 1 
статьи 27 Федерального закона «О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации». 

В частности, в пункте 2 раздела «Наимено-
вание должностей» Списка №781 содержится 
подраздел «средний медицинский персо-
нал», в котором предусмотрена должность 
«медицинская сестра». При этом в разделе 
«Наименование учреждений» поименованы 
дом ребёнка, в том числе специализирован-
ный (пункты 17 и 18), а также учреждения 
социального обслуживания — детский 
дом-интернат для умственно-отсталых детей, 
дом-интернат для детей с физическими не-
достатками (пункт 31).

Таким образом, правом на досрочное 
пенсионное обеспечение могут восполь-
зоваться мед работники, осуществляющие 
лечебную и иную деятельность по охране 
здоровья населения в учреждениях здра-
воохранения, в том числе в домах ребёнка 
(включая специализированные) и в учрежде-
ниях социального обслуживания — детских 
домах-интернатах.

В сложившейся ситуации, требующей 
дополнительного изучения документов, 
подтверждающих специальный стаж рабо-
ты, предлагаем вам, как члену профсою-
за, обратиться за оказанием бесплатной 
юридической помощи в территориальную 
организацию отраслевого профсоюза.

Хочу создать профячейку!
Каким образом мы можем создать 
у себя в организации профсоюзную 

организацию. Статус организации — 
государственная, спортивная; количе-
ство работников — 50 человек.

С.ЛЕОНТЬЕВ.
Сочи.

Создание первичной профорганиза-
ции осуществляется по инициативе 

работников организации и является их до-
бровольным волеизъявлением. В соответ-
ствии со статьей 3 Федерального закона от 
12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности» 
профорганизация создаётся как структурное 
подразделение общероссийского или меж-
регионального профсоюза и осуществляет 
свою деятельность на основании устава 
общероссийского или межрегионального 
профсоюза либо на основании устава пер-
вичной профсоюзной организации, приня-
того в соответствии с уставом соответствую-
щего профсоюза. 

В  ц е л я х 
создания пер-
вичной проф
союзной орга-
низации вам 
необходимо 
ознакомить-
ся с уставом 
профсоюза, 
в  к о т о р ы й 
в ы  х о т и т е 
вступить. На 
официальном 
сайте ФНПР 
(https://fnpr.ru) Вы можете ознакомиться с 
уставами членских организаций, входящих 
в структуру ФНПР. 

После этого потребуется провести пере-
говоры с территориальной организацией 
данного профсоюза о желании создать в 
организации первичку. 

Важно! Решение о создании первичной 
профорганизации принимает учредительное 
собрание, на котором формируются её руко-
водящие и контрольно-ревизионные орга-
ны. На собрании желательно присутствие 
представителя вышестоящей организации. 
Участникам собрания следует написать за-
явления о приёме в профсоюз и о взимании 
членских профсоюзных взносов. 

Ответы подготовили специалисты 
Правового департамента ФНПР.

Методы, применяемые  
при личном общении:

1. «Форсированный до-
прос»: быстрое забрасывание 
фактами, условиями, требования-
ми, предложениями и т.д. Требо-
вание принять решение прямо 
сейчас. 

Обычно участвуют сразу не-
сколько человек, словесная атака 
идёт от разных людей в адрес 
одного переговорщика.

Совет работнику: взять 
тайм-аут («мне нужно обду-
мать то, что вы сказали», «мне 
нужно посоветоваться с колле-
гами», «мне нужно выйти в туа-
лет»). Если руководство давит 
на то, что они торопятся / 
нет времени / решение нужно 
принять сейчас и т.д., откла-
дываем совещание до того 
момента, как у них появится 
время, а вы пока подумаете. 
Не подписывайте никаких до-
кументов сразу, берите копию 
для ознакомления. Если просят 
расписаться за получение ко-
пии, пишем «копию на руки по-
лучил, дата, время», подпись, 
расшифровка.

2. Подмена понятий: 
«мы решили устранить ука-
занное нарушение», «мы 
приняли решение начать 
проверку указанных нару-
шений». Работодатель мо-
жет попросить отказаться от 
подписи/от общения с проф
союзом/не писать обращения 
в инстанции о нарушениях/ 
не общаться с журналистами, а 
в ответ они проверят указанные 
нарушения (не устранят).

Совет работнику: не давать 
никаких обещаний, особенно 
письменных.

3. Забрасывание термина-
ми: много «умных» слов в одном 
предложении придаёт видимую 
важность собеседника.

Совет работнику: если вы 
что-то не поняли из слов ра-
ботодателя, переспросите. 
Пусть скажет то же самое, но 
простыми словами. Чтобы не 
возникло недопонимания.

4. Скрытая угроза: высказы-
вание не содержит прямой угрозы, 
но подразумевает её: «Вообще я 
не любитель жестких методов…» 
(подразумевается, что, может быть, 
придётся к ним прибегать), «В 
конце концов, от этого зависит 
ваша репутация…» (подразуме-
вается, что возможен ущерб для 
репутации).

Совет работнику: прово-
цировать работодателя на 
выявление скрытой угрозы: «Вы 
мне угрожаете применением 
жестких методов?», «Вы мне 
угрожаете тем, что испорти-
те репутацию?». Все должно 
записываться на диктофон.

5. Скрытая угроза извне: 
попытка убедить, что руковод-
ство заботится о работниках как 
родная мама, а некие силы/люди/
организации управляют извне. 
Что работник «завербован», «он 
управляем извне».

Совет работнику: важно 
понимать, что работодатель 
пытается перенаправить его 
недовольство нарушением его 
прав на кого-либо другого. Чаще 
всего на того, кого работник 
считает союзником. Т.е. осла-
бить позицию работника, по-

сеяв недоверие. Старайтесь 
апеллировать фактами. Можно 
сказать: «Мы сейчас говорим не 
о третьих лицах, а о конкрет-
ных нарушениях» или «С кем и 
когда общаться, моё право. Вы, 
как работодатель, не вправе 
вмешиваться в мою личную 
жизнь».

6. Запугивание: «вы больше 
не будете здесь работать», «вас 
посадят» и т.п.

Совет работнику: прово-
цировать работодателя: «Я 
правильно понял(а), вы мне 
угрожаете увольнением?» или 
«Я правильно понял(а)», вы мне 
угрожаете тюрьмой?». Все 
должно записываться на дик-
тофон.

7. «Подкуп»: предлагают более 
выгодную должность / повышение 
зарплаты / устранение нарушения 
лично для участника перегово-
ров.

Совет работнику: важно по-
нимать, что скорее всего это 
временные меры, это часто 
приводит к противопоставле-
нию активиста или работника 
коллективу, например, к обвине-
ниям в корысти.

8. Уговоры: взывание к чело-
вечности, состраданию и т.д.

Совет работнику: важно по-
нимать, что работодатель, 
ведя переговоры с активистами 
профсоюза, желает лишь одно-
го — нейтрализовать их. Для 
этого он будет использовать 
любые методы, говорить, что 
«желаем вам добра», «можете 
сами пострадать от ваших 
действий» и т.д. На самом же 
деле — это не забота о вас, 
это использование вас в своих 
целях.

9. Искажение слов собе-
седника: попытка перевернуть 
/ перефразировать слова пере-
говорщика по смыслу.

10. Попытка заставить 
сказать то, что выгодно 
работодателю.

Совет работнику: можно 
напрямую сказать: «Если вы хо-

тите, чтобы я сказала то, что 
вам нужно, то я не буду этого 
делать». Работодателю при-
дётся сменить тактику.

11. Использование поло-
жительных свойств лич-
ности: работодатель использует 
определённые свойства личности 
работника для психического воз-
действия на него, обращается к 
его лучшим качествам. Например, 
апеллирует к смелости работника, 
умению выполнять свои обязан-
ности, профессионализму.

12. Использование сла-
бых мест работника: под 
«слабыми местами» обычно по-
нимаются самые разнообразные 
особенности: служебное жилье, 
предстоящее обучение (подтверж-
дение сертификата), страх потерять 
работу и т.д.

13. Отвлечение внимания: 
в беседе с работником работо-
датель старается акцентировать 
внимание на незначительных мо-
ментах, уводя разговор в сторону 

от главной темы.
14. Выжидание: основной 

смысл в том, чтобы заставить 
собеседника ждать. Позвать 
на беседу и заставить неко-
торое время провести в пу-
стом ожидании. Это может 
быть ожидание в коридоре 
«пока начальник освободит-

ся», ожидание в кабинете 
в присутствии нескольких 

представителей работодателя. 
К этому же приёму относится 

«перерыв в переговорах», когда 
работодатель уходит «по важному 
вопросу», оставляя работника в 
окружении своих заместителей.

Методы, применяемые  
в повседневной работе

1. Противопоставление 
работника или активиста 
профсоюза остальному 
коллективу.

Совет: просветительская 
работа с коллегами.

2. Избирательные провер-
ки.

Совет: запросить у работо-
дателя в порядке 62 статьи 
ТК РФ документы, регламен-
тирующие правила ведения и 
оформления документации, 
внимательно их изучить и при-
держиваться этих правил.

3. Провоцирование жа-
лоб, например, клиентов на «не-
угодного» работника, просьбы к 
ним написать жалобу под разными 
предлогами.

Совет: 
1) пригласите жалобщиков 

на открытый разговор, по-
просите озвучить максималь-
но конкретно, что именно им 
кажется неправильным, про-
демонстрируйте, что вы их 
услышали; 

2) предложите им создать 
конфликтную комиссию.

СПРАШИВАЛИ?

ОТВЕЧАЕМ!

КОНСУЛЬТИРУЕТ «ЧТ»

на заметку

Методы, чтобы
надавить

Опыт профсоюзной 
работы знает немало 
примеров специфического 
давления работодателей 
на работников и 
профактивистов. Такое, 
конечно, случается не часто, 
но если происходит, то надо 
быть во всеоружии и знать 
такие методы начальства.

ЗАКОНОТВОРЧЕСТВО

Теперь бесплатно!

ПРОФ

l

ЛИКБЕЗ


 Чем выгоден 
профсоюз 
работодателю
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Кубанский профсоюз 
работников культуры 
продолжает развивать 
благотворительную 
деятельность. Только в 
2025 году из бюджета 
краевой профорганизации 
на благотворительность 
выделено около миллиона 
рублей.

Это подтверждает тот факт, что 
в деятельности краевого профсою-
за благотворительность, помощь 
и материальная поддержка своих 
членов в трудных ситуациях за-
нимают значительное место.

С начала специальной воен-
ной операции профорганизации 
учреждений культуры принимают 

активное участие в акциях и ме-
роприятиях по оказанию гумани-
тарной помощи российским воен-
нослужащим и их семьям. Это сбор 
и отправка в зону спецоперации 
гуманитарных грузов, изготовле-
ние маскировочных сетей и тёплых 
вещей для солдат, волонтёрское 
движение, участие в разнообраз-
ных акциях и многое другое.

Из краевого профбюджета не-
однократно выделялись средства 
для приобретения медицинских 
препаратов, необходимых вещей, 
подарков для отправки в зону 
СВО, оказывалась материальная 
помощь семьям мобилизованных 
членов профсоюза, пострадавшим 
от обстрелов членам профсоюза 

Донецкой народной республики, 
Белгородской и Курской областей, 
раненым и находящимся на изле-
чении бойцам. Также оказывалась 
помощь в решении хозяйственных 
проблем в семьях членов профсо-
юза, участвующих в освобождении 
Донбасса и Курской области.

Наиболее активно благотвори-
тельной деятельностью занима-
ются райпрофорганизации Отрад-
ненского (председатель Светлана 
Черепанова), Каневского (лидер 
Александр Завгородний), Крылов-
ского (бывший руководитель Анна 
Щербакова) районов и Анапской 
городской (председатель Татьяна 
Залесская). Отличилась на этом по-
прище также студенческая проф

организация Краснодарского госу-
дарственного института культуры 
во главе с Касимом Мухтаровым.

Только в канун Нового 2025 
года Анапской городской, Тихо-
рецкой, Павловской, Мостовской, 
Кореновской, Славянской, Брю-
ховецкой районными организа-
циями, первичными профоргани-
зациями детских школ искусств 
им.Рахманинова, им.Захарченко, 
№5, №10, №12, Хореографическо-
го училища, «Кубанькино», Дома 
культуры Центрального округа 
краевого центра было изготовлено 
и направлено участникам СВО 740 
детских поздравительных откры-
ток. Это является и свидетельством 
не только большой организацион-
ной роли профорганизаций, но и 
усилий профсоюза в воспитатель-
ном процессе.

В 2023 и в 2025 годах наш край 
подвергся разрушительным наво-
днениям в ходе которых постра-
дали более двухсот членов проф
союза из Туапсинского и Ейского 
районов и города Новороссийска. 
Совместно с Центральным ко-
митетом профсоюза работников 
культуры, региональными проф
организациями, краевым про-

фобъединением 
пострадавшим от 
наводнения была 
оказана матери-
альная помощь в 
2023г. — в сумме 
966 тысяч рублей, 
а в 2025г. — 580 ты-
сяч рублей.

Участвовал ку-
банский профсоюз 
работников куль-
туры и в ликвида-
ции экологической 
катастрофы, слу-
чившейся в Кер-
ченском проливе 
и затронувшей по-
бережье Анапы и 
Темрюкского райо-
на. Многие его чле-
ны в составе волонтёрских групп, 
делегаций муниципальных обра-
зований приняли участие в очистке 
пляжей от мазута, а в кабинете 
председателя Анапского горкома 
профсоюза Татьяны Залесской 
длительное время заседал штаб по 
организации очистки побережья и 
спасению пострадавшей фауны.

Свой вклад в ликвидацию по-
следствий экологической ката-
строфы внёс и краевой комитет 
профсоюза. На приобретение 
средств индивидуальной защи-
ты членам профсоюза Анапской, 
Геленджикской, Новороссийской 

и Темрюкской территориальных 
организаций было выделено 250 
тысяч рублей.

Всего в 2025 году из бюджета 
крайкома профсоюза работников 
культуры на благотворительность 
выделено 980 тысяч рублей.

Крайком профсоюза работников 
культуры благодарит профактив, 
членов профсоюза, всех, кто счи-
тает своим долгом внести посиль-
ный вклад в достижение нашей 
общей Победы, оказать помощь и 
поддержку в сложных ситуациях, 
за проявленную солидарность и 
сплочённость!

В Туапсинском районе на базе оздоровительного 
комплекса «Орбита» прошёл XII Молодёжный форум 
«ПрофМолодёжь». Организатором мероприятия 
выступила краевая профорганизация работников 
здравоохранения. В этом году слёт собрал около 200 
участников из 78 медицинских организаций региона. 
Открыл форум председатель краевого профсоюза 
Алексей Клочанов. 

В его рамках молодые активисты прошли обу-
чение по актуальным темам «Текстовые нейросети 
в работе профсоюза», «Графические нейросети в 
работе профсоюза» и «Кибербезопасность» с 
которыми слушателей ознакомил эксперт Алекс 
Волков. А доценты Кубанского государственного 
медуниверситета Тамара Гутова, Юлия Пидшморги 
и ассистент Олеся Головач прочитали лекцию на 
тему «Антивыгорание: секреты продуктивности и 
психологического комфорта».

Помимо обучающей программы, участники фо-
рума приняли участие в утренней зарядке и игре 
«Профсоюзный Квиз». Молодые профактивисты 
получили кучу положительных эмоций, обогатились 
знаниями, а команды-победители получили прият-
ные призы. Итоговым же мероприятием стал кон-
курс на лучший видеоролик о прошедшем форуме.

«ПрофМолодёжь» стал отличной площадкой 
как для получения новых знаний, обмена опытом 
работы, так и для новых знакомств.

Под таким названием в 
Центре занятости города 
Горячий Ключ прошла 
ярмарка вакансий для 
молодёжи.

51 вакансию заявили 7 соци
ально-ориентированных учреж-
дений здравоохранения и сана
торно-курортного комплекса 
— ЗАО «Санаторий «Предгорье 

Кавказа», ЗАО «Санаторий «Го-
рячий Ключ», ООО «Санаторий 
«Русь», Санаторий «Горный», Го-
рячеключевская Центральная 
районная больница и др.

В качестве гостя в мероприя-
тии приняла участие председа-
тель координационного совета 
организаций профсоюзов в му-
ниципальном образовании город 
Горячий Ключ Елена Девяткина.

Елена Викторовна пообщалась 
с будущими соискателями — сту-
дентами выпускных курсов Го-
рячеключевского медицинского 
колледжа и проинформировала 
их о социальном пакете и до-
полнительных гарантиях, о роли 
профсоюзной организации на 
предприятии, а также о развитии 
института наставничества.

Кроме этого, профлидер при-
няла участие в работе консуль-
тационного пункта, где граждане 
задавали вопросы по трудовому 
законодательству.

Всего в мероприятии при-
няло участие 148 человек.

Кубанские профсоюзы приняли 
участие в акции поддержки 
граждан после террористической 
атаки ВСУ на территории Курской 
области.

Краевое профобъединение, ре-
гиональные организации отраслевых 
профсоюзов, первичные профоргани-
зации своевременно откликнулись на 
призыв курских профсоюзов оказать 
финансовую помощь гражданам, вы-
нужденно покинувшим территорию 
постоянного проживания, в связи с 

террористической атакой ВСУ на 
территорию Курской области.

Благодаря направленным 
профсоюзами со всех регионов 
страны, в том числе и профсою-
зами Кубани, гуманитарным 
грузам и финансовым средствам 
в 2025 году в Курской области 
были проведены профсоюзные 
акции «Вместе с профсоюзом!»: 

приобретены новогодние подарки для 
детей и граждан (пенсионеры, инва-
лиды, студенты и др.) из приграничья; 
организованы поздравления в пунктах 
временного размещения с 23 февраля, 
8 марта, с праздником Светлой Пасхи, 
1 сентября; выдаётся гуманитарная и 
материальная помощь.

В настоящее время идёт подготовка 
новогодних подарков для детей при-
граничья.

В адрес краевого профобъедине-
ние поступило письмо от председа-
теля Федерации профсоюзов Курской 
области со словами искренней благо-
дарности и признательности за про-
явленную солидарность и сотрудниче-
ство, заботу о людях, потерявших кров 
и проживающих в пунктах временного 
размещения.
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Профсоюзная здравница 
оказала гуманитарную помощь 
российским военнослужащим
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БУДУЩЕГО
Молодёжный 
профсоюзный 
форум работников 
здравоохранения 
«ПрофМолодёжь» 
стал площадкой, 
собравшей молодых 
специалистов со 
всей Кубани.

Осваиваем нейросети 
и боремся с выгоранием

«Работа — молодым!»
рынок труда

На пенсионные вы-
платы, страховые посо-
бия и меры социальной 
поддержки в 2026 году 
предусмотрено более 
18,7 триллиона рублей. 
Пенсии досрочно проин-
дексируют сразу на год: с 
1 января — страховые, с 
1 апреля — социальные. 
Повысят и страховые 

пособия. По временной 
нетрудоспособности мак-
симальная сумма посо-
бия достигнет более 207 
тысяч рублей в месяц, по 
уходу за ребёнком до по-
лутора лет для работаю-
щих родителей — 83 ты-
сячи, по беременности и 
родам возрастёт до 955,8 
тысячи за 140 дней. 

— С 1 января 2026 
года на 7,6% проиндек-
сируют страховую пен-
сию. Это больше, чем ин-
фляция, установленная 
Росстатом на 2025 год в 
размере 6,8%. Если мы 
повысим выплату сразу 
на весь год, этим серьёз-
но поддержим наших 
пенсионеров. В России 
38 миллионов получате-
лей страховых пенсий, а 
всего 43 миллиона пен-
сионеров с учётом новых 
регионов. Среднегодовой 
размер страховой пен-

сии по 
старости для 
неработающих пенсионе-
ров окажется в пределах 
25 695 рублей. На конец 
года — 27 116 рублей с 
небольшим, — уточнила 
для «ЧТ» Бессараб.

— Социальная пенсия 
с 1 апреля вырастет на 
6,8% — до 16 590 рублей. 
Большинство пенсионе-
ров выплаты за декабрь 
и январь получит перед 
Новым годом. Повышен-
ную апрельскую пенсию 
— в том же месяце.

Новогодний подъём

ОР
ГАНИЗОВАНО







ПРОФСОЮЗОМ

Недавно на 
туристической 
базе «Горная» 
п.Каменномостский 
Майкопского района 
Республики Адыгея 
прошёл туристический 
слёт «С верой о мире!», 
который организовала 

краевая профорганизации 
работников жизнеобеспечения. 
Слёт профсоюз посвятил 80-й 
годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 
годов.

Его участниками стали 112 молодых людей и не 
только членов профсоюза жилищно-коммунальной 
отрасли Кубани. Это событие стало настоящим празд-
ником для всех тех, кто ценит природу и активный 
образ жизни. Открыл турслет словами напутствия 
и пожеланиями победы председатель краевого от-
раслевого профсоюза Геннадий Шабунин.

Далее состоялся конкурс представления команд. 
Каждая туристическая дружина представила себя 
особыми речёвкой и девизом. Затем началась 
интеллектуально-развлекательная игра «Квиз», где 
участники показали свои знания в самых разнообраз-
ных сферах, а также смекалку и юмор.

На следующий день проходил квест с разнообраз-
ными конкурсами и соревнованиями, которые позво-
лили участникам проявить свои навыки и умения.

Одним из самых ярких моментов стал конкурс в 

пещере Горного волка. Не менее большой интерес 
вызвал турнир по настольному теннису, в котором 
приняло участие 16 спортсменов. Победу одержала 
сборная команда «Колобки».

Параллельно с соревнованиями проходил и кон-
курс фотографий. Жюри оценивало участников по 
отдельным номинациям.

В номинации «Мастер фотографии» победу 
одержала команда «Акватория» ООО «Краснодар 
Водоканал». В номинации «Природа и дикая жизнь» 
лучшей стали туристы из сборной команды «Проме-
тей», которая состояла из активистов Курганинского 
района, краевой столицы и п.Псебай. За «Неожи-
данный ракурс» приз вручили ребятам из команды 
«Колобки», составленной из членов профсоюза г.Сочи 
и краевого Молодёжного совета.

В завершение турслёта для всех его участников 
был организован торжественный ужин, на кото-

ром члены профсоюза делились 
своими впечатлениями и обме-
нивались опытом. Это было время 
для общения, новых знакомств и 
тёплых воспоминаний.

Турслёт без сомнения оставил 
неизгладимые впечатления и по-
казал, насколько важно для людей 
объединяться ради общего дела, 
наслаждаться природой и актив-
но проводить время на свежем 
воздухе. Теперь все его участни-
ки ждут следующей встречи на 
туристической тропе с огромным 
нетерпением!

...Море впечатлений

13 ноября
(Международный день слепых. Учреж-

дён в 1984г. решением Всемирной организации здра-
воохранения (ВОЗ). Учреждён в память об известном 
французском педагоге В.Гаюи (1745-1822), основателе 
первого в мире учебного заведения для незрячих людей, 
автора рельефно-линейного шрифта для незрячих — 
«унциала»
( 295 лет со дня рождения 

Александра Васильевича Суворова 
(1730-1800), великого русского полководца, 
основоположника русской военной теории, 
графа Рымникского, князя Италийского, 
генерал-фельдмаршала, генералиссимуса, 
генерал-фельдмаршала Священной Рим-
ской империи, кавалера всех российских 
орденов своего времени. Службу начал 
в 1748г. в чине капрала. В 1778-1779г. 
командовал Кубанским корпусом, создал 
систему оборонительных сооружений 
на Крымском полуострове. В 1779г. стал 
командиром Малороссийской дивизии. В 
1781г. получил под начало Казанскую дивизию. В 1782-1784гг. 
вновь возглавил Кубанский корпус, руководил строительством 
Кубанской пограничной укреплённой линии. Суммарно 15 лет 
жизни посвятил правлению и обустройству Кубани. Руководил 
созданием укреплённой кордонной линии от р.Лабы до Чёрно-
го моря, заложил 10 крепостей, 19 фельдшанцев.  На Кубани 
памятники Суворову и его бюсты установлены в Краснодаре, 
Анапе, Славянске-на-Кубани, Усть-Лабинске, ст-це Ленинград-
ской, с.Суворовском Усть-Лабинского района, 11 общеобразова-
тельных учебных заведений региона носят имя А.В.Суворова
(215 лет со дня рождения Пирогова Николая Ивановича 

(1810-1881), русского хирурга, анатома, естествоиспытателя, 
военного врача, педагога и общественного деятеля. Один из 
основоположников хирургии как научной медицинской дис-
циплины. Он способствовал развитию топографической 
анатомии и оперативной хирургии. Разработал ряд операций 
и хирургических приёмов (ампутация голени, внебрюшинное 
чревосечение, кишечный шов и др.). Основоположник и крупней-
ший специалист военно-полевой хирургии. Участник Крымской 
войны. Член-корреспондент Петербургской академии наук. В 
1847г. совершил поездку по военным госпиталям Северного 
Кавказа (в т.ч. в Прочный Окоп, Екатеринодар, Тамань), где 
встречался с местными врачами, сделал множество операций с 
применением наркоза. Награждён многочисленными орденами, 
в том числе — Белого Орла. В Краснодаре его именем названа 
улица
(125 лет со дня рождения Минюка Леонида Фёдоровича 

(1900-1977), генерал-лейтенанта, участника Гражданской и 
Великой Отечественной войн, советского военного деятеля. 
Уроженец ст-цы Калниболотской Новопокровского района. 
В 1941-1942гг. — генерал-адъютант главнокомандующего 
войсками Западного и Юго-Западного направлений Маршала 
Советского Союза С.К.Тимошенко. В 1942-1944гг. был старшим 
генерал-адъютантом и генералом для особых поручений при 
заместителе Верховного Главнокомандующего Г.К.Жукове. Со 
2 июня 1944г. — начальник штаба Закавказского фронта. С 
июля 1945г. — начальник штаба Тбилисского военного округа. 
Награждён двумя орденами Ленина, тремя орденами Красного 
Знамени, орденами Суворова 2-й ст., Красной Звезды, медаля-
ми «За оборону Ленинграда», «За оборону Сталинграда», «За 
оборону Кавказа» и др. В родной ст-це ему установлена мемо-
риальная доска
(115 лет со дня рождения Осиповой Александры Ксено-

фонтовны (1910-1980), директора (1935-1969) Краснодарского 
краевого художественного музея им.А.В.Луначарского. Перед 
немецко-фашистской оккупацией в 1942г. эвакуировала ценно-
сти музея в Соликамск (ныне Пермского края). В 1944г. музей воз-
обновил свою работу. Награждена орденом Трудового Красного 
Знамени, медалями «За оборону Кавказа», «За доблестный труд 
в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.». В Краснодаре 
А.К.Осиповой установлена памятная доска
( 90 лет со дня рождения Фролова 

Бориса Михайловича (1935-2023), заслужен-
ного работника жилищно-коммунального 
хозяйства РФ, деятеля профсоюзного 
движения Кубани. Председатель краевой 
территориальной организации профсою-
за рабочих местной промышленности 
и коммунально-бытовых предприятий. 
Жил и работал в Краснодаре. Награж-
дён орденом Почёта, медалью ордена 
«За заслуги перед Отечеством» 2-й ст., 
медалями «За доблестный труд. В озна-
менование 100-летия со дня рождения 
В.И.Ленина», «За выдающийся вклад в 
развитие Краснодарского края» 1, 2,3-й ст.

15 ноября
(110 лет со дня торжественного открытия и освящения 

нового здания Екатеринодарской почтово-телеграфной кон-
торы (1915). Располагался на пересечении улиц Карасунской и 
Рашпилевской. Автор проекта — архитектор М.Г.Барановский, 
строители-архитекторы А.П.Косякин, И.К.Мальгерб. Ныне — 
Краснодарский главпочтамт
(110 лет со дня рождения Симонова Константина (Ки-

рилла) Михайловича (1915— 1979), Героя Соцтруда, военного 
корреспондента, журналиста, сценариста, поэта, писате-
ля, участника боёв на р.Халхин-Гол, участника ВОВ. Автор 
романа-эпопеи «Живые и мёртвые», романа «Солдатами не 
рождаются», стихотворений: «Жди меня», «Ты помнишь, Але-
ша, дороги Смоленщины...», «Жди меня», «Так и будет», книги 
мемуаров «Сто суток войны». В феврале 1943г. он одним из 
первых среди освободителей вошёл в Краснодар, будучи во-
енным корреспондентом газеты «Красная звезда» 46-й армии. 
С военными событиями на Кубани связаны его стихи «Не той, 
что из сказок» и «Корреспондентская застольная», очерки: 
«Краснодар», «Гулькевичи — Берлин», «Русская душа». Почёт-
ный гражданин города Гулькевичи. Награждён орденом Ленина 
и золотой медалью «Серп и Молот», двумя орденами Ленина, 
орденом Красного Знамени и многими другими, в том числе 
иностранными наградами. Именем писателя названы улица в 
Краснодаре, астероид «Симонов» (2426 Simonov), пассажирский 
самолёт В737-800 компании «Аэрофлот», теплоход
(65 лет со дня рождения Духанина Василия Михайловича 

(1960), заслуженного мастера спорта России, заслуженного ра-
ботника физкультуры и спорта Республики Крым, почётного 
гражданина Ленинградского района, советского и российского 
спортсмена (городошный спорт). Президент ООО «Федерация 
городошного спорта Краснодарского края». Десятикратный 
чемпион мира, четырнадцатикратный чемпион Европы, 
тринадцатикратный чемпион России, тринадцатикратный 
обладатель Кубка России, чемпион СССР, рекордсмен СССР и 
России. Проживает в ст-це Ленинградской

16 ноября
(Всемирный день толерантности к культурным, религи-

озным и национальным различиям. Решение Генасамблеи ООН 
от 1996г.
(Всероссийский день самбо

17 ноября
(Международный день студентов. Учреждён на Всемирном 

конгрессе студентов в 1946г.
(85 лет со дня рождения Налесника Анатолия Васильевича 

(1940), кавалера ордена Ленина (1940). Проживает в Усть-
Лабинске

18 ноября
(75 лет со дня рождения Слепичевой Нины Ивановны (1950), 

Героя труда Краснодарского края, доярки. Проживает в пос.
Комсомольском Гулькевичского района

19 ноября
(День преподавателя высшей школы
(165 лет со дня создания, во исполнение Указа императора 

Александра II, Кубанского казачьего войска путём объединения 
Черноморского казачьего войска и первых шести бригад Кавказ-
ского линейного казачьего войска (1860). Атаманом Кубанского 
казачьего войска был назначен Н.И.Евдокимов (1804-1973).

Профсоюзное лечебное учреждение «Санаторий 
«Кавказ» направило гуманитарный груз для 
мотострелковой войсковой части, дислокация 
которой находится в г.Шали Чеченской Республики. 
Это — 70-й гвардейский мотострелковый полк, 
который входит в состав 42-й гвардейской мотострелковой 
дивизии Южного военного округа и ведёт свою историю 
ещё со времён Великой Отечественной войны.

С 2022 года полк принимает участие в специальной военной 
операции на Украине. Указом Президента РФ от 25 августа 2023 
года 70-му мотострелковому было присвоено почётное наимено-
вание «гвардейский». 

Для штаба полка ПЧЛОУ «Санаторий «Кавказ» приобрел шкафы, 
столы и стулья.

Отметим также, что с самого начала специальной военной опе-

рации профсоюзные здравницы ПЧЛОУ 
«Санаторий «Кавказ» и ЗАО Санаторий 
«Ейск» вносят свой весомый вклад в 
оказание поддержки военнослужа-
щим и эвакуированным жителям ДНР 
и ЛНР. В рамках реабилитационных 
программ здравницы предоставляют 
возможность бойцам СВО пройти 
курс оздоровление и восстановить 
своё здоровье.

С начала  
специальной  

военной операции  
кубанскими профсоюзами 

было направлено  
гуманитарной помощи  

российским военнослужа-
щим, жителям ДНР и ЛНР, 

Курской области  
на сумму свыше  
128 млн рублей.

благое дело

Средний размер страховой пенсии по старости 
для неработающих пенсионеров в России, как 
ожидается, превысит 27 тысяч рублей уже в 2026 
году. Об этом сообщила глава профсоюзов Кубани, 
член Комитета Госдумы по труду, социальной 
политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. 


