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социальных контрактов подписано 

в крае с начала 2025-го года. 

На их реализацию 

было выделено 

1,4 миллиарда 

рублей из 

регионального 

бюджета.

Председатель краевого профобъединения, депутат Госдумы 
РФ Светлана Бессараб перед новогодними праздниками 
посетила Краснодарский краевой военный госпиталь 
и передала партию гуманитарной помощи. Сегодня здесь 
проходят лечение и реабилитацию солдаты и офицеры, 
получившие ранения во время специальной военной 
операции.

ГАЗЕТА ПРОФСОЮЗОВ КУБАНИ

¹1 (1533)
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ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫХ ДАТ
20 ÿíâàðÿ
 130 лет со времени проведения выборов первого 
городского головы города Новороссийска (1896). Им 
стал Михаил Фёдорович Пенчул
 100 лет со дня рождения Воротникова Виталия 
Ивановича (1926-2012), Героя Соцтруда, советского 
партийного и государственного деятеля, пред-
седателя Совета Министров РСФСР (1983-1988), 
первого секретаря Краснодарского крайкома КПСС 

(1982-1983), труженика тыла. Жил 
и работал в Краснодаре. Депутат 
Совета Союза Верховного Совета 
СССР 8-11 созывов. Депутат Верхов-
ного Совета РСФСР 6, 7, 10 и 11 созы-
вов. Награждён многочисленными 
орденами и медалями, в том числе 
тремя орденами Ленина и тремя 
орденами Трудового Красного Зна-
мени, иностранными наградами. 
Почётный гражданин Воронежа и 
Воронежской области. В Воронеже 
установлен бюст и мемориальная 
доска

 100 лет со дня рождения Соловьёва Ивана Яковлевича 
(1926), участника ВОВ, почётного гражданина Калининско-
го района и станицы Старовеличковской. Награждён орде-
нами Славы 3-й ст., Отечественной войны 1-й ст., двумя 
медалями «За отвагу», медалями «За взятие Кёнигсберга», 
«За победу над Германией в Великой Отечественной войне 
1941-1945 годов», Жукова. Проживает в ст-це Старовелич-
ковской 

21 ÿíâàðÿ
 День инженерных войск 

— памятный день ВС РФ. 
Отмечается в день под-
писания Петром I Указа о 
создании первой в России 
инженерной школы (1701)

 175 лет со дня Высочайше-
го утверждения «Правила 
о порядке составления, 
утверждения и приведения 
в исполнение планов для расположения станиц, хуторов 
и помещичьих селений в казачьих войсках» (1851), которое 
положило начало плановой архитектуры населённых пун-
ктов Кубани

 110 лет со дня рождения Чигрина Григория Матвеевича 
(1916-1960), Героя Советского Союза, участника ВОВ, ар-
тиллериста. Уроженец ст-цы Старонижестеблиевской 
Красноармейского района. Награждён орденом Ленина 
и медалью «Золотая Звезда», орденами Отечественной 
войны 2-й и 1-й ст., медалями «За оборону Кавказа», «За 
взятие Берлина» и многими другими. В ст-це Старониже-
стеблиевской установлен бюст, названы улица и средняя 
школа №15

 50 лет со дня рождения Чермашенцева Антона Викторови-
ча (1976), заслуженного мастера спорта России по гребному 
спорту, бронзового призёра XXVI летних Олимпийских игр 
1996 года в Атланте (США), бронзового призёра чемпиона-
та России. Награждён медалью ордена «За заслуги перед 
Отечеством» 2-й ст. Проживает в Краснодаре

23 ÿíâàðÿ
 110 лет со дня рождения Булгакова 

Григория Александровича (1916-2011), 
заслуженного художника РСФСР, 
Героя Труда Краснодарского края, 
участника ВОВ, члена Союза худож-
ников СССР. Жил и работал в Красно-
даре. Участник многочисленных кра-
евых, всероссийских, международных 
выставок. Автор произведений 
«Берег Белого моря», «Моя обитель», 
«Дудинка», «На Старой Кубани», «На 
полях Кубани». Его работы хранятся 
в Краснодарском художественном 
музее им.Ф.А.Коваленко, в частных собраниях России, США, 
Венгрии, Италии, Румынии, Франции. Награждён орденами 
Отечественной войны 2-й ст., Красной Звезды и др. В Крас-
нодаре установлена мемориальная доска

 90 лет со дня рождения Мартынова Петра Максимовича 
(1936-2024), Героя Соцтруда, заслуженного мелиоратора 
РСФСР. Жил и работал в хут.Трудобеликовском и в ст-це 
Полтавской Красноармейского района. Награждён орде-
ном Ленина и золотой медалью «Серп и Молот», орденом 
Ленина

ЛИДЕР кубанских профсоюзов 
привезла в краевой госпиталь 
очередную партию свежих фрук-

тов и работы участников детской твор-
ческой профсоюзной акции «Новогод-
няя открытка солдату» (более подробно 
об акции читайте на 2-й стр.). 

«Взаимодействие профсоюзов с 
госпиталем сложилось с самого на-
чала специальной военной операции. 
Профсоюзные волонтёры приезжают 
к бойцам не только с подарками, но и 
организуют концерты, привозят фрукты, 
все необходимое, чтобы они быстрее 
поправили своё здоровье. 

Новогодние праздники — это воз-
можность подарить нашим защитникам 
заботу, поддержать их моральный дух, 

ИЗ ЧИСЛА заключённых в этом году контрактов 
более 3 тысяч направлены на содействие в по-
иске работы, около 2,8 тысячи – на поддержку 

предпринимательской деятельности. Также свыше 
тысячи социальных контрактов обеспечивают по-
мощь гражданам в трудных жизненных ситуациях, 
а более 700 — способствуют развитию личного 
подсобного хозяйства.

«Социальные контракты играют важную роль 
в поддержке жителей Кубани, особенно тех, кто 
сталкивается с трудностями на пути к трудоустрой-
ству или развитию собственного дела. Расширение 
программы и активное участие граждан показыва-
ют, что меры поддержки действительно работают, 
помогая людям находить новые возможности для 
стабильной и успешной жизни», — отметила лидер 
профсоюзов Кубани, депутат Госдумы Светлана Бес-
сараб.

Программа социальной поддержки действует в 
регионе уже пятый год. За весь этот период социаль-
ные контракты подписали около 44 тысяч жителей 
Кубани, что свидетельствует о востребованности и 
эффективности данной меры господдержки.

С 2026 года Росстат 
переходит на обновленный 
набор товаров и услуг для 
ежемесячного расчета 
индекса потребительских 
цен (ИПЦ). Ведомство 
расширит список 
наблюдаемых позиций 
с 556 до 558, что позволит 
точнее отражать реальную 
структуру расходов 
российских семей и 
динамику инфляции, 
сообщает ТАСС.  

ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫЙ  мони-
торинг инфляции также 
будет скорректирован: он 

будет охватывать 110 това-
ров и услуг вместо 109 в 2025 
году. Как отмечают в Росстате, 
ежегодный пересмотр корзи-
ны – стандартная практика, 
необходимая для актуализа-
ции данных в соответствии с 
изменениями на потребитель-
ском рынке и покупательскими 
предпочтениями. При этом 
в течение года состав корзи-
ны остается неизменным для 
обеспечения сопоставимости 
показателей. 

В список для ежемесячного 
наблюдения добавлены про-
дукты и товары, пользующиеся 
устойчивым спросом: печень 
птицы, помада, жидкие сред-
ства для стирки. Кефир теперь 
будет учитываться как отдель-
ная позиция. Также в перечень 
включены компримированный 
природный газ, строительные 
блоки и услуги курьерской 
доставки. 

С учётом рекомендаций 
Минздрава и данных об объё-
мах продаж Росстат существен-
но обновил список медикамен-
тов. Из наблюдения исключены 
восемь препаратов, включая 
«Ингавирин», «Канефрон Н», 
«Аскофен-П» и «Трекрезан». 
Вместо них добавлены семь 
новых наименований, среди 
которых «Амлодипин», «Инда-
памид», «Лозартан», «Розуваста-
тин» и «Римантадин». 

Для увеличения масштабов на-
блюдения ведомство упростило 
и унифицировало названия ряда 
позиций. Например, в категории 
одежды (мужской костюм-двойка, 
рубашка, женское пальто) убра-
на детализация по типу ткани. 
В перечне лекарств торговые 
названия заменены на между-
народные непатентованные: 
«Супрастин» на «Хлоропирамин», 
«Цетрин» на «Цетиризин», «Бета-
лок ЗОК» на «Метопролол». 

Из списка убраны товары и 
услуги, утратившие актуаль-
ность для массового потребле-
ния. Среди них стационарный 
телефонный аппарат, услуги 
по замене батареек в наруч-
ных часах и детализированные 
тарифы на междугородную 
телефонную связь (их заме-
нила общая позиция). Также 
из наблюдения выведены де-
зинфицирующее средство для 
поверхностей и санитарно-
гигиеническая маска, которые 
были добавлены в 2021 году на 
фоне пандемии COVID-19. 

По мнению экспертов, регу-
лярное обновление потреби-
тельской корзины позволяет 
Росстату повышать точность из-
мерения инфляции, что важно для 
формирования экономической 
политики и оценки бла-
госостояния 
граждан.

С 2026 года Росстат 
переходит на обновленный 

Для увеличения масштабов на-
блюдения ведомство упростило 
и унифицировало названия ряда 
позиций. Например, в категории 
одежды (мужской костюм-двойка, 
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В «корзине» –
обновление

Председатель краевого профобъединения, депутат Госдумы 
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передала партию гуманитарной помощи. Сегодня здесь 

сообщает ТАСС.  

ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫЙ
торинг инфляции также 
будет скорректирован: он 

будет охватывать 110 това-
ров и услуг вместо 109 в 2025 
году. Как отмечают в Росстате, 
ежегодный пересмотр корзи-
ны – стандартная практика, 
необходимая для актуализа-
ции данных в соответствии с 
изменениями на потребитель-
ском рынке и покупательскими 
предпочтениями. При этом 
в течение года состав корзи-
ны остается неизменным для 
обеспечения сопоставимости 
показателей. 

Праздник  воинам
организовали
профсоюзы

поблагодарить за мужество и отвагу, 
с которой они приближают Победу! А 
детские новогодние открытки напомнят 

о доме и близких, согреют сердца», — 
сказала Светлана Викторовна.

Также в Новогодние праздники без 
профсоюзных подарков не остались 
и бойцы на линии боевого противо-
стояния — для военных были приоб-
ретены печенье, конфеты, колбаса, сыр, 
кофе и, конечно, детские новогодние 
открытки. Всё это краевое профобъеди-
нение направило гуманитарным грузом 
в отряд «Барс-21» бригады казаков-
добровольцев «Дон».

ЦИФРА 
С КОММЕНТАРИЕМ

К АК отмечают эксперты hh.ru, по-
вышение доходов в будущем году 
будет носить точечный характер и в 

первую очередь затронет высококвалифи-
цированных специалистов в дефицитных 
областях. 

Наиболее значительный прирост 
ожидается у опытных IT-специалистов, 
инженеров, сварщиков и водителей-
дальнобойщиков. Согласно прогнозу 
«Работа.ру», опережающая динамика со-
хранится в стратегически важных отрас-
лях — оборонной промышленности, IT и 
высокотехнологичной инженерии. В этих 
секторах из-за острой нехватки кадров 
прибавка к окладам может составить от 
10% до 20%. 

При этом в целом по IT-рынку, как уточ-
няют в SuperJob, темпы роста замедлятся 
до 8–10% из-за высокой базы предыдущих 
лет. В числе лидеров по уровню доходов 
останутся врачи узких специальностей. В 
коммерческой медицине их зарплаты в 
2026 году могут увеличиться на 10–12%. 

Как добавляют в SuperJob, одной из при-

Оформляйте подписку на газету 
«Человек труда» на сайте Почты России 
podpiska.pochta.ru в разделе Другие 
сервисы — Подписка онлайн, а также 
в почтовых отделениях 
с каждого нового месяца.
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будет носить точечный характер и в 

первую очередь затронет высококвалифи-
цированных специалистов в дефицитных 

Повышение будет,
но.. .  ТОЧЕЧНОЕ ?

Аналитики, опрошенные Банком России, прогнозируют уве-
личение номинальных зарплат в 2026 году на 8,2%. Этот рост 
окажется значительно скромнее, чем в 2025 году: по информации 
Росстата, в октябре среднемесячный заработок в стране прибли-

зился к 100 тысячам рублей, показав прирост в 14% 
в годовом выражении, сообщают «Известия». 

ПРОФСОЮЗНЫЙ АЛЬБОМ

Всем в пример!
В ВОДОКАНАЛЕ Сочи Эдуард Андреевич 

проработал четыре десятилетия и каж-
дый день, несмотря на возраст, являлся 

генератором творческих идей и рациональ-
ных предложений.

Теперь наш герой — на заслуженном от-
дыхе. На пенсию он вышел в должности 

электромонтёра по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования.

Более подробный рассказ об Эдуарде 
Бурове и его коллеге-ветеране читайте на 
3-й странице этого номера, где размещены 
материалы краевого профсоюза жизнеобе-
спечения.

Эдуард БУРОВ пришёл работать в сочинский Водоканал ещё в далёком 1982-м 
году и сегодня является одним из самых старейших работников предприятия. 
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(Окончание на 4-й стр.).

чин станет усиление кадрового дефицита, 
связанного с обязательной отработкой 
выпускников медицинских вузов в системе 
ОМС.

Между тем среднемесячная зарплата 
в Краснодарском крае на октябрь 2025 
года составила 82 179 рублей, что на 12,2% 
выше, чем годом ранее. Лидерами по уров-
ню зарплат стали федеральная территория 
«Сириус» — 138 719 руб., Новороссийск — 
97,2 тыс. рублей и Краснодар, где зарплата 
зафиксирована на уровне 95,5 тысяч.

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ! 
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Поздр ав ля ем !

Краснодарское краевое 
проф  объеди нение от всего 
сердца поздравляет

с днём рождения:
БОРОВСКУЮ

Ольгу Викторовну
— завотделом технической 

и правовой инспекций труда — 
главного правового инспектора-
юриста краевого профобъеди-
нения,

МАЛЬЦЕВА
Олега Викторовича

— зампредседателя крае-
вой организации профсоюза 
работников нефтяной, газовой 
отраслей промышленности и 
строительства,

ДЕВЯТКИНУ
Елену Викторовну

— председателя координа-
ционного совета организаций 
проф союзов в МО г.Горячий Ключ. 
К поздрав лению присоеди-
няется крайком профсоюза 
работников госучреждений 
и общест венного обслужи-
вания РФ,

КЛОЧАНОВА
Алексея Алексеевича

— председателя краевой орга-
низации профсоюза работников 
здравоохранения РФ,

ГАСПАРЯНА
Карена Леонардовича

— гендиректора АО «УК «Ку-
рорты Горячего Ключа».

  
Крайком профсоюза ра-

ботников культуры сердечно 
поздравляет 

с юбилеем:
ВЕРСТУНИНУ 

Наталью Александровну 
— председателя Приморско-

Ахтарского райкома профсоюза,
СЕРКИНУ 

Нину Сергеевну 
— председателя первичной 

проф  организации «Кубанькино»;
с днём рождения:

КАЮН 
Маргариту Константиновну 

— председателя первичной 
проф  организации телерадио-
компании «Новое телевидение 
Кубани»,

ЧЕЛОУЗОВУ 
Викторию Анатольевну 

— председателя первичной 
проф  организации городского дома 
культуры п.Пашковский.

  
Крайком профсоюза работ-

ников жизнеобеспечения горя-
чо и сердечно поздравляет

с юбилеем:
КОРНИЕНКО

Марию Андреевну 
— председателя первичной 

проф организации МУП «Новоку-
банский городской водоканал»,

ГРИШКО 
Раису Егоровну 

— председателя первичной 
профорганизации МУП «Водо-
канал г.Новороссийска»,

ГРАЧЁВА 
Александра Константино-

вича 
— директора МУП «Краснодар-

ское трамвайно-троллейбусное 
управление»,

РЕЗНИКОВА 
Михаила Юрьевича 

— директора МУП «Ритуаль-
ных услуг» г.Краснодара,

ДЬЯЧЕНКО 
Михаила Константиновича 

— директора МУП « Управле-
ние коммунального хозяйства» 
г.Лабинска,

ЗАТЕЕВУ 
Лидию Николаевну 

— председателя ППО МУП 
«ЖКХ» Павловского района;

с днем рождения:
ПАНАСЕНКО 

Оксану Ивановну 
— председателя ППО МУ 

РЭП — 32 г.Краснодара,
СЫПАЛО

Александра Борисовича 
— директора ООО «РЭП №9» 

г.Краснодара,
СУХАРЕНКО 

Инну Николаевну 
— председателя ППО ООО 

«Теплосети» ГК ЖКХ ООО «Жи-
лищник» ст.Калининской,

ШЕПЕЛЕВА 
Евгения Валерьевича

— директора САНООПУ «Ри-
туал» г.Сочи,

ГЛУХОВУ 
Наталью Викторовну 

— директора ООО «РЭП 
№5» ООО «Жилсервис №5» 
г.Краснодара,

БОНДАРЕВА 
Владислава Алексеевича 
— директора ООО «ЭКО-

ТОН»,
КРИЩЕНКО

Светлану Борисовну 
— директора МУП «Ярослав-

ское» Мостовского района,
ГРИГОЛИЯ

Владимира Анатольевича 
— председателя ППО МУП 

«Сочитеплоэнерго»,
ПЕТРЕНКО

Галину Васильевну 
— председателя ППО МУП 

МО «Курганинсктеплоэнерго» 
Курганинского района.

С ЕРГЕЙ ВЛАДИМИРОВИЧ — уро-
женец Уссурийска, потомственный 
военный. Его отец был военнослу-

жащим, прапорщиком, и маленький 
мальчик, глядя на своего родителя, 
олицетворяющего образец чести и 
самоотверженного служения Родине, 
с детства хотел пойти по его стопам. В 
14 лет Сергей поступил в Суворовское 
военное училище. Простым рядовым 
начинал свой армейский путь, по 
призыву служил во флоте. Затем в 
Уссурийске отучился на офицера, 
параллельно получил высшее педа-
гогическое образование, служил в 
горячих точках и три года выполнял 
задачи СВО. В общей сложности за 
плечами гвардии подполковника — 
33 года службы. 

Сергей Крившенко психологиче-
ски устойчивый, очень контактный, 
искренний и прямой человек. Серо-
голубые с прищуром глаза смотрят 
открыто, по-доброму… Беседует без 
утайки, чувствуется в нём офицер-
ская честь. Он рассказывает, что на 
встречах с молодёжью ребята часто 
спрашивают: за что его представили 
к ордену Мужества.

— Это оценка всей моей работы, — 
говорит наш собеседник. — С первых 
дней спецоперации, куда шёл по зову 
сердца, я занимался эвакуацией ране-
ных и погибших с передовой в «зелё-
ную» зону. Мы с моей командой на 
«Тигре» вывезли около 150 человек.

По словам Сергея Владимировича, 
выскакивать с передовой зачастую 
приходилось под обстрелами. Соб-
ственно говоря, как и на «передок», 
снабжая бойцов провизией и первы-
ми средствами необходимости.

Крившенко вместе с боевыми това-
рищами одним из первых переходил 
границу, работал в направлении Госто-
меля. Позже довелось ему выполнять 
задачи спецоперации на Изюмском и 
Угледарском направлениях. «Тяжелее 
всего на фронте, смотреть, как уходят 
в бой и не возвращаются твои това-
рищи, однополчане. Мы все были под 
прицелом смерти, и каждая минута 
жизни — ощущалась по-новому, была 
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О:
ЧЕРЕЗ ПРЕОДОЛЕНИЕ В МИРНУЮ ЖИЗНЬ!

Время героя
КОГДА ВЕРА ЗАКАЛЕНА НАДЕЖДОЙ

Читатели газеты уже знают, что «Человек труда» открыл рубрику «Герои 
СВО: через преодоление в мирную жизнь!», где мы публикуем реальные истории 
и примеры успешной карьеры, которую сделали участники СВО, вернувшись 
к мирной жизни. Многие из них смогли реализовать свои лидерские качества 
в гражданской сфере: от государственной службы и общественной деятельности 
до спорта и воспитания молодёжи, открытия собственного дела. Сегодняшний 
наш герой, в прямом смысле этого слова, участник программы «Время героев» 
награждённый орденом Мужества, медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» 
II степени, медалями «За отвагу» и Суворова — гвардии подполковник 
Сергей КРИВШЕНКО. 

настоящей удачей. Моя задача была 
сохранить как можно больше жизней 
ребят». 

— Как справлялись со страхом?
— Его не было. Вернее страх от-

ступал на задний план,  потому что 
знал — у меня такая работа.

— Родину защищать…
— Да. Когда идёт сражение, о себе 

забываешь. В окопах рождается вера, 
закалённая надеждой. 

ТОТ САМЫЙ «ТИГР»… 
РАНЕНИЕ

— В 2023-м, освобождая Угледар, 
я, мой водитель, командир бригады и 
офицер отправились в село Павловка. 

За нами шла серьёзная охота, украин-
цы знали, что на «Тиграх» перемещают-
ся либо большое командование, либо 
спецназ. Долго удавалось уворачивать-
ся, но нас поймали. Прилетел снаряд 
сильной поражающей мощи — всех 
ранило, машина сразу загорелась, — 
вспоминает Сергей Владимирович. 

Водителю оторвало ногу, самому 
Крившенко перебило обе руки, по-
секло множественными осколками, 
командир и офицер были сильно 
контужены, но и в тяжёлом состоянии 
помогали друг другу. Выбравшись из 
горящего «Тигра» наш герой на себе 
притащил подчинённого в укрытие, 
где находился эвакуационный пункт, 
тем самым вырвав обоих из лап смер-
ти. Их истекающих кровью на Ниве 
под непрекращающимся огнём кое-
как вывезли в санчасть, а затем эва-
куировали на Большую Землю. Двое 
других, замешкавшись, «приняли» 
второй снаряд...  

МЕДАЛЬ ОРДЕНА 
— Восстановился я быстро, за три 

месяца. Ну, что там — руки зажили, 
кости срослись… и вперёд. 

— Обратно на фронт?
— Нет, мой командный опыт 

пригодился в созданном в Ростове 
центре «Шторм-Z» по работе с за-
ключёнными, изъявившими желание 
подписать с Минобороны контракт 
на участие в СВО. За три месяца я 
создал программу по подготовке 

добровольцев к боевым действиям 
и за эту системную работу получил 
медаль ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II степени. 

В звании майора, замкомандира 
отряда по воздушно-десантной подго-
товке Сергей Владимирович вернулся 
обратно на СВО, но уже, по распоря-
жению командования, не на передний 
край, а в штаб — руководить своими 
подразделениями вплоть до мая 2024 
года.

ПЕРЕЛОМНЫЙ МОМЕНТ
— В один из дней вместе с сослу-

живцами в штабе слушали послание 
главы государства Владимира Путина, 
где президент объявил, что участники 
и ветераны спецоперации смогут 
после целевого обучения перейти с 
военной на государственную служ-
бу. Глава государства отметил, что 
мы уже доказали свою преданность 
Родине и теперь пришло время пора-
ботать на её благо в мирной жизни, — 
рассказывает Крившенко. — А для 
этого необходимо создать программу 
«Время героев». Забегая вперёд скажу, 
что сегодня она успешно работает на 
базе Высшей школы государственного 
управления Президентской академии 
и реализуется совместно с мастерской 
управления «Сенеж» платформы «Рос-
сия — страна возможностей».

А тогда я просто понял, что это 
интересно. Ещё с детства меня всегда 
влекло пробовать свои силы в чём-то 
новом, и я подал заявку на участие в 
президентской программе в феврале 
2024 года. Тем более что, и родные, 
и руководство меня поддержали. 
Прошёл тестирование, написал эссе, 
темой которого выбрал близкое для 
меня патриотическое воспитания 
молодёжи, потому что от наших ребят 
сегодня зависит судьба всей страны 
завтра, то, каким будет наше государ-
ство. Считаю, мы должны приложить 

максимум усилий, сделать хороший 
задел на будущее, чтобы молодые 
люди выбрали свою правильную до-
рогу. 

— А по каким критериям про-
ходил отбор участников?

— Обязательно учитывались на-
личие высшего образования, по-
служной список, гражданская пози-
ция и нравственно-психологические 
качества. Всего было 44 тысячи пре-
тендентов, из которых отобрали 83 
человека. Когда пришло письмо с 
результатами на электронную по-
чту, даже не поверил, что прошёл. Я 
обязательно постараюсь оправдать 
оказанное мне доверие в работе на 
благо государства. 

И ещё интересный факт. Изначально 
предполагалось, что участники про-
граммы будут жить и заниматься в 
Москве, закрепят знания на практике и 
вернутся на фронт. Мы все были к это-
му готовы, другого даже не предпола-
галось. И вот к нам приехал Президент 

России и во 
время встречи 
спросил: кто 
планирует по-
сле обучения 
вернуться на 
СВО. Многие в 
зале подняли 
руки, тем са-
мым подтвер-
див — «наше 
дело правое, 
служим Рос-
сии», а Влади-
мир Владимирович, оценив нашу пре-
данность, сказал: «Нет, братцы, так дело 
не пойдёт. Выехали учиться — будете 
учиться, а потом работать. Нам нужна 
новая элита страны, люди, доказавшие 
свою преданность нашим принципам. 
Вы в их числе». Вот и неожиданный 
поворот!

«В ОКОПАХ НЕ БЫВАЕТ 
АТЕИСТОВ» 

Затронув тему религии, Сергей 
Владимирович  отметил: во время 
войны даже убеждённые атеисты пе-
реосмысливают свои взгляды на веру. 
Он тоже не был верующим. Не знал 
молитв, не знал правильных слов, но 
так искренне просил, обращаясь в 
небо, остаться в живых, увидеть род-
ных и близких. И может быть именно 
эта, от всего сердца шедшая мольба, 

смогла обмануть идущую по пятам 
смерть. Он рисковал собой, рядом 
рвались снаряды, «уходили» това-
рищи, а его как-будто кто-то берёг. 
И тогда он стал задумываться, может 
это знак. Стал замечать, многие бойцы 
берут на поле боя шевроны с изо-
бражениями икон. Затем пришёл 
к мысли «хочу креститься». В про-
галинах между боями Крившенко 
нашёл священника, прошёл обряд и 
принял веру. Сегодня он говорит, что 
это ему очень помогло, невидимая 
рука его вела и оберегала. Теперь 
он уверен — в окопах не бывает 
атеистов. «Я ещё новичок в право-
славии, — говорит Сергей Владими-
рович, — и мне предстоит долгий 
путь, но иду я правильно». 

НЕЗАБЫВАЕМАЯ 
РАДОСТЬ

Я спросила Сергея Владимировича, 
какое было его самое яркое впечатле-
ние за время боевых действий?

И он, немного задумавшись, отве-
тил, что их было несколько.

— Когда передали посылки с ве-
сточками от родных, когда первый раз 
дали поговорить с женой по секретной 
связи и, конечно, баня. Впервые боль-
ше чем за месяц мы по-настоящему 
купались в горячей воде, с паром, 
вениками и душистым мылом. Это 
было такое неподдельное, искренне 
детское счастье... Те эмоции незабы-
ваемы. Такие маленькие житейские 
радости из мирной жизни по меркам 
военного времени ценятся на вес зо-
лота. Как глоток свежего воздуха они 
придают бойцам силы и заряжают их 
надеждой.

А ещё помню, как в самом начале 
службы на СВО нас «выбросили» в 
открытую местность и я рыл себе 
траншею, чтобы укрыться от пуль, а 
потом три месяца в ней жил... Было 
тяжело, потом привык.

НА НОВЫХ РУБЕЖАХ
Вот уже три месяца гвардии под-

полковник в должности заммини-
стра образования и науки региона. 
Как бывший кадровый военный он 
занимается не только вопросами 
патриотического воспитания моло-

дёжи, но и текущими приоритет-
ными задачами — от обновления 
материально-технической базы школ 
до развития профессиональных про-
грамм и повышения квалификации 
педагогов.

— Сегодня мы продолжаем обе-
спечивать системную модерниза-
цию образования в Краснодарском 
крае: повышать качество обучения, 
расширять доступ к современным 
образовательным ресурсам и укре-
плять поддержку учительского кор-
пуса. Также тесно сотрудничаем с 
региональным отделением Фонда 
«Защитники Отечества» и Ассоциа-
цией ветеранов боевых действий в 
вопросах адаптации, реабилитации 
и поддержки военнослужащих, их 
трудоустройства. Работы предстоит 
много, ведь это только начало. 

Дарья СЕДОВА.

ОРГАНИЗОВАНО ПРОФСОЮЗОМ

Дети дарят воинам радость
Профсоюзы Кубани в преддверии Нового 
года подвели итоги детской творческой 
акции «Новогодняя открытка солдату». 
Акция проводится ежегодно с 2023 года для 
поддержки российских военных и моби-
лизованных, которые сегодня выполняют 
боевые задачи в рамках специальной 
военной операции, поднятия силы их духа. 

ТАКЖЕ профсоюзы края понимают как важно 
сегодня воспитание у подрастающего поколе-
ния патриотизма и любви к Родине, формиро-

вание уважительного отношения к героическому 
прошлому и настоящему нашей страны, боевым 
победам вооруженных сил России.

В профсоюзной, ставшей уже очередной, ак-
ции приняли участие почти 2000 школьников, 
учащихся средних специальных учебных за-
ведений, детей членов профсоюзов в возрасте 
до 18 лет. Они прислали творческие работы, 

выполненные в формате новогодней открытки в 
различной технике рисования (карандаши, аква-
рель, аппликация, краски), из 39 муниципальных 
образований края и из 14 членских организаций 
краевого профобъединения.

Наиболее активно проявили себя дети членов 
отраслевых профсоюзов работников: народного 
образования, культуры, госучреждений, здраво-
охранения, нефтегазовой отрасли, АПК, связи, 
жизнеобеспечения, лесных отраслей, радиоэлек-
тронной промышленности, потребкооперации, 
энергетики, строительства и автотранспорта.

Творческие работы публиковались на сайте 
регионального профобъединения, в социальных 
сетях.

Детские рисунки с новогодними поздравле-
ниями и письмами защитникам Отечества уже 
направлены в воинские части, госпитали, краевой 
филиал фонда «Защитники Отечества». В празд-
ничные  дни их смогли прочитать уже тысячи 
солдат и офицеров не только в проходящих реа-

билитацию и лечение в госпиталях, 
но и на передовых рубежах. 

«Тем, кто находится вдали от 
дома, в тяжёлых условиях с честью 
и достоинством выполняет свой во-
инский долг, новогодняя открытка, 
выполненная детскими руками, ста-
ла лучшим подарком. Трогательные 
слова поддержки и благодарности 
от маленьких сердец, я 
уверена, 

согрели теплом, 
придали силы духа и муже-

ства российским воинам», — сказала по итогам 
акции председатель краевого профобъединения, 
депутат Госдумы Светлана Бессараб.

Также профлидер подчеркнула, что в условиях 
вызовов и угроз, с началом СВО ещё более воз-
росла роль патриотического воспитания, и акция 
показала, что подрастающее поколение ценит 
традиции воинского долга, гордится историей 
своей страны и подвигами Защитников Отече-
ства.

Все участники творческой профсоюзной акции 
награждены подарками и призами от членских 
организаций. При этом каждый участник отмечен 
Благодарностью краевого профобъединения. 
Спасибо, ребята!
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Наиболее активно проявили себя дети членов 
отраслевых профсоюзов работников: народного 
образования, культуры, госучреждений, здраво-
охранения, нефтегазовой отрасли, АПК, связи, 
жизнеобеспечения, лесных отраслей, радиоэлек-
тронной промышленности, потребкооперации, 

согрели теплом, 
придали силы духа и муже-

ства российским воинам», — сказала по итогам 

Ветеранов СВО защитят
от СОКРАЩЕНИЙ
В НАСТОЯЩЕЕ время статья 179 уже защищает некоторых катего-

рий работников, включая инвалидов ВОВ и родителей несовер-
шеннолетних детей. Однако она не распространяется на работ-

ников, которые после приостановки трудового договора по военной 
службе возвращаются к прежнему работодателю.

«Законопроект устраняет это упущение и предоставляет военнос-
лужащим преимущественное право на сохранение рабочего места 
при сокращении численности или штата. 
Кроме того, дополнение создаст 
основные условия для успеш-
ной социальной и профес-
сиональной адаптации 
ветеранов СВО. Уста-
новление дополни-
тельных гарантий со-
хранения рабочих 
мест повысит уро-
вень социальной 
защиты и под-
держки военных, 
вернувшихся со 
службы», — зая-
вила «ЧТ» соавтор 
законопроекта, 
депутат Госдумы, 
профлидер Кубани 
Светлана Бессараб. 

ЗАКОНОТВОРЧЕСТВО
Депутаты Госдумы в первом чтении 
рассмотрели проект закона, который 
предлагает расширить действие статьи 
179 ТК, обеспечивающей соцгарантии при 
сокращении штата, на военнослужащих 
и граждан, выполнявших задачи в усло-
виях мобилизации, военного положения 
и специального периода.

года.

ПЕРЕЛОМНЫЙ МОМЕНТ
России и во 

Обучение первого потока программы «Время ге-

роев» стартовало 27 мая 2024 года и завершится 

в 2026 году. Но уже сейчас более 60 участников заняли 

новые руководящие должности на госслужбе. Один 

из них гвардии подполковник Сергей Крившенко по 

приглашению своего куратора — губернатора Кубани 

Вениамина Кондратьева стал заместителем министра 

образования и науки Краснодарского края.

КОГДА ВЕРА ЗАКАЛЕНА НАДЕЖДОЙКОГДА ВЕРА ЗАКАЛЕНА НАДЕЖДОЙКОГДА ВЕРА ЗАКАЛЕНА НАДЕЖДОЙ
Сергея Крившенко:

НЕТ
Утерянный студенческий 

билет, выданный Краснодар-
ским педагогическим коллед-
жем на имя Губановой Златы 
Игоревны, считать недействи-
тельным.
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После прошедшего 
профессионального праздника 
всех работников энергетической 
отрасли – самое время говорить о 
людях труда, преданным выбранной 
профессии. Сегодня мы расскажем 
об одном из наших уважаемых 
коллег – Абраме Саркисяне, 
своим жизненным примером 
доказывающем непреложную истину 
о том, что достойный и честный труд 
делает любого человека уважаемым 
в обществе.

АБРАМ АШОТОВИЧ работает в долж-
ности начальника производственно-
технического отдела (ПТО) МУП 

«Курганинсктеплоэнерго» с февраля 2011 
года. Он является опытным и чутким 
наставником, профессионалом своего 
дела, даже несмотря на свой молодой 
возраст.  

В СВЯЗИ с изменениями в законодатель-
стве в части условий и оплаты труда 
работников и окончанием срока дей-

ствия прошлого Отраслевого соглашения 
краевой отраслевой трёхсторонней комис-
сии по подготовке, заключению, внесению 
изменений и дополнений и контролю за 
выполнением соглашения был подготовлен 
и рассмотрен проект Отраслевого соглаше-
ния на 2026-2028 годы.

На заседании комиссии, состоящей из 
представителей Администрации края, 
Министерства ТЭК и ЖКХ, Департамента 
потребительской сферы и регулирования 
рынка алкоголя и Ассоциации «Объедине-
ние работодателей Краснодарского края» 
проект был согласован и принят, причём 
даже несмотря на разногласия с Департа-
ментом государственного регулирования 
тарифов края. Однако вице-президент 

ВСВЯЗИ с изменениями в законодатель-
стве в части условий и оплаты труда 
работников и окончанием срока дей-
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В гостяжх у «ЧТ»
краевой профсоюз

жизнеобеспечения

НОВОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
ВО БЛАГО РАБОТНИКОВ

Краевой профсоюз работников жизнеобеспечения в конце прошлого 
года заключил региональное отраслевое Соглашение в жилищно-
коммунальном хозяйстве, топливно-энергетическом комплексе 
и сфере бытового обслуживания населения края на 2026-2028 годы.

Ассоциации объединения работодателей 
и временно исполняющий обязанности 
министра Министерства ТЭК и ЖКХ полно-
стью поддержали предложения профсоюза 
в части расчёта оплаты труда работников 
отрасли жизнеобеспечения.

На заседании обсуждались итоги вы-
полнения условий Отраслевого согла-
шения, рассматривались перспективы 
развития предприятий отрасли жизнео-
беспечения и их финансовое состояние, 
а также тарифная политика в крае, фор-
мирование фонда оплаты труда. Но глав-
ным в обсуждении, конечно, был размер 
минимальной месячной тарифной ставки 
рабочего 1 разряда с 1 января 2026 года. 
Из Соглашения были убраны отраслевые 
коэффициенты и установлена месячная 
тарифная ставка не ниже размера мини-
мальной заработной платы в регионе. А 

также в Соглашение были внесены из-
менения, связанные с новыми законода-
тельными актами, принятыми в этом году, 
и повышенные тарифные коэффициенты 
для водителей грузовых автомобилей и 
машинистов экскаваторов.

Текст документа осовременен и несёт 
за собой ещё более благоприятные усло-
вия и повышенные зарплаты работников 
в сравнении с федеральным отраслевым 
соглашением.

Соглашение прошло уведомительную ре-
гистрацию вступило в силу с 1 января 2026 
года. С его текстом можно ознакомиться на 
сайтах Министерства ТЭК и ЖКХ и краевого 
профобъединения в разделе «Социальное 
партнёрство» («Соглашения»).
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МАСТЕРА Спасибо, дорогие ветераны!

Столь долгий срок работы 
на одном предприятии объ-
ясняет просто — работа очень 
интересная, да и коллектив 
замечательный. Ещё в начале 
80-х после завершения строи-
тельства основных объектов 
предприятия, проводилась 
настройка и наладка обору-
дования, необходимо было 
автоматизировать скважины во-
дозабора. Работы всегда было 
достаточно, и даже сейчас, при 
введении в эксплуатацию новых 
современных технологий, в ра-
боте с электрооборудованием 
можно найти для себя много 
нового и интересного.

Эдуард Андреевич внёс 
большой вклад в развитие 
Водоканала, реализовав свои 
предложения по установке и 
оптимизации расходомеров, 
при помощи которых отсле-
живалась производительность 
насосных станций. Поистине, 
пенсионер — всем в пример!

На этом же предприятии 
трудился другой почётный ве-
теран, а ныне пенсионер — 
Соси Мосоян. На протяжении 
практически полувека он оста-
вался верен водоканалу и сво-
ей профессии. Предприятие 
всегда было вторым домом для 
многих сотрудников, но лишь 
самые преданные своему делу 
могут похвастаться стажем в 
несколько десятков лет.

Первые 30 лет Соси Осепо-
вич проработал инженером-
энергетиком, десять из которых 
возглавлял Адлерский электро-
цех. Принимал непосредственное 
участие в строительстве всех 
крупных объектов водоснабже-
ния и водоотведения Адлерского 
района. Так в 1978-м году была 
построена и введена в эксплуа-
тацию насосная станция «Дон», 
запущен в работу левобережный 
и реконструирован правобереж-
ный водозабор на Мзымте. 

Под свою ответственность 
взял работу по замене обору-
дования на ВНС «Дон» на более 
энергоэффективное. 

Без него подача воды по 
магистральному водоводу жи-
телям Хостинского и Централь-
ного районов осложнилась бы 
в разы. Так как по изначальному 
проекту предполагалась по-
стройка большего количества 
станций, что привело бы к су-
щественному росту затрат на 
установку и обслуживание обо-
рудования.

Историй, накопившихся поч-
ти за полвека работы на водо-
канале, у Соси Осеповича не-
виданное множество. Но и до 
коммунального предприятия 
жизнь старейшего сотрудника 
водоканала была наполнена 
яркими событиями.

Родился наш герой в Гру-
зии, после школы отправился 
работать на Донбасс. Затем 
перебрался в Армению для по-
ступления в ВУЗ. Но планам не 
удалось осуществиться и вско-
ре по комсомольской путёвке 
поехал в Караганду. Высшее 
же образование получил уже 
в Томске, помогая также обу-
читься профессии и родному 
брату. Именно брат в итоге 
и поспособствовал переезду 
Соси Осеповича на юг. 

Без малого 70 лет трудо-
вого стажа — это не просто 
цифра. За плечами Мосояна 
огромный опыт и интересная 
насыщенная жизнь. Год назад 
он вышел на пенсию... Ветеран 
практически является ровес-
ником предприятия, в этом 
году в апреле ему исполни-
лось 88 лет! 

Здоровья, любви и заботы 
близких, Соси Осепович!

КОГДА город-курорт Сочи 
подводит итоги года, для 
МУП «Сочитеплоэнерго» 
начинается самый ответ-
ственный период – разгар 
отопительного сезона. 
Именно сейчас становится 
видно, насколько каче-
ственно была проделана 
вся подготовительная 
работа: профилактика, 
обновление оборудо-
вания, укрепление сетей. 
Предприятие уверенно 
вошло в сезон – спокойно, 
слаженно, в привычном 
рабочем ритме.

РАБОТА в теплоснабже-
нии — это ежедневное 
движение вперёд. Здесь 

нет пауз и перерывов: тепло 
должно приходить в дома 
вне зависимости от времени 
суток и погоды. Особенно 
сегодня, когда город растёт и 
нагрузка на инфраструктуру 
увеличивается, важно напом-
нить: за стабильностью стоит 
труд сотен специалистов.

Основная тёплая 
линия города

МУП «Сочитеплоэнерго» — 
важная часть сочинской жиз-
ни. Предприятие обеспечива-
ет теплом и горячей водой 

КАК ЖИВЁШЬ, ПЕРВИЧКА?

Дарующие тепло
жилые дома, школы, детские 
сады, санатории и городские 
учреждения. С развитием горо-
да и ростом туристического по-
тока растёт и ответственность 
теплоснабженцев: стабильное 
тепло — одна из основ работы 

большого курортного центра.
Модернизация и обновле-

ние сетей для предприятия — 
не разовые мероприятия, а 
постоянная повседневная 
работа, которая идёт круглый 
год.

Люди, на которых 
всё держится

Сочинское тепло рождается 
трудами операторов, диспет-
черов, инженеров, ремонтни-
ков — тех, кто каждый день 
делает свою работу спокойно, 
профессионально и незаметно 
для большинства горожан.

Профсоюз поддерживает со-
трудников, помогает развивать 
навыки, следит за безопасностью 
и объединяет коллектив, создавая 
тёплую рабочую атмосферу.

Движение вперёд – 
без остановок

Предприятие продолжает 
обновлять котельные, модер-
низировать оборудование, 

реконструировать сети и вне-
дрять современные системы 
мониторинга. Всё это — ради 
того, чтобы тепло в городе 
было надёжным, энергоэффек-
тивным и устойчивым даже 
в период максимальных на-
грузок.

Город, который 
чувствует 

Сочи — город особенный: 
большой жилой фонд, курорт-
ная инфраструктура, социаль-
ные объекты. Всё это требует 
стабильной и мощной тепло-
системы.

Каждый дом, каждые сана-
торий, учреждение, прини-
мающее гостей, каждый жи-
тель — все они ежедневно 

ощущают результаты работы 
специалистов МУП «Сочите-
плоэнерго».

Добрые слова 
коллегам

Администрация и профком 
МУП «Сочитеплоэнерго» по-
здравляют сотрудников с 
прошедшими праздниками. 
Благодарят за ответствен-
ность, профессионализм, тер-
пение и преданность делу.

Тепло — это не только 
трубы и котлы. Это забота о 
городе и о людях, которые 
здесь живут. Пусть сезон бу-
дет спокойным и успешным, а 
в каждом дне — уверенность, 
здоровье и человеческая 
поддержка.

МУП «СОЧИТЕПЛОЭНЕРГО»: НАДЁЖНОСТЬ, 
РАЗВИТИЕ И ЛЮДИ 

ООО «Теплосети» обслуживает 11 котельных 
Калининского района. В последние годы 
они были реконструированы с установкой 
современного энергосберегающего оборудования 
и автоматизированной системы контроля и учёта 
энергоресурсов. На нашем предприятии трудятся 
немало достойных людей. И об одном из них 
хотелось бы рассказать сегодня. Это — водитель 
Андрей Бирюк.

ООО «Теплосети» обслуживает 11 котельных 
Калининского района. В последние годы 
они были реконструированы с установкой 
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РАБОТАЕТ  он в си-
с т е м е  ж и л и щ н о -
коммунального хозяй-

ства с апреля 2019 года. 
За все эти годы Андрей 
Андреевич проявил себя, 
как грамотный специалист 
и честный работник, спо-
собный взять на себя от-
ветственность в принятии 
решений по сложным во-
просам, находящимся в его 
компетенции.

С его участием произво-
дятся ремонт, наладка и об-
служивание оборудования 
котельных и теплотрасс. В 
летнее время активно уча-
ствует в подготовке к ото-
пительному сезону, помо-
гает в ремонте и изоляции 
теплотрасс, благоустройстве 
котельных и ремонте обору-
дования к осеннее–зимнему 
периоду.

Андрей Андреевич по-
мимо своей непосредствен-
ной работы способен само-
стоятельно предупредить 
и устранить неисправности 
оборудования котельной. 
Трудолюбив, обладает вы-
сокой работоспособностью. 
Всегда оказывает помощь 
предприятию в сложных 
непредвиденных ситуациях, 
выполняя порученные ему 
задания.

Важно, что он явля-
ется членом первичной 
проф организации ООО 
«Теплосети» и принимает 
активное участие в жизни 
предприятия.

За свой труд Андрей Ан-
дреевич неоднократно на-
граждался почётными гра-
мотами ко дню работников 
жилищно-коммунального 
хозяйства, имеет благодар-
ности от руководства. На 
таких как он равняется весь 
коллектив.  

В.ПОЛТОРАЦКИЙ.
Директор ООО 

«Теплосети».

НА НЕГО РАВНЯЮТСЯ
ОСТАЛЬНЫЕ

НАСТАВНИК, АКТИВИСТ,
ПРОФЕССИОНАЛ!

Трудовую деятельность в организации 
он начал неопытным юношей сразу по-
сле окончания университета. Но благода-
ря трудолюбию и упорству совсем скоро 
стал отличным специалистом. 

Заметим и тот факт, что наш герой 
с первых трудовых дней является ак-
тивным членом профсоюза, членом 
профкома первичной профорганизации 
предприятия, бессменным уполномочен-
ным по охране труда.

Абрам Ашотович неоднократно ста-
новился призёром краевых  конкурсов 
на лучшего уполномоченного по охране 
труда. Он демонстрирует личным при-
мером безопасное выполнение работ, 
проявляет лидерские качества, обладает 

навыками влияния и убеждения, готов и 
открыт к изменениям, взаимодействует с 
руководителем предприятия, останавли-
вает проведение работ при нарушении 
правил охраны труда, проводит линей-
ные обходы, контакты по безопасности, 
консультирует работников.

Абрам Саркисян также активно за-
нимается самообразованием, регулярно 
проходит курсы повышения квалифика-
ции. А полученные знания использует 
в ежедневной трудовой деятельности. 
При этом к каждому работнику находит 
индивидуальный подход, содействует 
улучшению психологического микро-
климата в коллективе. 

За время своего труда на предприя-
тии Абрам Ашотович  зарекомендовал 
себя как грамотный, ответственный 
работник и завоевал заслуженный 
авторитет среди коллег. Его отличают 
такие качества, как внимательность, 
отзывчивость, забота об окружающих, 
общительность и умение сплотить лю-
дей. Он пользуется большим уважением 
среди коллег. Абрам Саркисян — уме-
лый организатор, инициативный, вы-
сококвалифицированный, творческий 
специалист. 

Руководство и трудовой коллектив 
благодарят Абрама Ашотовича за много-
летний труд, достойный пример будущим 
поколениям!
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РАБОТА
нии — это ежедневное 
движение вперёд. Здесь 

нет пауз и перерывов: тепло 
должно приходить в дома 
вне зависимости от времени 
суток и погоды. Особенно 
сегодня, когда город растёт и 
нагрузка на инфраструктуру 

ПРИКОСНОВЕНИЕ
К ПРОШЛОМУ
Трудовой коллектив ООО «ГУК-Краснодар» 
в очередной раз совершил поездку по 
историческим местам края. Выбор поездки — 
выставочный комплекс «Атамань». Колоритная 
и красочная Атамань – отличный вариант 
выбраться на день из кубанской столицы.

В ЭТНОГРАФИЧЕСКОМ 
комплексе на берегу 
моря члены проф-

организации ООО «ГУК 
Краснодар» увидели, как 
жили казаки в ХVIII-XX ве-
ках. Заглянули в многочис-
ленные подворья, рассмо-
трели подлинную утварь, 
познакомились с обрядами 
самобытной общины и по 
желанию отобедали в одной 
из харчевен.

Мы оказались там, от-
куда пошла земля кубан-
ская, ведь именно вблизи 
нынешней Тамани в ХVIII 
веке обосновались первые 
казаки-переселенцы. Здесь 
в натуральную величину 
построена типичная казачья 
станица. По территории 
рассыпаны подворья: мы за-
глянули в кузню оружейни-
ка и дом мельника, в избы 
гончара и сапожника. Пред-

меты быта, представленные 
в музее, среди которых нет 
ни единого муляжа! Посуда, 
кружева, фотографии, об-
раза, сундуки, люльки, ин-
струменты — все эти вещи 
хранились в семьях казаков 
и привезены в Атамань соз-
дателями музея. Все экспо-
наты не только можно, но 
и нужно трогать.

Особенно интересно 
было нашей молодёжи, они 
даже и не предполагали, 
что наши предки так инте-
ресно жили. Тронули всех 
присутствующих народные 
песни, такие душевные и 
озорные и особенно по-
нравилась простая казачья 
кухня, все уплетали блюда 
с огромным удовольствием. 
С нами поделись и рецепта-
ми кубанской кухни, чтобы 
побаловать семью вкусной 
едой.

Также впечатли-
ла джигитовка — 
верх казачьего вер-
хового мастерства, 
показывающего 
мужество, красоту 
и грацию не толь-
ко наездника, но и 
лошадей.  

И по сегодняш-
ний день в коллек-
тиве продолжают 
делиться впечатле-
ниями от поездки и 
планируют весной 
организовать ещё 
поездку по нескон-
чаемым красотам 
нашего края.

О.МАРИНИНА.

В начале 80-х Эдуард 
Буров переехал с семьей 
в Сочи из города Ревда 
Мурманской области, где 
работал на комбинате по 
добыче минералов. На 
курорте проживала его 
мать, да и молодой семье 
с маленьким ребёнком 
в тёплом климате было 
куда комфортнее.

ПЕРВЫМ местом работы в 
южном городе он выбрал 
испытательную лаборато-

рию, где трудился инженером, 
но через год лабораторию за-
крыли. После проработал на ав-
тотранспортном предприятии 
города и на чайной фабрике, 
и только потом, наконец, при-
шёл трудиться в водоканал. 
При этом решающим фактором 
при выборе места работы стало 
наличие социальных льгот и 
помощь в устройстве ребёнка в 
детский сад. Ведь предприятие 
Водоканал города Сочи всегда 
славилось своей профсоюзной 
организацией и широкими 
возможностями в оказании 
социальной поддержки со-
трудникам.
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ПОБЕДИТЕЛЕЙ и призёров 
конкурса поздравили зам-
председателя Правитель-

ства РФ Татьяна Голикова, глава 
Минтруда России Антон Котяков, 
зампредседателя Федерации не-
зависимых профсоюзов России 
Нина Кузьмина и вице-президент 
Российского союза промыш-
ленников и предпринимателей 
Виктор Черепов. 

На конкурс было подано 2027 
заявок из 74 субъектов РФ. В фи-
нал вышли 518 заявок от 374 
организаций. Победителями и 
призёрами в 17 номинациях 
признаны 66 организаций из 27 
регионов. В конкурсе участво-

На 78-м году жизни ушёл 
Владимир Караганчев. 

Владимир Геор-
гиевич прожил 
яркую жизнь, вне-
ся значительный 
вклад в развитие 
строительной от-
расли края. 

Он принимал 
активное участие 
в работе краевой 
организации проф-
союза строителей:  

— 26 лет — яв-
лялся председа-
телем Сочинской городской 
профорганизации;

— 26 лет — был членом край-
кома профсоюза строителей 
края;

— 22 года — был бессмен-
ным членом президиума регио-
нальной профорганизации.

Владимир Георгиевич всег-
да проявлял особую заботу о 
членах профсоюза, большое 
внимание уделяя созданию здо-
ровых условий труда и произ-

Гарантии
расширят

Госдумой РФ рассмотрен 
законопроект, предлагающий 
распространить нормы 
законодательства о пен-
сионном обеспечении 
военнослужащих и сотруд-
ников силовых структур 
на граждан, проходивших 
службу в органах по делам ГО 
и ЧС и ликвидации послед-
ствий стихийных бедствий 
иностранных государств, с 
которыми Россия подписала 
международные соглашения.

ТЕПЕРЬ, если пенсионер 
вновь поступит на служ-
бу, выплата назначенной 

ему пенсии на это время будет 
приостановлена.

Также были внесены поправки, 
которые касаются лиц, служивших 
в армии, полиции, Националь-
ной гвардии Украины, Службе 
безопасности Украины и других 
спецслужбах в период с 12 мая по 
31 декабря 2014 года. Назначение 
пенсий этим гражданам будет 
возможно при подтверждении их 
непричастности к противоправ-
ным действиям против России, 
Донецкой и Луганской народных 
республик и против граждан. Учте-
ны будут лишь периоды службы и 
деятельность, осуществлённые до 
11 мая 2014 года включительно.

«Изменения направлены на 
создание понятных и справедли-
вых условий пенсионного обе-
спечения для тех, кто внёс свой 
вклад в обеспечение безопас-
ности и общественного порядка. 
При этом, строгие условия для 
исключения лиц, причастных к 
противоправной деятельности 
против России и её граждан, 
абсолютно закономерны и полно-
стью поддерживаются россияна-
ми», — прокомментировала ли-
дер профсоюзов Кубани, депутат 
Госдумы Светлана Бессараб.

ПРЕЖДЕ всего, отметим, 
что с января индексация 
страховых пенсий по 

старости составила 7,6%, что 
выше прогнозируемого уров-
ня инфляции. Таким образом 
это решение обеспечило со-
хранение покупательной спо-
собности пенсионеров.

Размер материнского капи-
тала также подрос: выплата 
на первого ребёнка теперь 
составит 737 тысяч рублей, 
а на второго — 974 тысячи 
рублей при условии, что се-
мья не получала средства за 
первенца. Единое пособие 
также будет проиндексирова-
но в соответствии с ростом 
прожиточного минимума и в 
среднем составит около 18 300 
рублей на ребёнка. При этом 
минимальный размер оплаты 
труда увеличился до 27 093 
рублей, а сумма пособия по 
временной нетрудоспособно-
сти будет повышена.

«Стоит также отметить, что 
для самозанятых граждан 
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ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫХ ДАТ
(Окончание. Начало на 1-й стр.).

23 ÿíâàðÿ
 День образования общественной оборонной 

организации ОСОАВИАХИМ — ДОСААФ — РОСТО 
(1927). Ныне — общероссийская общественно-
государственная организация «Добровольное 
общество содействия армии, авиации и флоту 
России»

 145 лет со дня рождения Ворошилова 
Климента Ефремовича (1881-1969), 
дважды Героя Советского Союза, Героя 
Социалистического Труда, советского 
государственного, военного и партий-
ного деятеля, участника Гражданской 
и Великой Отечественной войн, мар-
шала Советского Союза. В 1921 году 
во главе группы делегатов X съезда 
РКП(б) участвовал в подавлении Крон-
штадтского восстания. В 1934–1940 
годах — нарком обороны СССР, в 
1946-1953 годах — зампред Совета 
Министров СССР. С сентября 1942 года — Главнокомандующий 
партизанским движением, с апреля 1943 года — председатель 
Трофейного комитета ГКО. В 1953-1960 годах — председатель 
Президиума Верховного Совета СССР. Депутат Верховного 
Совета СССР 1-8 созывов. Награждён двумя орденами Ленина 
и двумя медалями «Золотая Звезда», пятью орденами Ленина, 
шестью орденами Красного Знамени, орденами Суворова 1-й 
ст., Трудового Красного Знамени Узбекской ССР и многими 
другими, в том числеиностранными наградами. В честь Во-
рошилова названы тяжёлые танки КВ-1 и КВ-2

 110 лет со дня рождения Булгакова Григория Александровича 
(1916-2011), заслуженного художника РСФСР, Героя Труда Крас-
нодарского края, участника ВОВ, члена Союза художников 
СССР. Жил и работал в Краснодаре. Участник многочисленных 
краевых, всероссийских, международных выставок. Автор 
произведений «Берег Белого моря», «Моя обитель», «Дудинка», 
«На Старой Кубани», «На полях Кубани». Его работы хранятся 
в Краснодарском художественном музее им.Ф.А.Коваленко, в 
частных собраниях России, США, Венгрии, Италии, Румынии, 
Франции. Награждён орденами Отечественной войны 2-й ст., 
Красной Звезды и др. В Краснодаре установлена мемориальная 
доска

24 ÿíâàðÿ
 Международный день образования
 120 лет со дня рождения Корецкого Ивана Григорьевича (1901-

1966), участника ВОВ, советского военоначальника. Уроженец 
ст-цы Васюринской Динского района. Награждён орденами 
Ленина, Богдана Хмельницкого 2-й ст., Суворова 3-й ст., Крас-
ной Звезды, тремя орденами Красного Знамени и многими 
медалями 

25 ÿíâàðÿ
 День российского студенчества — памятная дата России
 150 лет со дня создания Кубанского экономического обще-

ства (1876), имевшего целью содействовать развитию в 
Кубанской области различных отраслей сельского хозяйства 
и промышленности в регионе. Первоначально оно объедини-
ло 46 действующих членов. Спустя три месяца общество, 
насчитывавшее в своих рядах уже 66 человек, открыло 
земледельческо-ремесленную школу и библиотеку, вело пере-
писку по обмену опытом с аналогичными организациями. Все 
желающие могли через Кубанское экономическое общество 
приобрести семена, а также племенной скот. Просущество-
вало общество вплоть до 1889 года, а 19 сентября 1892 года 
было возрождено

26 ÿíâàðÿ
 160 лет со дня рождения Кал-

мыкова Ивана Леонидовича 
(1866-1925), живописца, чле-
на Императорской академии 
художеств. В 1913г. посетил 
Екатеринодар с целью оформ-
ления фасада Общества взаим-
ного кредита (ныне — здание 
Главного управления ЦБ РФ). Поддерживал дружеские отноше-
ния с основателем Екатеринодарской городской картинной 
галереи Ф.А.Коваленко. Работы Калмыкова находятся в госу-
дарственных и частных собраниях, в том числе в Краснодар-
ском художественном музее им.Ф.А.Коваленко хранится семь 
его произведений

 105 лет со дня рождения Корнева Александра Степановича 
(1921-2003), Героя Советского Союза, участника ВОВ, лётчика-
штурмовика. Родился в Ейске, жил и работал в станицах Ка-
невской и Павловской. Награждён орденом Ленина и медалью 
«Золотая Звезда», двумя орденами Красного Знамени, орденами 
Александра Невского, Отечественной войны 1-й ст., Красной 
Звезды, «За службу Родине в Вооружённых Силах СССР» 3-й ст. 
и др. Имя Героя носит средняя школа №15 ст-цы Стародере-
вянковской Каневского района

 Международный день таможенника

27 ÿíâàðÿ
 Международный день памяти жертв 

Холокоста. Резолюция Генассамблеи 
ООН от 1 ноября 2005г. в память 
жертв нацистского террора в годы 
Второй мировой войны. 27 января 
1945г. были освобождены узники кон-
цлагеря Освенцим

 День полного освобождения Ленингра-
да от фашистской блокады (1944) — 
День воинской славы России

 85 лет со дня рождения Кравца Николая Антоновича (1941). 
Награждён орденами Ленина, Трудового Красного Знамени. 
Проживает в хут.Алексеевском Гулькевичского района

29 ÿíâàðÿ
 45 лет со дня награждения Краснодарского краевого драмтеа-

тра им.М.Горького (ныне — Краснодарский государственный 
академический театр драмы) орденом Трудового Красного 
Знамени (1981)

30 ÿíâàðÿ
 215 лет со дня рождения Черника Ивана Дионисьевича (Дени-

совича) (1811-1874), генерал-майора, тайного советника, архи-
тектора, академика и профессора Императорской Академии 
художеств. Уроженец Екатеринодара. Главное его и брата, 
Е.Д.Черника, творение — Собор во имя святого и благоверного 
князя Александра Невского в Екатеринодаре. Автор герба Ека-
теринодара. Одна из улиц Краснодара названа в честь братьев 
Черников

 60 лет со дня рождения Бутуновой Татьяны Николаевны 
(1966), заслуженного тренера России по стрельбе из лука. 
Воспитала первого в Краснодарском крае чемпиона Пара-
лимпийских игр 2012 года О.Шестакова. Награждена медалью 
ордена «За заслуги перед Отечеством» 2-й ст. Проживает в 
Новороссийске.

Гарантии

С ПЕНСИЕЙ
 ПО ЖИЗНИ

ВАША организация активно содействует укрепле-
нию патриотических традиций, гражданствен-
ности, зрелости, ответственности общества, 

способствует вовлечению молодёжи в спортивные 
секции и кружки технического творчества.

За годы существования ДОСААФ сотни тысяч 
жителей Кубани получили военно–техническую под-
готовку, овладели профессиями, нужными в наше 
сложное время.

Дорогие друзья, от всей души желаем вам и вашим 
близким крепкого здоровья, благополучия, счастья и 
душевной гармонии. Пусть в ваших домах всегда царят 
любовь, уют и понимание, а работа приносит только 
радость и удовлетворение.

Е.КОРНИЛОВА.
Председатель краевого 

профсоюза. 

Президиум краевой региональной организации Общероссийского профсоюза работников 
госучреждений и общественного обслуживания РФ поздравляет руководителей, членов профсоюза 

и работников Регионального отделения ДОСААФ России и его структурных организаций 
с Днём образования ДОСААФ России!

Президиум краевой региональной организации Общероссийского профсоюза работников 
госучреждений и общественного обслуживания РФ поздравляет руководителей, членов профсоюза 

Счастья и душевной гармонии!

водственного быта. Его отличал 
профессиональный подход к 
решению сложных вопросов 
взаимодействия работников и 
работодателей. Был честен и 
открыт в общении.

Е г о  л и д е р -
скими отличи-
т е л ь н ы м и  к а -
чествами были 
ответственность, 
от зывчиво с ть, 
трудолюбие, про-
фессионализм, 
внимательность 
к людям, посто-
я н н а я  р а б о т а 
над повышением 
уровня своих зна-
ний и профессио-

нальных навыков. 
Владимир Георгиевич за 

свою трудовую и общественную 
деятельность был награждён 
многочисленными наградами, 
в том числе профсоюзными всех 
уровней. 

Память о нашем друге и то-
варище всегда будет в сердцах 
членов профсоюза и коллег по 
работе.

Президиум краевого 
профсоюза строителей.

ПАМЯТИ ТОВАРИЩА

Навсегда в наших 
сердцах!

АК
ЦИ

И Новый год – волшебный праздник, особенно для детей, которые с нетер-
пением ждут новогодних чудес и подарков. Поэтому крайком профсоюза 
работников культуры третий год подряд провёл совместно с горрайко-
мами, первичными профорганизациями специальную акцию «В канун 
Нового года: профсоюз культуры – детям» для исполнения новогодних 
желаний, детей членов профсоюза, находящихся в сложной жизненной 
ситуации. Здесь и ребята с тяжёлыми заболеваниями и дети членов проф-
союза, принимающих участие в СВО.

С УТЬ АКЦИИ в том, что на разных 
новогодних площадках Дед Мороз 
и Снегурочка при финансовой под-

держке крайкома, городских и районных 
комитетов профсоюза Новороссийска, 
Новокубанского, Гулькевичского, Ленин-
градского, Тихорецкого, Калининского, 

Белоглинского районов, ряда первичек 
краевого центра вручили детям подарки 
согласно их желаниям. 

К примеру, в Гулькевичском районе ак-
ция была направлена именно на детей, 
чьи родители-военнослужащие участву-
ют в СВО. Жере-
бьевка опреде-
лила главного 
победителя – им 
стал Тимур Буто-
рин! Его меч-
та об умных 
смарт-часах 
с т а л а  р е -
альностью 
и м е н н о 
благодаря 
краевому ко-
митету проф-
союза.

Безуслов-
н о ,  в с е 
остальные 

участники муниципального этапа акции 
также не остались без внимания! Райком 
подготовил для каждого сладкие новогод-
ние подарки.

Профактив от всей души 
поздравил Тимура! И го-
ворит огромное спасибо 

всем детям и их семьям за 
стойкость и мужество. 

Все участники и ор-
ганизаторы крае-

вой профсоюзной 
акции получили 
заряд положи-
тельных эмоций 
и хорошее ново-
годнее настрое-
н и е ,  а  д е т и 
исполнили, бла-
годаря профсо-
юзу работников 
культуры, свои 

самые заветные 
желания.

СОЦПОДДЕРЖКА
С начала этого года в России вступили в силу ряд мер, 
направленные на повышение уровня социальной 
защиты граждан и улучшение условий жизни 
различных категорий населения.

стартовал эксперимент по 
добровольному присоедине-
нию к системе обязательного 
социального страхования с 
правом получения пособия 
по временной нетрудоспособ-
ности. Для этого необходимо 
будет уплачивать страховые 
взносы минимум полгода. 

Также особое внимание 
уделяется поддержке рабо-
тающих семей с двумя и бо-
лее детьми, чей среднеду-
шевой доход не превышает 
1,5 прожиточного минимума 
региона. Им предоставили 
возможность вернуть часть 
уплаченного подоходного на-
лога (НДФЛ). Главное условие 
для получения выплаты — от-
сутствие задолженности по 
уплате алиментов. Новые со-
циальные меры, вступившие 
в силу с января 2026 года, 
повысят качество жизни мно-
гих российских семей и пен-
сионеров», — уточнила лидер 
профсоюзов Кубани, депутат 
Госдумы Светлана Бессараб.

Качество жизни
упасть не должно!

Накануне новогодних 
праздников в Доме 
союзов на расширенное 
итоговое совещание 

собрались представители 
и защитники работников 
села – председатели рай-
онных, городских, лидеры 
первичных профоргани-
заций и профактивисты 
агропромышленного ком-
плекса края. 

ТОН мероприятию задала предсе-
датель краевого профсоюза Марина 
Моспаненко. В приветственном слове чувство-

валась личная благодарность каждому, кто в поле, 
на ферме, в цехе стоит на страже интересов про-
стого трудового человека. «Наша истинная сила — 
в крепком единстве и живом участии», — эти слова 
лидера стали светлым лейтмотивом всего дня.

Выйдя за рамки формального отчёта, совещание 
стало и пространством для делового разговора. 
Участники щедро делились проверенным опытом 
и открыто озвучивали насущные проблемы. Такой 
честный диалог не только позволил взглянуть на 
ситуацию с разных сторон, но и заложил основу 
для их совместного решения, превратив встречу в 
действенный инструмент коллективной работы.

Важной частью собрания стало обсуждение в 
юридическом блоке итогов IX Съезда профсоюза ра-
ботников АПК РФ, прошедшего в октябре. Правовой 
инспектор Вячеслав Горчаков представил коллегам 
проект новой редакции Устава. Он подробно про-
комментировал вносимые изменения, объяснив их 
практический смысл и значение для ежедневной 

Накануне новогодних 
праздников в Доме 
союзов на расширенное 
итоговое совещание 

собрались представители 
и защитники работников 
села – председатели рай-
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Накануне новогодних 
праздников в Доме 
союзов на расширенное 

Накануне новогодних 
праздников в Доме 
союзов на расширенное 

И сложные задачи – 
по плечу работы, а также осветил предстоящие шаги, 

связанные с регистрацией документа в органах 
юстиции.

В свою очередь зампредседателя краевой 
профорганизации Наталья Дрофичева, рас-

сказывав о развитии молодёжного дви-
жения, привела удивительный, добрый 

пример. Речь шла об организации 
настоящего новогоднего чуда для 

воспитанников Ахтырского детско-
го дома — не просто об «акции», а 

о сердечном желании подарить 
детям ощущение семейной за-

боты. Профактивисты передали 
ребятам тёплую одежду, яркие 

новогодние подарки, большой теле-
визор для общих просмотров филь-

мов и мультиков и так необходимую 
стиральную машину, которая облегчит 

нелёгкие будни их воспитателей. «Это и есть 
высшая миссия — там, где можем, протянуть руку 
помощи», — отметила она с искренней теплотой.

На совещании не остались без внимания и 
новые возможности для членов профсоюза. Так, 
представитель банка «Кубань Кредит» Татьяна 
Щербак представила специальную программу 
льготной сельской ипотеки. 

В ходе собрания говорили и о поддержке участ-
ников СВО. Замруководителя Краснодарского фили-
ала Фонда защитников Отечества Инна Шестакова 
предложила профсоюзу объединить усилия для 
разработки комплекса мер, который включит адрес-
ную матпомощь нашим защитникам. Это наглядно 
показало, что современный профсоюз является не 
просто представителем интересов, а реальным и 
деятельным соцпартнёром, который координирует 
конкретные программы поддержки.

Яркой и торжественной кульминацией дня стала 
церемония награждения. Под горячие аплодисмен-
ты коллег почётные грамоты, денежные премии и 
новогодние подарки получили те профлидеры, чья 

энергия и инициатива весь 
год двигали профсоюзную 
работу вперёд. 

Насыщенное итоговое 
совещание завершилось 
неформальным общением 
за общим столом, где за 
чашкой чая рождались но-
вые идеи. 

Пресс-служба 
краевого профсоюза 
работников АПК РФ.

вали предприятия из различных 
сфер, в том числе образования, 
науки, здравоохранения, газодо-
бычи, обрабатывающих произ-
водств, транспорта, энергетики, 
социального обслуживания и 
других. 

И мы рады сообщить читате-
лям «ЧТ», что среди победите-
лей и призёров конкурса шесть 
организаций, представляющих 
Краснодарский край! Мы с удо-
вольствием называем отличив-
шиеся предприятия и органи-
зации края, ведь Кубань должна 
знать своих героев.

В номинации «За создание и 
развитие рабочих мест в орга-
низациях производственной 
сферы» победителем стало НАО 
«Каневское дорожное ремонтно-
строительное управление».

В номинации «За создание 
и развитие рабочих мест в 
организациях непроизвод-
ственной сферы»  обошёл 
всех Каневской социально-
реабилитационный центр для 
несовершеннолетних.

В номинации «За разви-
тие кадрового потенциала в 
организациях непроизвод-
ственной сферы» лучшим стал 
Социально-реабилитацион ный 
центр для несовершеннолетних 
пос. Кубанская степь.

В номинации «Малая орга-
низация высокой социальной 
эффективности» второе место 
завоевала средняя общеобра-
зовательная школа №26 им. За-
служенного учителя школы РФ 
А. Дашутина муниципального 
образования Каневской район.

В номинации «За вклад со-
циальных инвестиций и бла-
готворительности в развитие 
территории» также второе ме-
сто завоевало Акционерное 
общество «ОТЭКО» из Темрюк-
ского района.

«Бронзы» в номинации «За 
сокращение производствен-
ного травматизма и профес-
сиональной заболеваемости 
в организациях производ-
ственной сферы» удостоена 
Акционерное общество «Черно-
морские магистральные нефте-
проводы».

«Вот уже более четверти века 
наш конкурс неизменно честву-
ют те организации, которые 
являются ведущими в своих 
направлениях с точки зрения 
самого, наверное, главного — 
поддержки своих работников. И 
этот год — это не исключение. 
Мы с каждым годом получаем все 
больше заявок. В этом году это 
более 1 400 работодателей, 74 
региона страны. И самое главное, 

что горизонт предприятий, 
которые представляют свои 
заявки на конкурс, весьма широк. 
От нашей обрабатывающей 
промышленности до бюджетной 
сферы, организаций образования 
и здравоохранения. Это даёт 
нам возможность составить 
представление о том, как рабо-
тодатель, неважно, какую сферу 
он представляет, заботится о 
своих сотрудниках. 

Рынок труда в последние годы 
претерпел серьёзные изменения. 
И если раньше была конкуренция 
за рабочее место, то теперь 
мы с вами наблюдаем конку-
ренцию за квалифицированного 
работника. И это выражается 
не только в необходимости 
работодателям повышать за-
работную плату, но и, 
конечно, предоставлять 
соответствующий со-
циальный пакет, условия 
труда, поддерживать 
семьи с детьми. Но ещё, 
что очень важно, созда-
вать инфраструктуру в 
тех населённых пунктах, 
в которых расположены 
предприятия», — подчер-
кнула  Татьяна Голикова.

В свою очередь Ан-
тон Котяков отметил, 
что «конкурс идёт уже 

26-й год. А учитывая, что мы 
уже долгое время находимся в 
условиях рынка труда соиска-
теля с минимальным уровнем 
безработицы — конкурс ста-
новится всё более актуальным. 
В этом году в 17 номинациях 
конкурса было представлено 
более 2 тысяч заявок. Все ком-
пании, не важно, победили они в 
конкурсе или нет, делают общее 
важное дело — улучшают усло-
вия труда своих сотрудников. 
За это я хочу поблагодарить 
каждого конкурсанта. А лучшие 
социально ориентированные 
корпоративные программы, 
безусловно, будут тиражирова-
ны на всю страну. Они достойны 
того, чтобы стать примером 
для других предприятий».

что горизонт предприятий, 
которые представляют свои 

26-й год. А учитывая, что мы 
уже долгое время находимся в ПОБЕДИТЕЛЕЙ и призёров 

конкурса поздравили зам-
председателя Правитель-

ства РФ Татьяна Голикова, глава 

вали предприятия из различных 
сфер, в том числе образования, 
науки, здравоохранения, газодо-
бычи, обрабатывающих произ-

низация высокой социальной 
эффективности» второе место 
завоевала средняя общеобра-

которые представляют свои 
заявки на конкурс, весьма широк. 
От нашей обрабатывающей 

вали предприятия из различных 
сфер, в том числе образования, 

В номинации «Малая орга-
низация высокой социальной 

что горизонт предприятий, 
которые представляют свои 

Наши среди лучших
В декабре на ВДНХ в рамках Всероссийского кадрового 
форума наградили победителей Всероссийского кон-
курса «Российская организация высокой социальной 
эффективности» по итогам 2024-го года. 

КОНКУРСЫ

Конкурс «Российская органи-
зация высокой социальной эф-
фективности» проводится еже-
годно с 2000 года. В 2025 году он 
прошел дважды. Весной подве-
дены итоги 2023 года, а в дека-
бре — 2024 года. Приём заявок 
на участие в конкурсе проходит 
на портале http://ot.rosmintrud.ru. 
Конкурс проводится в два эта-
па: сначала отбор лучших идёт 
в субъектах РФ, а затем регио-
нальные лидеры проходят в фе-
деральный этап.Н
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С УТЬ АКЦИИ в том, что на разных 
новогодних площадках Дед Мороз 

Белоглинского районов, ряда первичек 
краевого центра вручили детям подарки 

участники муниципального этапа акции 
также не остались без внимания! Райком 

Профсоюз исполняет желания!


