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ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫХ ДАТ
25.12-10.01.2026
Дни Новогодней ёлки

25 äåêàáðÿ
День ввода Ограниченного континген-
та советских войск в Демократическую 
Республику Афганистан. В этот день в 
1979г., во исполнение решения Политбюро 
ЦК КПСС, в Демократическую Республику 
Афганистан были введены советские 

войска. Суммарные советские потери составили: 
15 052 человека — погибшими, 53 753 человека — 
ранеными, 417 человек — пропавшими без вести. 
Всего более 13 тыс. кубанцев прошли через войну 
в Афганистане, 263 из них погибли. Примерно 3000 
военнослужащих были награждены орденами и 
медалями, пять человек удостоены звания Героя 
Советского Союза

100 лет со дня рождения Пономаренко Бориса Ни-
колаевича (1925-2013), лауреата Государственной 
премии СССР, Героя труда Краснодарского края, 
почётного строителя России, участника Великой 
Отечественной войны, советского государствен-
ного и хозяйственного деятеля. Жил и работал в 
Краснодаре и Армавире. Участвовал в организации 
работ по строительству Краснодарского водо-
хранилища, Белореченского и Кропоткинского хим-
комбинатов, комбината искусственной резины в 
Армавире и многих других. Награждён также орде-
ном Отечественной войны 2-й ст., двумя орденами 
Трудового Красного Знамени, двумя орденами «Знак 
почёта», медалью «За выдающийся вклад в раз-
витие Краснодарского края» 3-й ст., серебряной и 
бронзовой медалями ВДНХ СССР. В Краснодаре ему 
установлена памятная доска

60 лет со дня создания Краснодарского краевого 
отделения Всероссийской общественной организа-
ции «Всероссийское общество охраны памятников 
истории и культуры» (ВООПИК) (1965). Председа-
тель — М.Л.Заздравных

26 äåêàáðÿ
День войск противовоздушной обороны Сухопут-

ных войск РФ

27 äåêàáðÿ
День учреждения звания «Герой Социалистического 

Труда». На Кубани званием «Герой Социалистиче-
ского Труда» было удостоено 527 человек, шестеро 
жителей края удостоены этого звания дважды. 
Ныне в Краснодарском крае проживают 11 Героев 
Социалистического Труда

День спасателя РФ
19 декабря Президент России 
Владимир Путин провёл 
ежегодную прямую линию, 
посвящённую итогам года. 
И в этот раз её формат 
оказался совмещённым с 
пресс-конференцией. За 4,5 
часа эфира глава государства 
ответил на наиболее 
значимые вопросы граждан 
и журналистов — в общей 
сложности поступило свыше 
3 миллионов обращений. 
«ЧТ» решил прежде всего 
обратить внимание читателей 
на тезисы главы государства, 
касающиеся экономических 
и социальных отношений и 
проблем.
Экономика и инфляция

Рост ВВП России в 2025 году со-
ставил 1%. За три года совокупный 
рост достиг 9,7%, что значительно 
выше европейских показателей.

«Рост в 1% в этом году — это осо-
знанные действия правительства и 
ЦБ, направленные на таргетирование 
инфляции. Задача снизить её хотя бы 
до 6% решается — к концу года она 
составит 5,7-5,8%», — заявил Путин.
Зарплата и безработица

Сохраняются высокие темпы ро-
ста реальных зарплат — они увели-
чились на 4,5%. Уровень безработи-
цы, уже бывший рекордно низким, 
снизился до 2,2%. Все социальные 
обязательства перед населением 
будут выполнены в полном объёме.
Дефицит федерального 
бюджета

Золотовалютные резервы РФ 
выросли до 741,5 млрд долларов. 

Правительство обеспечивает сбалан-
сированность бюджета. Его дефицит 
будет снижен до 1,5%, что является 
хорошим показателем при низком 
государственном долге.
О перспективах 
ветеранов СВО 
на гражданке

«Предлагаю вспомнить участни-
ков Великой Отечественной войны. 
Люди вернулись, достигли выдаю-
щихся результатов и в науке, и в 
искусстве, и в образовании... Бойцы 
СВО ничем не хуже ветеранов Ве-
ликой Отечественной. ...Я очень рад 
за ребят, которые прошли первый 
поток программы «Время героев», 
на втором потоке учатся, — сказал 
главнокомандующий. — Многие из 
них уже стали и губернаторами, и 
заместителями министра, работают 
в крупнейших наших компаниях. 
Несколько человек работает в ад-
министрации президента».
Повышение НДС

Цель повышения НДС — сбалан-
сировать бюджет.

«Рост налога провоцирует же-
лание уйти от его уплаты. Задача 
— вывести экономику из тени, 
чтобы повышение давало реальные 
доходы бюджету, а не оставалось 
на бумаге», — сказал глава госу-
дарства..

Он отметил, что повышение не 
будет вечным, в будущем налоговая 
нагрузка должна снижаться.
Цены на рыбу

Регулирование цен Путин назвал 
сложной и рискованной мерой: «Как 
только устанавливаем планку — то-
вар исчезает. Регулирование нужно 
в критичных сферах, например, для 

жизненно важных лекарств. Рыбы 
на столах действительно не хватает. 
Нужно действовать иначе: улучшать 
логистику, транспорт, создавать 
условия для строительства судов».
Борьба с телефонными 
мошенниками

Государственные меры против 
телефонного мошенничества рабо-
тают — количество преступлений 
сократилось на 7%, а ущерб — на 
33%.

«Мошенничество никуда не ис-
чезнет. Технические средства раз-
виваются, и мошенники тоже со-
вершенствуются. Как только с вами 
заговорят о деньгах или имуществе 
— сразу кладите трубку», — дал ре-
комендацию глава государства.
Поддержка семей 
с детьми

С 1 января 2026 года в России 
вводятся дополнительные меры 
поддержки семей с детьми, включая 
налоговый вычет.

«Мы будем стремиться к тому, 
чтобы доходы, особенно в семьях 
с детьми, не снижались», — под-
черкнул президент.

По его мнению, текущих мер 
недостаточно, и систему нужно со-
вершенствовать.
Демография

Ситуация с рождаемостью в Рос-
сии лучше, чем в Японии и Корее, 
однако коэффициент снизился до 
1,4, а необходимый уровень — 2.

«Многое зависит от материаль-
ного положения. Семья не должна 
чувствовать снижение достатка с 
рождением ребёнка. 

(Окончание на 2-й стр.).

Спасение че-
ловеческой жизни — от-
ветственная, сложная и 
очень почётная работа. 
Трудно переоценить важ-
ность и значимость дела, 
которое вы выполняете 
каждый день, рискуя соб-
ственной жизнью. Людям 
важно знать, что рядом 
есть те, кто способен 
помочь, кто никогда не 
оставит человека один на 
один с бедой.

Самоотверженный 
труд, ответственность, 
профессионализм, готов-
ность каждую минуту 

встать на защиту людей 
от пожара, стихии, ка-
тастрофы, поддержать 
морально и помочь физи-
чески, ликвидировать по-
следствия чрезвычайных 
ситуаций — это малая 
толика вашей службы.

Дорогие друзья, ис-
кренне желаем вам креп-
кого здоровья, твёрдости 
духа, мира и добра, семей-
ного и финансового бла-
гополучия, дальнейшего 
роста профессионального 
мастерства, меньше тре-
вожных вызовов и всегда 
возвращаться домой!

Госдума завершила 
осеннюю сессию 2025 
года. Депутат от края, 
лидер профсоюзного 
сообщества Кубани 
Светлана Бессараб 
отметила, что в ходе 
работы были приняты 
законы, направленные 
на развитие 
экономики, улучшение 
социальной политики и 
поддержку участников 
специальной военной 
операции и их семей. 

Особое внимание уделя-
лось принятию федераль-
ного бюджета на ближай-
шие три года, значительная 

часть которого выделена на соци-
альные обязательства. В 2026 году на 
социальную поддержку планируется 
выделить свыше 7,1 триллиона ру-
блей. Средства будут направлены 
на обеспечение всех социальных 
гарантий, в том числе индексацию 
пенсий, пособий и зарплаты.

Так, на единое пособие родите-
лям и будущим мамам будет выде-
лено 1,7 триллиона рублей. Размер 
маткапитала в 2026 году составит 
737,2 тысячи рублей на первого ре-
бёнка и 974,2 тысячи — на второго, 
а общий бюджет на материнский 
капитал — 565,93 миллиарда рублей. 
Одной из ключевых мер станет пе-
рерасчёт страховых пенсий много-
детных матерей с учётом включения 
в страховой стаж периодов ухода 
за пятым и последующими детьми. 
Пересмотр затронет более 470 ты-
сяч женщин.

Также был проиндексирован ми-
нимальный размер оплаты труда, с 
1 января 2026 года он будет установ-
лен на уровне 27 093 рублей. Закон 

обеспечит повышение зарплаты 
около 4,6 млн работников.

«В осеннюю сессию были приняты 
законы, гарантирующие социальную 
поддержку Матерей-Героинь; приня-
то решение суммировать периоды 
ухода за двумя и более детьми до 
полутора лет с учётом фактической 
продолжительности отпуска. Это 
означает, что при уходе за двойней 
в стаж будет засчитано 3 года, а при 
уходе за тройней — 4,5 года. 

Продолжается работа по вве-
дению дополнительных льгот и 

гарантий для участников СВО и их 
семей. В частности, военнослужа-
щим предоставлено право бесплат-
ного проезда железнодорожным, 
воздушным, водным и автомобиль-
ным (кроме такси) транспортом до 
мест прохождения медицинских и 
военно-врачебных комиссий и об-
ратно. Кроме того, 18-летним детям 
участников СВО сохранены льготы и 
пособия в период между окончани-
ем школы и поступлением в высшие 
учебные заведения», — сообщила 
«ЧТ» Светлана Бессараб.

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

С народом напрямую...
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очень почётная работа. 
Трудно переоценить важ-
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Президиум краевой региональной орга-
низации Общероссийского профсоюза ра-
ботников госучреждений и общественного 

обслуживания РФ поздравляет сотрудников, 
государственных гражданских служащих, 

работников Главного управления МЧС Рос-
сии по краю, подразделений Федеральной 

противопожарной службы, Управления 
по обеспечению пожарной безопасности, 
предупреждению и ликвидации ЧС и ГО с 

профессиональным праздником — 
Днём спасателя!

И в огонь, 
и в воду!

лидер профсоюзного 
сообщества Кубани 
Светлана Бессараб 
отметила, что в ходе 
работы были приняты 
законы, направленные 
на развитие 
экономики, улучшение 
социальной политики и 
поддержку участников 
специальной военной 
операции и их семей. 

Особое внимание уделя-
лось принятию федераль-
ного бюджета на ближай-
шие три года, значительная 

часть которого выделена на соци-
альные обязательства. В 2026 году на 
социальную поддержку планируется 
выделить свыше 7,1 триллиона ру-
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Триллионы — на «социалку»

P.S. Когда сдавался номер в печать стало известно, что пред-
седателю краевого профобъединения, депутату Госдумы 

Светлане Бессараб вручена Почётная Грамота Государственной 
думы РФ за вклад в развитие парламентаризма в Российской Фе-
дерации. С 2016 года, исполняя полномочия депутата, профлидер 
выступила соавтором свыше 122 законодательных инициатив и 
поправок к проектам федеральных законов. 

Краевое профобъединение, кубанские проф союзы, профактив 
и редакция «ЧТ» от всей души поздравляют Светлану Викторовну 
с заслуженной наградой!

Е.КОРНИЛОВА.
Председатель краевого профсоюза. 

ЦИФРА

кубанских ребят приняли участие
 в детской творческой профсоюз-
ной акции «Новогодняя открытка 

солдату». Работы поступили 
из 39 муниципальных образова-

ний края от 14 членских 
профсоюзных организаций.

Рисунки, поделки,  поздравления 
в формате новогодней открытки 
уже переданы вместе с гуманитар-
ными грузами нашим защитникам 
в воинские части и госпитали.

Окончательные же итоги ак-
ции будут подведены на заседа-
нии президиума краевого проф-
объединения 26 декабря.

1980

28.12-06.01
220 лет со времени создания Сочинской республи-

ки (1905-1906). Отряды народной дружины и мили-
ции заняли все правительственные учреждения. 
Сочинская республика просуществовала 9 дней

29 äåêàáðÿ
90 лет со дня рождения Малюги Николая Григо-

рьевича (1935-2015), заслуженного деятеля науки 
РФ, лауреата премии Совета Министров СССР, 
Героя труда Краснодарского края, советского и 
российского учёного в отрасли растениеводства. 
Награждён также медалью ордена «За заслуги 
перед Отечеством» 2-й ст. Жил и работал в 
Краснодаре

30 äåêàáðÿ
60 лет со дня рождения Петровской Карины 

Леонидовны (1965), заслуженной артистки Крас-

нодарского края, лауреата Государственной пре-
мии РСФСР имени М.А.Куликовского. Проживает 
в Краснодаре

2 ÿíâàðÿ
135 лет со дня рождения Мандельштама Осипа 

Эмильевича (1891–1938), русского и советского 
поэта, прозаика, переводчика, эссеиста, кри-
тика, литературоведа. Входил в «Цех поэтов» 
Н.Гумилёва. Репрессирован в 1938 году, реабили-
тирован посмертно. Автор сборников стихов 
«Камень», Tristia, «Вторая книга», «Стихотворе-
ния 1921-1925», «Стихотворения», «Московские 
тетради», «Воронежские тетради», автобиогра-
фической повести «Шум времени», книги прозы 
«Египетская марка», произведений для детей 
«Примус», «Шары», «Два трамвая». Переводил на 
русский язык произведения Ф.Петрарки, О.Барбье, 
Р.Шикеле, И.Гришашвили, М.Бартеля, Ж.Расина

(Окончание на 2-й стр.).

¹24 (1532)

Подпишись на газету 
«Человек труда»

ПО030

ИНДЕКС

Краевое профобъединение 
и региоальная организация 
профсоюза работников 
радиоэлектронной 
промышленности отправили 
очередной гуманитарный груз 
для бойцов СВО.

Комплекты тёплых одеял и ма-
трасов был направлены в 70-й 
гвардейский мотострелковый полк, 
который в настоящее время ведёт 
активные боевые действия в За-
порожской области. Напомним, 
что полк входит в состав 42-й гвар-
дейской мотострелковой дивизии 
Южного военного округа и 58-й 
гвардейской Общевойсковой армии 

сухопутных войск России.
С наступлением зимних холодов 

бойцам, находящимся в зоне бое-
вых действий, крайне необходимы 
тёплые вещи, чтобы обустроить 
свой быт. В Запорожье профсоюзы 
передали 70 комплектов тёплых 
одеял и 80 матрасов.

Кубанские профсоюзы не забы-
вают и про детей участников СВО. 
Так, лидер кубанских профсоюзов 
Светлана Бессараб отметила, что 
перед профорганизациями края 
поставлены задачи усилить работу 
по включению в отраслевые согла-
шения и колдоговоры социальных 
гарантий для участников СВО, мер 

помощи их семьям и особенно 
детям.

Более того, в преддверии ново-
годних праздников региональным 
профобъединением было передано 
краевому филиалу Государственно-
го Фонда «Защитники Отечества» 
350 сладких подарочных наборов, 
предназначенных для детей из 
семей ветеранов и участников спе-
циальной военной операции.

«Это не первая профсоюзная 
благотворительная акция в под-
держку семей военнослужащих. 
Нам хотелось создать для ребят, 
чьи отцы выполняют свой граж-
данский долг в зоне проведения 

спецоперации, новогоднее на-
строение и привнести немного 
волшебства и радости в их сердца. 
Новый год — особенный праздник. 
В это время очень важно помнить 
о тех, кто защищает наше будущее 
на передовой, и о тех, кто больше 
всего нуждается в заботе и вере в 
чудо», — подчеркнула глава проф-
движения региона.

Напомним, что на недавнем засе-
дании Совета краевого профобъе-
динения было принято решение о 
создании постоянной комиссии по 
вопросам поддержки участников 
и ветеранов СВО, а также членов 
их семей.

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ!

Тепло — бойцам, подарки — детям

ГАЗЕТА ПРОФСОЮЗОВ КУБАНИ

25 äåêàáðÿ 2025 ãîäà — 
15 ÿíâàðÿ 2026 ãîäà

Уходящий год был насыщен 
многими важными событиями. 
Посвящённый 80-летию Победы 
в Великой Отечественной вой-
не и Защитникам Отечества, это 
был год нашей памяти, стойко-
сти и патриотизма. Проф союзы 
отметили две знаменательные 
исторические даты — 120 лет 
со дня оформления легально-
го проф союзного движения в 
стране и 35-летие Федерации 
независимых профсоюзов Рос-
сии. 

В условиях масштабных вы-
зовов и перемен формирова-
ние условий для роста уров-
ня жизни, заработной платы 
работников, охрана их труда 

и здоровья, защита трудовых 
прав и гарантий, совершенство-
вание социального партнёрства 
остаются приоритетными на-
правлениями в деятельности 
профорганизаций края. Мы 
сосредоточили усилия на под-
держке участников специаль-
ной военной операции, по-
мощи их семьям. И это стало 
общим профсоюзным вкладом 
в Победу! 

Конструктивное сотрудни-
чество кубанских профсоюзов 
с работодателями, органами 
власти воплотилось в конкрет-
ные законопроекты, позволило 
решать непростые проблемы в 
сфере трудовых отношений, до-

биваться реализации и выпол-
нения обязательств соглашений 
и колдоговоров. 

Сегодня экономика региона 
успешно справляется с давле-
нием санкций. Кубань признана 
лидером инвестиционного раз-
вития России. Рынок труда в 
крае остаётся в стабильном по-
ложении и уровень зарегистри-
рованной безработицы значи-
тельно ниже среднероссийских 
показателей. Региональный 
бюджет по-прежнему сохраня-
ет социальную направленность, 
реализуются федеральные и 
региональные меры поддержки 
предприятий и жителей края.

Дорогие друзья и коллеги! 
Мы храним традиции, вместе 
преодолеваем трудности, про-
являя гражданскую сплочён-
ность и единство, взаимную 
поддержку, чтобы обеспечить 
дальнейшее развитие и про-
цветание родного края. 

Большое спасибо вам за 
совместную работу, за сози-
дательный каждодневный 
труд, вклад в организа-
ционное укрепление 
профдвижения Кубани и 
России, успешную реали-
зацию профсоюзных целей 
и задач. Желаю вам энер-
гии, упорства, солидарности в 
важном и ответственном деле 
— защите прав и интересов 
Человека труда!

Пусть новогодние праздники 
остаются символом добрых 
перемен, наполнят ваши дома 
особым уютом, атмосферой 
душевного тепла и взаимопони-
мания, соберут вместе родных 
и близких, всех кто вам дорог.

Пусть 2026 год оправдает 
надежды, исполнит самые за-
ветные желания и принесёт 
счастье в каждую семью. 

Здоровья, благополучия, 
любви и удачи в Новом году! 

С.БЕССАРАБ.
Председатель краевого 

профобъединения, 
депутат Госдумы РФ. 
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Дорогие друзья, члены профсоюзов, 
работники всех отраслей края!

Сердечно поздравляю вас с наступающими новогодними 
и рождественскими праздниками!
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5 ÿíâàðÿ
85 лет со дня рождения Банникова Ивана Андреевича 
(1941). Награждён медалью «За трудовую доблесть». Про-
живает в ст-це Новорождественской Тихорецкого района

6 ÿíâàðÿ
85 лет дня рождения Яковенко Лидии Ивановны (1941), 
Героя Социалистического Труда, заслуженного работника 
сельского хозяйства Краснодарского края, почётного граж-
данина Брюховецкого района. Награждена орденом Ленина и 

золотой медалью «Серп и Молот», орденами Ленина, Октябрьской 
Революции, бронзовой медалью ВДНХ СССР. Проживает в ст-це 
Брюховецкой Брюховецкого района

6-18 ÿíâàðÿ
 105 лет со времени проведения в Краснодаре в здании быв-

шего Зимнего театра (ныне — Краснодарская филармония 
им.Г.Ф.Пономаренко) 1-го съезда Советов Кубано-Черноморской 
области (1921)

7 ÿíâàðÿ
Рождество Христово 
85 лет со дня рождения Медведевой Светланы Афанасьевны (1941), 

народного учителя РФ, отличника просвещения СССР, заслуженного 
учителя школы РСФСР, заслуженного работника культуры Красно-
дарского края, лауреата премии администрации Краснодарского 
края в области науки, образования и культуры, члена Союза журна-
листов России, члена Союза писателей России. Награждена орденом 
Дружбы народов, медалью «За доблестный труд. В ознаменование 
100-летия со дня рождения В.И.Ленина». Проживает в Краснодаре

8 ÿíâàðÿ
65 лет со дня рождения Бурлачко Юрия 

Александровича (1961), председателя 
Законодательного Собрания Краснодар-
ского края (2017 — н.в.), заслуженного 
юриста Краснодарского края, почётного 
гражданина города Краснодара. Замгла-
вы администрации (губернатора) края 
(2015-2017), председатель избиркома края 
(2010-2015). Награждён медалью ордена 
«За заслуги перед Отечеством» 2-й и 1-й 
ст., медалью «За выдающийся вклад в 
развитие Краснодарского края» 2-й и 1-й 
ст., медалью «За возвращение Крыма», 
почетным знаком ЦИК РФ «За заслуги в 
организации выборов». Проживает в Краснодаре

10 ÿíâàðÿ
115 лет со дня первого выступления в Екатеринодаре выдающегося 

русского композитора и пианиста Скрябина Александра Николае-

вича (1911). Второй концерт состоялся 15 (28) января 1912г. в зале 
Второго общественного собрания города Екатеринодара. В 1980г. 
на здании гостиницы на углу улиц Красной и Гоголя, где выступал 
композитор, был установлен памятный бюст. Имя А.Н.Скрябина 
носит улица в Краснодаре

11 ÿíâàðÿ
День заповедников и национальных парков

12 ÿíâàðÿ
День работника прокуратуры Российской Федерации
Памятная дата военной истории Отечества. В этот день в 1945 

году советские войска начали Висло-Одерскую операцию, в ходе 
которой были освобождены значительные области Польши, а со-
ветские войска вышли на дальние подступы к Берлину

13 ÿíâàðÿ
День российской печати

14 ÿíâàðÿ
135 лет со дня рождения Эренбурга Ильи Григорьевича (1891-1967), 

русского и советского писателя, поэта, публициста, журналиста, 
военного корреспондента, переводчика с французского и испанского 
языков, общественного деятеля, фотографа, участника Великой 
Отечественной войны. В годы Великой Отечественной войны был 
корреспондентом газеты «Красная звезда», написал для газет 
«Правда», «Известия», «Красная звезда» и для Совинформбюро около 
1500 пропагандистских антинемецких статей и произведений. 

Известен как автор первого известного 
употребления в русской литературе 
словосочетания «День Победы» — оно 
появилось 12 декабря 1941 года в статье 
И.Эренбурга «Судьба Победы». Депутат 
Верховного Совета СССР. Лауреат двух 
Сталинских премий первой степени, 
международной Сталинской премии 
«За укрепление мира между народами». 
Награждён двумя орденами Ленина, 
орденами Трудового Красного Знамени, 
Красной Звезды, орденом Почётного 
Легиона (Франция), медалями «За оборо-
ну Москвы», «За победу над Германией в 
Великой Отечественной войне 1941-1945 
годов», «За доблестный труд в Великой Отечественной войне 
1941-1945 годов»

15 ÿíâàðÿ
225 лет со дня рождения Бабыча Павла Денисьевича (1801-1883), 

русского военного деятеля, генерал-лейтенанта, участника Кавказ-
ской войны (1837-1864), Крымской войны (1853-1856), русско-турецкой 
войны 1877-1878, первого президента Кубанского экономического 
общества, отца последнего наказного атамана Кубанского каза-
чьего войска М.П.Бабыча. На завершающем этапе Кавказской войны 
участвовал в обустройстве казачьих станиц Закубанья. Награждён 
многочисленными орденами. Имя П.Д.Бабыча ранее носила ст-ца 
Бабычевская — ныне ст-ца Новопластуновская

золотой медалью «Серп и Молот», орденами Ленина, Октябрьской 
Революции, бронзовой медалью ВДНХ СССР. Проживает в ст-це 
Брюховецкой Брюховецкого района

КА
ЛЕ
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АР

Ь

ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫХ ДАТ
(Окончание. Начало на 1-й стр.).

В работе конференции 
приняли участие 151 де-
легатов со всех уголков 

региона, а также 22 приглашённых, 
в числе которых: зампредседателя 
профсоюза работников здравоох-

ранения РФ Владимир Беспяткин, 
первый заместитель министра 
здравоохранения края Ирина 
Вязовская; зампредседателя крае-
вого профобъединения Валерий 
Острожный; представитель Зако-
нодательного Собрания края — 
член экспертно-консультативного 
совета при комитете по вопро-
сам здравоохранения и социаль-
ной защиты населения Анатолий 
Башинский; ректор Кубанского 
государственного медицинского 
университета Сергей Алексеенко 
и другие.

Повестка дня форума была на-
сыщенной и охватывала ключевые 
аспекты деятельности профсоюза: 
от анализа проделанной рабо-
ты до избрания новых органов 
управления и представителей на 
федеральном уровне.

Первые два пункта повестки дня 
были посвящены детальному рас-
смотрению результатов деятель-
ности за прошедшее пятилетие. 
Делегаты заслушали отчёт о работе 

крайкома, который сделал ли-
дер краевого профсоюза Алексей 
Клочанов, а также отчёт о работе 
контрольно-ревизионной комис-
сии. Выступающие представили 
всесторонний анализ достижений, 
выявленных проблем и перспек-
тивных направлений работы, на-
правленной на защиту прав и 
интересов медработников края.

Необходимо отметить, что крае-
вая профорганизация по итогам 
I полугодия 2025 года занимает 
второе место из 83 региональных 
и межрегиональных организаций 
профсоюза работников здраво-
охранения РФ по численности 
профсоюзных рядов среди работа-
ющих в отрасли (охват профсоюз-
ным членством среди работающих 
в крае составляет 77,1 %).

По итогам обсуждения докла-
дов делегаты высоко оценили 
работу краевой организации про-
фсоюза.

Далее участников форума жда-
ли выборные процедуры. В итоге 

председателем краевого про-
фсоюза делегаты избрали вновь 
Алексея Клочанова, его заместите-
лем — Ларису Дьяченко. И это не 
случайно — под их руководством 
организация продемонстриро-
вала стабильный рост, увеличив 
членскую базу более чем на 4000 
человек за отчётный период. Сво-
им единодушным голосованием 
делегаты выразили уверенность, 
что новое руководство продолжит 
курс на укрепление и развитие 
организации, ведя её к намечен-
ным целям.

Редакция «ЧТ» от всего сердца 
поздравляет Алексея Алексеевича 
с высоким доверием профактива! 

Далее участники Конференции 
обновили составы выборных кол-
легиальных профорганов и опре-
делились с представительством 
региональной профорганизации 
на федеральном уровне. Форум 
также избрал делегатов на пред-
стоящий IX Съезд профсоюза.

Кроме этого делегаты едино-
душно поддержали выдвижение 
кандидатуры на должность Пред-
седателя профсоюза работников 
здравоохранения РФ Анатолия 
Домникова.

После тяжёлого ранения и долгих 
месяцев реабилитации Антон нашёл в 
себе силы не просто жить, а побеждать. 
В этом ему помогла семья — жена, 
которая всегда была рядом, дочь и 
сын. Помогли ему и протезы бедра с 
микропроцессорным управлением, 
которые ему были выделены. Они по-
зволяют ходить свободно, костыли уже 
не нужны. Но и на этом наш герой не 
остановился.

Из всех многочисленных средств 
реабилитации, которые сегодня пред-
ставляет государство для восстанов-
ления тяжелораненых ветеранов спе-
циальной военной операции, Антон 
Бушмакин выбрал для себя спорт. Он 
стал для него не просто увлечением, а 
смыслом жизни. Ведь, чтобы уверенно 
ходить на протезах, нужна хорошая 
физическая форма и постоянная 
нагрузка. 

Сначала Антон думал о 
плавании, но друг, ма-
стер спорта междуна-
родного класса по 
гребле на байдар-
ках и каноэ для 
лиц для лиц 

с поражением опорно-двигательного 
аппарата (ПОДА) Алексей Егоров, пред-
ложил греблю на байдарке. И ветеран 
сделал свой выбор, который по словам 
Антона, оказался верным и замечатель-
ным поворотом в его судьбе.

Этот вид спорта оказался очень 
сложным, но захватывающим испыта-
нием для молодого мужчины. Однако 
и здесь помог жизненный принцип 
Антона — никогда не сдаваться. Уже 
через несколько месяцев упорных тре-
нировок наш герой взял первое место 
на Кубке России в столице Кубани, за-
тем на Кубке доброй воли в Москве. А 
через полгода стал и вовсе чемпионом 
страны. В результате он вошёл в состав 
сборной России по гребле на байдарках 
и каноэ для лиц с ПОДА. Теперь быв-
ший боец готовится к Паралим-

пийским играм 2028 
года в Лос-

Анджелесе. Очень надеется, что смо-
жет принять в них участие и доказать 
не только себе, но и западной обще-
ственности силу духа и волю к победу 
российского ветерана.

Недавно в Кремлёвском дворце 
Антон Бушмакин получил престижную 
спортивную премию «Герои нашего 
времени», которой удостоены всего 10 
человек в стране, в номинации «Пово-
рот судьбы». «Да, я не выиграл на поле 
боя, но побеждать можно и в спорте», 
— говорит Антон.

Героический ветеран не намерен 
останавливаться на достигнутых 
успехах в спорте. Он хочет получить 
гражданскую специальность с воз-
можностью удалённой работы в сфе-
ре программирования. Антон всегда 

увлекался компьютерами, настраивал 
программное обеспечение. Благодаря 
программе «Профессия цифра» у него 
есть возможность получить образова-
ние и найти достойную работу.

Как бы то ни было, но уже сейчас 
бывший воин, а теперь и чемпион, с 
успехом продемонстрировал, что даже 
при таких сложных жизненных обстоя-
тельствах можно и нужно бороться, 
адаптироваться к мирной жизни, ин-
тегрироваться в общество, оставаясь 
его полноценным членом. 

Р.САВЕЛЬЕВ.
Фото из личного архива 

А.Бушмакина.

В основе — ИПРА
В частности в нём сообщается, что со-

гласно статье 23 Федеральный закон от 
24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации» 
(далее — Федеральный закон №181-ФЗ), 
инвалидам, занятым в организациях не-
зависимо от организационно-правовых 
форм и форм собственности, создаются 
необходимые условия труда в соответ-
ствии с индивидуальной программой 
реабилитации и абилитации инвалида 
(далее — ИПРА). 

В соответствии с пунктом 41 Правил 
признания лица инвалидом, утверж-
дённых постановлением Правительства 
Российской Федерации от 05.04.2022 
№588 (далее — Правила), для гражданина, 
признанного инвалидом разрабатывается 
ИПРА, форма которой утверждена прика-
зом Минтруда России 18.09.2024 №466н. 

ИПРА содержит разделы, где указыва-
ется информация о том, работает ли граж-
данин на момент проведения освидетель-
ствования, а также раздел «Мероприятия 
по профессиональной реабилитации и 
абилитации», где делается отметка о его 
нуждаемости (отсутствии нуждаемости) 
в содействии трудоустройства, профес-
сиональной ориентации. 

Какой труд 
допустим?

С учётом изменившегося состоя-
ния здоровья, специалиста-
ми учреждений медико-
социальной экспертизы 
даются в ИПРА реко-
мендации по обе-
спечению техниче-
скими средствами 
реабилитации, по 
условиям труда 
инвалида, вклю-
чающие нуждае-
мость в дополни-
тельных перерывах, 
оборудовании спе-
циального рабочего 
места, о показанных 
(противопоказанных) видах 
трудовой деятельности. При этом 
никаких запретов на работу в той или 
иной профессии или на том или ином 
месте ИПРА не содержит. 

Таким образом, любые виды труда, 
не отмеченные в графе «Рекомендации 
о противопоказанных видах трудовой 

деятельности» раздела «Рекомендации 
о показанных и противопоказанных 
видах трудовой деятельности с учётом 
нарушенных функций организма чело-
века, обусловленных заболеваниями, 
последствиями травм и дефектами» ИПРА, 
допустимы для инвалида. 

Специальные 
рабочие места

В соответствии со статьей 22 Феде-
рального закона №181-ФЗ специальные 
рабочие места для трудоустройства инва-
лидов — это рабочие места, требующие 
дополнительных мер по организации 
труда, включая адаптацию основного и 
вспомогательного оборудования, техни-
ческого и организационного оснащения, 
дополнительного оснащения и обеспе-
чения техническими приспособлениями 
с учётом индивидуальных возможностей 
инвалидов. 

Специальные рабочие места для тру-
доустройства инвалидов оснащаются 
(оборудуются) работодателями с учё-
том нарушенных функций инвалидов и 
ограничений их жизнедеятельности в 
соответствии с основными требования-
ми к такому оснащению (оборудованию) 
указанных рабочих мест. 

Требования 
к оснащению

Требования к оснащению (оборудо-
ванию) специальных рабочих 

мест для трудоустройства 
инвалидов с учётом на-

рушенных функций 
и ограничений их 
жизнедеятельно-
сти утверждены 
приказом Мин-
труда России от 
19.11.2013 №685н 
(далее — Требо-
вания к оснаще-

нию специальных 
рабочих мест). 

Требования к осна-
щению специальных ра-

бочих мест представляют 
собой совокупность требований 

технического и технологического характе-
ра к оснащению (оборудованию) специ-
альных рабочих мест для трудоустройства 
инвалидов с учётом нарушенных функций 
и ограничений их жизнедеятельности, 
позволяют работодателям создавать 

специальные рабочие места с дополни-
тельными мерами по организации труда 
инвалидов, включая адаптацию основного 
и вспомогательного оборудования, техни-
ческого и организационного оснащения, 
для возможности выполнения инвалидом 
возложенных трудовых функций. 

При этом анализ потребностей ин-
валида в оснащении (оборудовании) 
специального рабочего места осущест-
вляется работодателем индивидуально 
на основе сведений, содержащихся в 
ИПРА, в соответствии с характером труда 
инвалида, его трудовыми функциями, 
технологическими, психологическими 
и метеорологическими особенностями 
выполнения трудовых функций на специ-
альном рабочем месте. 

Если ИПРА инвалида не содержит 
рекомендаций по оснащению (оборудо-
ванию) специального рабочего места для 
трудоустройства инвалида, обустройство 
рабочего места осуществляется так же, 
как и для работников, не являющихся 
инвалидом. 

Кому приоритетное 
право?

Федеральным законом от 12.12.2023 
№565-ФЗ «О занятости населения в Рос-
сийской Федерации» (далее — Феде-
ральный закон о занятости) закрепляется 
за участниками специальной военной 
операции (далее — СВО) приоритетное 
право на содействие органов службы за-
нятости их обучению и трудоустройству. 

Кто и как 
поддержит?

В соответствии с Федеральным зако-
ном о занятости предоставление мер го-
споддержки в сфере занятости населения 
является полномочием исполнительных 
органов субъектов Российской Федера-
ции и оказывается госучреждениями 
службы занятости (центрами занятости 
населения). 

К основным мерам господдержки в 
сфере занятости населения относятся, в 
том числе содействие гражданам в по-
иске подходящей работы, включая ока-
зание содействия в составлении анкеты; 

организация ярмарок вакансий и учебных 
рабочих мест. 

С каждым из обратившихся граждан 
центрами занятости населения проводит-
ся индивидуальная работа и подбирается 
перечень мер господдержки в зависи-
мости от перспектив трудоустройства, 
обеспечивается адресный подход граж-
данину в зависимости от его жизненной 
ситуации, индивидуальных особенностей 
и состоянию здоровья, исходя из сведе-
ний, содержащихся в представленных 
гражданами документах, и наличия в 
информационном банке данных сведений 
о свободных рабочих местах (вакантных 
должностях), заявленных работодателями 
в органы службы занятости населения в 
установленном порядке. 

Где искать работу?
В случае отсутствия подходящей ра-

боты в целях расширения сферы поиска 
вариантов трудоустройства граждане 
могут принять участие в ярмарках ва-
кансий, которые являются действенным 
механизмом по оказанию содействия 
в трудоустройстве гражданам путём 
установления прямого непосредствен-
ного контакта между гражданином и 
работодателем, обеспечению проведе-
ния, гарантированного интервью, что 
значительно ускоряет процесс поиска 
работы. 

Осуществить поиск работы можно 
также, обратившись к Единой цифровой 
платформе в сфере занятости и трудовых 
отношений «Работа в России» (адрес в 
сети Интернет: www.trudvsem.ru) (далее 
— Единая цифровая платформа), со-
держащей, в том числе информацию о 
возможностях трудоустройства, работо-
дателях, испытывающих потребность в 
работниках, наличии свободных рабочих 
мест и вакантных должностей с адресами 
и телефонами органов службы занятости 
населения субъектов Российской Феде-
рации, в которые были представлены 
соответствующие вакансии. 

На Единой цифровой платформе 
есть также специальный раздел «Трудоу-
стройство и развитие карьеры ветеранов 
(участников СВО»), который поможет со-
риентироваться, какими мерами господ-
держки они могут воспользоваться. 

В основе — ИПРАВ основе — ИПРА
В частности в нём сообщается, что со-
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На запрос лидера профсоюзов края, депутата Госдумы Светланы 
Бессараб в Министерство труда и соцзащиты РФ, касающийся проблем 
трудоустройства участников СВО с инвалидностью, поступил ответ, 
подписанный первым замминистра Ольгой Баталиной.

Трудовая 
реабилитация 
ветеранов СВО

ИЗ МОРПЕХА — В ЧЕМПИОНЫ...
История восхождения, духовной силы 
и веры в себя
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ЧЕРЕЗ ПРЕОДОЛЕНИЕ В МИРНУЮ ЖИЗНЬ!
Антон Бушмакин, бывший 
морпех, когда началась 
специальная военная операция, 
не раздумывая добровольно 
ушёл на фронт. Выбор был 
непростым: стать танкистом 
или сапёром. Антон решил 
обезвреживать мины и 
неразорвавшиеся боеприпасы. 15 
апреля 2023 года на Авдеевском 

направлении его жизнь изменилась 
бесповоротно — подойдя к французской 
мине, он не успел ее обезвредить 
— прогремел взрыв... Конечный 
результат заставил ужаснуться — при 
выполнении боевого задания сапёр 
потерял обе ноги. За мужество, героизм 
и самоотверженность на поле боя Антон 
Бушмакин был награждён знаком отличия 
—«Георгиевским крестом» IV степени.

«Признаны инвалидами с ампутацией конечно-

стей порядка 54% всех освидетельствованных 

медико-социальной экспертизой случаев ин-

валидности среди участников специальной 

военной операции. Это действительно 

такая проблема, это много. У нас среди 

гражданских инвалидов такого процента 

с ампутацией, конечно, нет. Причём, у 80% 

военных инвалидов ампутированы ноги», — 

сообщил замминистра  труда и социальной 

защиты России Алексей Вовченко.

«Признаны инвалидами с ампутацией конечно-

стей порядка 54% всех освидетельствованных 

медико-социальной экспертизой случаев ин-

ЦИТАТНИК

ЦИФРА

дополнительно получит Краснодарский край 
на повышение зарплаты врачам и среднему ме-
дицинскому персоналу в 2026 году.

Средства будут распределены через бюджеты 
территориальных фондов обязательного мед-
страхования. Также будет учитываться прогноз 
прироста численности медработников в следую-
щем году.

61 612,3
тыс рублей

ранения РФ Владимир Беспяткин, 
первый заместитель министра 
здравоохранения края Ирина 
Вязовская; зампредседателя крае-
вого профобъединения Валерий 

крайкома, который сделал ли-
дер краевого профсоюза Алексей 
Клочанов, а также отчёт о работе 
контрольно-ревизионной комис-
сии. Выступающие представили 

председателем краевого про-
фсоюза делегаты избрали вновь 
Алексея Клочанова, его заместите-
лем — Ларису Дьяченко. И это не 
случайно — под их руководством 
организация продемонстриро-
вала стабильный рост, увеличив 
членскую базу более чем на 4000 
человек за отчётный период. Сво-
им единодушным голосованием 

Новый этап развития
В Доме Союзов прошла знаковая для 
профдвижения Кубани XXX отчётно-выборная 
конференция краевой профорганизации 
работников здравоохранения РФ. Мероприятие 
стало поворотным моментом, определившим 
вектор дальнейшего развития организации на 
ближайшие годы, а также сформировавшим её 
руководящий состав на пятилетний период.

В работе конференции 
приняли участие 151 де-
легатов со всех уголков 

Новый этап развитияНовый этап развития
В Доме Союзов прошла знаковая для В Доме Союзов прошла знаковая для 
профдвижения Кубани XXX отчётно-выборная профдвижения Кубани XXX отчётно-выборная 
конференция краевой профорганизации конференция краевой профорганизации 
работников здравоохранения РФ. Мероприятие работников здравоохранения РФ. Мероприятие 
стало поворотным моментом, определившим стало поворотным моментом, определившим 
вектор дальнейшего развития организации на 
ближайшие годы, а также сформировавшим её 
руководящий состав на пятилетний период.
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(Окончание. 
Начало на 1-й стр.).

Мы выделили 75 миллиардов 
рублей для поддержки регионов 
с неблагоприятной демографи-
ческой ситуацией», — заметил 
глава государства.

Также в 25 регионах РФ на-
метилась положительная тен-
денция.
Возвращение 
российских ученых

Запад невольно «помогает» 
возвращению российских учё-
ных на родину, поскольку они 
опасаются отправлять детей в 
школы в этих странах.
Мораторий для 
застройщиков

Путин поручил правительству 
не продлевать мораторий на 
взыскание компенсаций с за-

стройщиков за просрочку сдачи 
жилья.

С 1 января 2026 года он будет 
отменён, и застройщики вновь 
понесут полную ответствен-
ность.
Искусственный 
интеллект в школах

С развитием ИИ возникает 
риск, что школьники и студенты 
перестанут самостоятельно ду-
мать и искать решения.

«Нужно выстроить учебный 
процесс так, чтобы основные 
задачи решались в аудитори-
ях, чтобы была необходимость 
«включать мозги». Важно не до-
пустить, чтобы часть общества 
пошла по лёгкому пути — на-
жимать кнопки и интеллектуаль-
но деградировать», — отметил 
В.Путин.

Авиастроение
У России богатые традиции в 

военном и гражданском авиа-
строении, однако в СССР в этой 
области явно недорабатывали, 
несмотря на наследие Туполева 
и Яковлева. Рост цен на авиаби-
леты связан с нехваткой само-
лётов в парке.

«Казалось проще и дешевле 
покупать иностранную технику. 
Компании, поставлявшие её, по 
политическим причинам прекра-
тили сотрудничество. Это плохо 
для их репутации, но хорошо для 
нас — заставляет работать само-
стоятельно и использовать воз-
можности нашего рынка. Нужны 

нам «Русланы» и модернизиро-
ванные Ил-76? Безусловно. Будем 
развивать, это требует высокой 
технологической кооперации», 
— сказал глава государства.
Послание потомкам

«Мы, жившие в России в не-
скончаемом потоке времени в 
XX и XXI веке, с благодарностью 
воспринимали всё, что было 
сделано нашими предками. Мы 
жили текущими заботами, но 
не стояли на месте, шли вперёд 
и наилучшим образом решали 
вопросы, которые ставило перед 
нами наше время, — заявил пре-
зидент. — Мы думали о будущем. 
Если в ваших руках наше посла-
ние, значит, и вы чувствуете себя 
частью нашего общего потока 
времени, понимаете связь эпох».

С народом напрямую...



— Наши школьники ежегодно достойно представляют регион 
на олимпиадах. В этом году команда края завоевала 44 награды: 
10 дипломов победителей и 34 — призёров. Это лучший показа-
тель за последние 15 лет. Мы видим это и поощряем не только 
одарённых ребят, но и их наставников. 

Хочу особенно поблагодарить краевую организацию проф-
союза, уже не первый год мы награждаем лучших педагогов 
профсоюзными премиями. Ими удостоены за 8 лет 107 педагогов 
из 31 муниципального образования. Это не только мотивирует 
наставников, но и способствует повышению качества образо-
вания и подготовке будущих молодых специалистов. Поэтому 
крайне важно поддерживать систему поощрений наставников, 
— отметила Елена Воробьёва.

— Краевая профорганизация активно сотрудничает с админи-
страцией края, министерством в вопросах поддержки поощре-
ния талантливых, творчески работающих педагогов, лидеров 
образования — победителей, призёров, участников краевых 
профессиональных конкурсов. Опыт каждого из вас ценен и 
может служить ориентиром для других учителей. 

Ваша целеустремлённость и работоспособность помогли не 
одному десятку школьников добиться выдающихся успехов в 
олимпиадах и конкурсах. Уверен, что материальная поддержка 
педагогов, показавших высокие достижения в подготовке школь-
ников, будет способствовать повышению престижа педагогиче-
ской профессии», — сказал Сергей Даниленко.
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На площадке Института 
развития образования 
подвели итоги краевых 
профессиональных 
конкурсов «Учитель 
года Кубани по 
кубановедению» 
«Учитель года Кубани по 
основам православной 
культуры». Эти конкурсы 
ежегодно проводятся 
региональным 
министерством 
образования и науки, 
краевой организацией 
профсоюза и Институтом 
развития образования.

Участие в конкурсе приня-
ли 33 учителя кубановедения 
из 33 муниципальных обра-
зований региона. Участники 
прошли два этапа. По итогам 
выполнения заданий второго 

тура определилась 
тройка лидеров, кото-
рые приняли участие 
в заключительном 
испытании «Пресс-
конференция «Вопрос 
учителю года Кубани 
по кубановедению».

В итоге победите-
лем конкурса «Учи-
тель года Кубани по 
кубановедению» стала 

учитель кубановедения шко-
лы №9 Выселковского райо-
на Наталья Васюкова. При-
зёрами объявлены: учитель 
истории и обществознания 
школы №10 г.Армавира Инна 
Бузан и учитель истории, об-
ществознания и кубановеде-
ния краснодарской гимназии 
№3 Виктор Цыбульников.

В очном этапе конкур-
са «Учитель года Кубани по 
основам православной куль-
туры» также участвовали 
33 учителя из разных муни-
ципалитетов края, проде-
монстрировавшие высокий 
уровень профессионализма, 
преданность воспитатель-
ной работе и значительный 
вклад в развитие духовной 
культуры региона.

С удовольствием назы-
ваем имена победителей и 
призёров этого конкурса. 
Лучшей стала учитель основ 
православной культуры со-
чинской гимназии №44 Еле-
на Панфилова. Призёрами 
в этой номинации стали: 
учитель начальных классов 
школы №1 Белореченского 
района Олеся Клочкова и 
учитель начальных классов 
школы №6 Павловского рай-
она Оксана Августовская. 

Все участники регио-
нальных этапов конкурсов 
награждены дипломами 
и путёвками в профсоюз-

ный пансионат «Рассвет» в 
городе-курорте Геленджике, 
а победитель и призёры 
конкурса — ещё и сертифи-
катами на денежные премии 
краевой организации проф-
союза. 

Также всем участникам 
вручены сертификаты на бес-
платное страхование жизни 
и здоровья сроком на один 
год от партнёра краевой 
профорганизации — ПАО 
«Совкомбанк».

Поздравляем всех участ-
ников состязаний и желаем 
им дальнейших творческих 
побед и новых свершений!

Конкурс под таким 
названием недавно 
завершился в 
Краевом Доме 
работников 
образования. 
Для подведения 

его итогов собрались те, 
кто всей душой предан 
своей профессии, — 
победители конкурса, 
ветераны педагогического 
труда и профдвижения, 
опытные наставники, 
молодые преподаватели и 
студенты педагогических 
направлений

За 16 лет конкурс превратил-
ся в настоящее движение под-
держки учителей. Уже вышла в 
свет книжная трилогия «Учитель. 
Школа. Жизнь», отметили три 
юбилея, появились новые номи-
нации — от «Педагогической ди-
настии» до «Профессиональной 
позиции». Но для участников 
неизменным остаётся главное 
— возможность услышать слова 
благодарности, ощутить призна-
ние всего общества, учеников 
и коллег, поделиться опытом… 
Их труд действительно значим! 
Такие моменты придают силы и 
вдохновляют.

С приветственным словом вы-
ступил председатель краевого 
профсоюза образования Сергей 
Даниленко. Он отметил вклад 
редакции «Вольной Кубани» и её 
главного редактора Виктора Ла-
мейкина, предложившего много 
лет назад организовать конкурс, 
который сегодня укрепляет пре-
стиж профессии и объединяет 
педагогическое сообщество 
региона. В свою очередь Виктор 
Ламейкин отметил, что педагог, 
без сомнения, держит в своих 
руках завтрашний день страны, 
готовит будущее мира. Именно 
от масштабности и богатства 
личности учителя зависит вос-
питание настоящего человека. 

Председатель Комитета по 
вопросам науки, образования, 
культуры и делам семьи За-
конодательного Собрания края 
Виктор Чернявский заметил, 
что конкурс призван выразить 
глубокую признательность и 
благодарность Учителю. Он на-
звал проект, которым занима-

ются газета «Вольная Кубань» и 
профсоюз образования, «делом 
государственной важности». 
Поддержка учителя, внимание 
к его труду — чрезвычайно 
важны. Начальник управления 
общего образования краевого 
министерства образования и 
науки Андрей Колчанов также 
горячо поблагодарил педагогов 
за их труд. Он сказал, что «на 
примере жизни тех учителей, 
о которых рассказывает газет-
ная страничка «Учитель. Школа. 
Жизнь», мы должны воспитывать 
нашу молодёжь и общество в 
целом».

В этом году победителями 
стали 23 автора и герои их пу-
бликаций — уникальная тра-
диция конкурса, где награды 
получают и авторы, и те, о ком 
они пишут. 

ИТАК, ПОБЕДИТЕЛЯМИ 
XVI КРАЕВОГО ТВОРЧЕСКОГО 
КОНКУРСА «УЧИТЕЛЬ. ШКО-

ЛА. ЖИЗНЬ» ПРИЗНАНЫ:
 в номинации «Учитель, как 

бесценно имя это»: учитель рус-
ского языка и литературы МБОУ 
ООШ №65 Крымского района 
Нина Юрченко и ветеран пе-
дагогического труда Валентина 

Купреева;
 в номинации «Призвание»: 

преподаватель Усть-Лабинского 
социально-педагогического кол-
леджа Людмила Мартынюк и 
ветеран педагогического труда 
Галина Кофанова;
в номинации 

«Вер ность дол-
гу»: логопед, 
председа-
тель пер-
вичной 
п р о ф -
органи-
з ац и и 
МБДОУ 
д е т -
с к и й 
сад №9 
К а л и -
нинского 
района Ок-
сана Игнатен-
ко и начальник 
от  дела дошкольных 
учреждений управления 
образования администрации 
Калининского района Татьяна 
Федченкова;
 в номинации «Преданность 

делу»: ветеран педагогическо-
го труда, внештатный корре-
спондент Славянской районной 
проф организации Ольга Осипо-
ва и Отличник физкультуры и 
спорта, Заслуженный работник 
физкультуры России, Заслужен-
ный работник физкультуры и 
спорта Кубани Александр При-
щепа;
  в номинации «Педагоги-

ческая династия»: студентка 3 
курса Краснодарского педаго-
гического колледжа Анастасия 
Бондаренко;
  в номинации «Профес-

сиональная позиция»: директор 
МБОУ СОШ №17 им. С.А.Масакова 
Курганинского района Игорь 
Федотов;
  в номинации «Подарив-

шие победный май»: ветеран 
педагогического труда Раиса 
Найдёнова;
 в номинации «Сердце, от-

данное детям»: старший вос-
питатель детского сада №15 

«Солнышко» Старомин-
ского района Ма-

рина Мельник 
и педагог-

психолог 
э т о г о 

детско-
го сада 
О л ь г а 
С и з о -
нец;
  в 

н о м и -
н а ц и и 

« Д о м 
счастливо-

го детства»: 
учи тель-ло-

гопед Центра 
развития ребёнка — 

детский сад №1» Белоглин-
ского района Олеся Клинчаева;
 в номинации «Архитектор 

детской души»:  инструктор-
методист Спортивной школы 
Темрюкского района Олеся Крю-
кова и директор школы Алексей 
Новицкий;
 в номинации «О мужестве, 

о подвиге, о слове»: учитель-
логопед, советник директора по 
воспитанию СОШ №28 города 
Сочи им.Героя Гражданской 
войны М.Блинова Анжелика 
Маркарян и учитель ОБЖ и 
географии этой школы Юрий 
Труфанов;
  в номинации «Профсо-

юзный лидер»: преподаватель 
Усть-Лабинского социально-
педагогического колледжа 
Елена Волик и председатель 
Усть-Лабинской районной проф-
организации Ольга Горбачёва;
 в номинации «Наставник»: 

учитель русского языка и ли-

тературы СОШ №14 им.А.И.По-
крыш кина Кавказского района 
Ирина Цымбал и учитель русско-
го языка и литературы школы 
Светлана Ахмерова;
  в специальной номина-

ции «Совершенный учитель»: 
учитель русского языка и лите-
ратуры СОШ №7 им.Г.К.Жукова 
города Армавира Наталья Со-
лодовникова.

Победители награждены ди-
пломами, юбилейным изданием 
книги «Учитель.Школа.Жизнь» и 
конечно, премиями кубанского 
профсоюза. А победители в 
специальной номинации «По-
стоянный автор» награждены 
памятными подарками редак-
ции газеты «Вольная Кубань», 
премиями краевой профорга-
низации, а также Благодарствен-
ными письмами Комитета За-
конодательного Собрания края 
и министерства образования и 
науки региона.

Торжественная церемония на-
граждения продолжилась ярким 
концертом — своё искромётное 
творчество педагогам подарили 
ансамбль народной песни «Каза-
чья удаль» и ансамбль народного 
танца «Калына» Краснодарского 
государственного института 
культуры, танцевальный коллек-
тив «Фест Тим» филиала КубГУ в 
г.Славянске-на-Кубани, вокаль-
ный ансамбль «Ровесник» и хор 
юношей «Надежда России» Крас-
нодарского технического кол-
леджа. Кроме них победителей 
и всех участников церемонии 
порадовали артисты Центра сту-
денческого досуга и творчества 
Кубанского государственного 
технологического университета, 
струнное отделение Краснодар-
ского музыкального колледжа 
им.Римского-Корсакова, а также 
творческие студии молодёжного 
культурно-досугового центра 
Кубанского госуниверситета.

В коворкинге «Библиосфера» Краевого 
Дома работников образования в очно-
заочном формате недавно прошла краевая 
«Проектная лаборатория» в рамках 
реализации проекта «Образовательный 
марафон «Гражданская мастерская».

На «Проектной лаборатории» студенческий профсо-
юзный актив вузов представил экспертам инициативы 
для участия в региональном конкурсе профсоюзных 
проектов среди первичных профорганизаций высшего 
образования.

«Развитие проектной деятельности — важное на-
правление в работе современной профорганизации. 
Региональный профсоюз уже несколько лет развивает 
собственную грантовую 
деятельность, предо-
ставляя гранты комитета 
проф союза советам моло-
дых педагогов территори-
альных профорганизаций, 
советам молодых препо-
давателей вузов в целях 
поддержки молодёжных 
инициатив в решении ак-
туальных задач системы 
образования», — отметил 
зампредседателя краевой 
проф организации Владис-
лав Гайворонский.

Профбюро первичной 
профорганизации обучаю-
щихся КубГУ представили 
4 проекта, направленные 
на вовлечение студентов 
в профсоюзную деятель-
ность, развитие лидерских 
компетенций профакти-

вистов, адаптацию первокурсников, патриотическую 
деятельность. 

А профорганизация работников и обучающихся 
АГПУ презентовала проект «От лидера к лидеру: Школа 
профсоюзного наставничества». 

Первички филиала КубГУ в г.Славянске-на-Кубани и 
обучающихся КубГТУ защищали проекты: «Фестиваль 
английского и китайского языков» и «Исторический 
медиапроект «Время героев». 

Профорганизация работников и обучающихся СГУ 
представила проект, направленный на мотивацию 
профсоюзного членства первокурсников.

Эксперты с участниками обсудили концепции ини-
циатив, проектные заявки, дали практические советы.

В РАМКАХ благотворительной акции «За НАШИХ» ру-
ководство и аппарат комитета краевого профсоюза 
работников образования собрали и отправили очеред-

ную партию гуманитарной помощи для бойцов СВО. В этот 
раз это — современные тепловизионные прицелы, продукты 
питания, одежда и медикаменты. 

Наши герои должны знать, что о них помнят и их под-
держивают!

Конкурс под таким 
названием недавно 
завершился в 
Краевом Доме 
работников 
образования. 
Для подведения 

его итогов собрались те, 
кто всей душой предан 
своей профессии, — 
победители конкурса, 
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БУДУЩЕГО

Конкурс под таким 
названием недавно 
завершился в 
Краевом Доме 
работников 

Конкурс под таким 
названием недавно 
завершился в 
Краевом Доме 
работников 

«Ó÷èòåëü. Øêîëà. Æèçíü»

НАСТАВНИКИ
растят таланты

Там же в краевом Доме работников образования 
состоялось чествование 22 педагогов-наставников 
талантливых школьников, подготовивших 29 победителей 
и призёров заключительного этапа Всероссийской 
олимпиады школьников в 2024-2025 учебном году. Лидер 
краевого профсоюза образования Сергей Даниленко 
и исполняющий обязанности министра образования и 
науки региона Елена Воробьёва наградили педагогов-
наставников, которые привели своих воспитанников к 
победе.

ОЛИМПИАДЫ

Помним о бойцах!

Поздр ав ля ем !

Профсоюз даёт гранты ЗНАЙ НАШИХ!

тура определилась 
тройка лидеров, кото-
рые приняли участие 
в заключительном 

С удовольствием назы-
ваем имена победителей и 
призёров этого конкурса. 
Лучшей стала учитель основ 

ный пансионат «Рассвет» в 
городе-курорте Геленджике, 
а победитель и призёры 
конкурса — ещё и сертифи-

Учитель года 
звучит гордо

конкурса — ещё и сертифи-
катами на денежные премии 
краевой организации проф-

Также всем участникам 

ный пансионат «Рассвет» в 
городе-курорте Геленджике, 
а победитель и призёры 
конкурса — ещё и сертифи-

!

Помним о бойцах!Помним о бойцах!
СВОИХ НЕ БРОСАЕМ!

Краснодарское краевое проф -
объеди нение от всего сердца по-
здравляет

с юбилеем
МИХАЙЛОВУ

Елену Николаевну
— председателя крайкома проф-

союза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства;

с  днём рождения:
ГОРБАТОВУ

Римму Алексеевну
— председателя крайкома проф-

союза работников промышленности,
БИТЮРИНУ

Людмилу Михайловну
— председателя Контрольно-

ревизионной комиссии краевого проф-
объединения. К поздравлению при-
соединяется крайком проф союза 
работников жизнеобеспечения,

РЯБИНИНА
Дмитрия Николаевича

— обозревателя редакции газеты 
«Человек труда» краевого профобъе-
динения,

КОЛОСОВА
Александра Владимировича
— главного технического инспек-

тора по труду отдела технической и 
правовой инспекций труда краевого 
профобъединения;

  
Крайком профсоюза работников 

культуры сердечно поздравляет 
с  юбилеем:

МАЖУХНОВУ 
Валентину Николаевну

— председателя Сочинского горко-
ма профсоюза;

с  днём рождения:
БОЙКО

Владимира Георгиевича
— председателя ППО центра олим-

пийской подготовки по гребле на 
байдарках и каноэ,

ГОНТАРЬ
Оксану Николаевну

— председателя Белореченского 
райкома профсоюза,

ВАСИЛЕНКО
Елену Михайловну

— почётного члена крайкома проф-
союза, ветерана проф движения,

КАТАНЯН
Марину Юрьевну

— председателя ППО сельского 
дома культуры и спорта ст. Елизаве-
тинской,

ОРУЖЕНКО
Валентину Григорьевну

— председателя ППО преподавате-
лей и сотрудников КГУФКСТ.

  
Крайком профсоюза работников по-

требкооперации и предприниматель-
ства от всего сердца поздравляет

с днём рождения
ХАРЛАМОВА

Владимира Ивановича
— председателя Совета Краснодар-

ского крайпотребсоюза,
ГОЛОБОРОДЬКО
Ольгу Павловну

— председателя районной проф-
союзной организации ПК «Павловское 
райпо»,

МУСТАФАЕВУ
Сабрие Шевкетовну

— председателя ППО ПК «Ново-
российское райпо»,

РУДИК
Наталью Сергеевну

— председателя ППО  ООО «КОРО» 
Северского райпотребсоюза.

  
Крайком профсоюза работников 

госучреждений и общест венного 
обслуживания РФ от всей души по-
здравляет

с днём рождения
ГОРОБИНСКУЮ

Людмилу Анатольевну
— председателя Северской РТО 

ПРГУ РФ.
  

Крайком профсоюза работников 
жизнеобеспечения горячо и сердечно 
поздравляет

с юбилеем: 
ЧЕРВЯКА

Геннадия Витальевича
— директора МУП «ЖКХ» Журавско-

го поселения Кореновского района,
КАШПЕРСКУЮ

Софию Болеславовну 
— директора ООО «Радиострой» 

г.Кропоткина,
ХОХЛОВУ

Марину Михайловну
— председателя ППО АО «Анапа 

Водоканал»,
КОРНИЕНКО

Марию Андреевну 
— председателя ППО МУП «Ново-

кубанский городской водоканал»,
с днем рождения: 

ДЕМОРЕЦА
Николая Николаевича

— и.о.директора МУП «Тепловод-
комплекс Темижбекский»,

КУЗНЕЦОВА
Романа Алексеевича

— генерального директора МУП 
«Сочитеплоэнерго»,

ТОЛКАЧЁВА
Владимира Александровича
— председателя ППО АО «Очистные 

сооружения канализации» ст.Каневс-
кой,

КАГРАМАНЯНА
Руслана Григорьевича

— директора МУП «Бюро по оказа-
нию ритуальных услуг» г.Анапы,

БЕДНОРУК
Анну Ивановну

— председателя ППО ООО «РЭП 
№5» г.Краснодара,

ШАПОШНИКА
Вячеслава Николаевича

— и.о.министра ТЭК И ЖКХ Красно-
дарского края,

БОБЕР
Наталью Васильевну

— председателя ППО ОАО «Водо-
провод» ст.Каневской,

ЕЛИСЕЕВА
Николая Ивановича

— председателя ППО ООО «РЭП-
№33» г.Краснодара,

ВОЖОВА
Юрия Алексеевича

— директора МУП «Белоглинская 
теплосистема»,

ЛЯСОВА
Виктора Николаевича

— директора филиала АО «Электро-
сети Кубани» Горячеключэлектросеть»,

ХАХУЦКОГО
Александра Васильевича

— директора МУП ЖКХ Сергиевско-
го сельского поселения Кореновского 
района,

ЖУКОВА
Дмитрия Юрьевича

— директора МУП «Родное подво-
рье» ст.Старомышастовской,

ЧЕБУРОВА
Николая Александровича

— и.о.директора МУП «Динская 
компания «ТЕПЛО»,

ЕВКО
Елену Васильевну

— председателя ППО ООО «Эко-
транс» г.Ейска,

СТАСЮК
Сергея Алексеевича

— директора МУП «Тепловые 
сети»,

ПЕТРОВУ
Елену Николаевну

— председателя ППО Крыловское 
МУП «Водоканал».

Âåñòè êðàåâîãî ïðîôñîþçà
ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî 
îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ
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Поэтому президиум 
краевого профсоюза ра-
ботников госучреждений 
принял решение о прове-
дении Благотворительной 
акции «Профсоюзная за-
бота» по сбору подарков 
для детей, проходящих 
лечение в Детской крае-
вой клинической больни-
це. Городские, районные, 
объединенные отрасле-
вые профорганизации 
и первички приняли в 
акции самое активное 
участие.

В рамках акции для 

таких деток были при-
обретены канцелярские 
принадлежности, разви-
вающие игрушки, настоль-
ные игры, конструкторы, 
книги, кубики, карандаши, 
раскраски, лабиринты и 
т.п. 

Все эти трогательные 
знаки внимания будут 
переданы в детское отде-
ление краевой больницы, 
чтобы хоть немного скра-
сить будни ребят, борю-
щихся за своё здоровье. 
Участие в подобных ак-
циях — это возможность 
проявить человечность, 
напомнить о важности со-
страдания и внести свой 
вклад в создание лучше-
го будущего для наших 
детей. 

Мы хотим, чтобы каж-
дый ребёнок, несмотря 
на трудности, чувство-
вал заботу и поддержку. 
Пусть тепло наших сердец 
поможет вам, дорогие ре-
бята, скорее поправиться, 
набраться сил и вернуться 
к счастливой, беззаботной 
жизни.

Лидер краевого профсоюза 
Елена Корнилова отчиталась о 
проведённой работе за пери-
од с 22 мая по настоящее вре-
мя и озвучила план деятель-
ности на предстоящий год.

Также большой интерес 
вызвали выступления пред-
седателей территориальных 
организаций профсоюза Люд-
милы Клочковой и Маргариты 
Маниной. Они поделились 
своим успешным опытом по 
созданию новых первичных 
профорганизаций.

В рамках заседания ко-
митета были и другие во-
просы. Участники утвердили 
смету доходов и расходов 
на текущий год, постоянные 
комиссии, рассмотрели во-
прос о резерве на должность 

председателя организации, 
обсудили регламент работы 
профорганов. Был определён 
порядок и размер отчисле-
ний членских профвзносов, 
находящихся в оперативном 
управлении краевой проф-
организации, на ближайшие 
годы. Среди Положений, 
принятых членами комитета, 
— положения о наградах, о 
Молодёжном совете комитета 
и об оказании матпомощи 
членам профсоюза в случае 
повреждения их имущества 
в результате стихийного бед-
ствия и другие. 

По окончанию заседаний, 
их участники отправились на 
выездной семинар-совещание 
для членов комитета и активи-
стов краевого профсоюза.

Игра была проведена 
совместно с ИП «Хухлаев 
Алексей Валерьевич» для 
26 команд, представляю-
щих 156 членов проф-
союза. При этом каждая 
команда имела свой 
неповторимый стиль 

одежды. Одни старались 
подчеркнуть принадлеж-
ность к профсоюзу, дру-
гие — название команды, 
третьи постарались вы-
глядеть соответственно 
интеллектуальной игре. 
Судите сами только по 

названиям: «Удар ниже 
IQ», «АУРУМ», «Министер-
ство «Что случилось!?», 
«Капибары», «Знатоки по 
случаю», «Реестр интел-
лекта», «4+2», «Черные 
мантии»!

Все семь раундов в 
зале было шумно, ца-
рила приятная игровая 
атмосфера единения, на-
пряжённой командной 
работы, ожидания по-
беды. Вопросы интел-
лектуальной игры были 
ориентированы не толь-
ко на знания, но и на 
эрудицию, и логику. 

Ведущий игры Дми-
трий не давал никому 
скучать, поддерживал ат-
мосферу соперничества 
и бодрого настроения. 
От раунда к раунду лиде-
ры менялись, и надежда 
на победу не покидала 
многие команды. А кофе-
брейк в перерывах с тра-

диционными булочками 
добавляли удовлетворе-
ния от соперничества.

И вот пришло время 
подвести итоги интел-
лектуально-развле ка-
тель ной игры «ПЛИЗ 
КВИЗ!».

Первое место заняла 
команда «Деловые люди», 
представляющая Центр 
документации новейшей 
истории Краснодарского 
края (председатель пер-
вичной профорганиза-
ции Галина Першикова).

«Серебро» — у интел-
лектуальной дружины 
«Белые воротнички» 
из Управления опеки и 
попечительства в отно-
шении несовершенно-
летних администрации 
краевого центра (лидер 
профорганизации Екате-
рина Гривакова).

На третью ступень 
пьедестала взошли ре-

бята их команды «Не 
оправдываем ожидание 
с 2018 года» из Краевого 
методического центра 
(председатель первички 
Оксана Юдинцева).

Команда «Министер-
ство «Что случилось!?» 
(Главное управление МЧС 
России по краю, лидер 
профкома Светлана Ко-
жемякина), занявшая три-
надцатое место, получила 
от ведущего приглашение 
на следующую игру.

Комплиментами от 
президиума профорга-
низации столицы Кубани 
удостоены команды:
  «4+2» (Краснодар-

ская централизованная 
бухгалтерия учреждений 
социального обслужива-
ния, председатель пер-
вички Ольга Фахрутдино-
ва), занявшая четвёртое 
место; 
  «И снова в бой» 

(Краснодарский ком-
плексный центр соци-
ального обслуживания 
населения Карасунского 
округа, лидер профор-
ганизации Наталья Пав-
лова), оказавшаяся на 
двадцать шестом месте.

А вот завершающий 
гонг. Победители по-
лучили профсоюзные 
дипломы и призы. И не-
смотря на то, что были 
не только триумфаторы, 
но и проигравшие, все 
расходились по домам 
радостные, энергичные, 
в приподнятом настрое-
нии, горячо обсуждая 
понравившиеся вопросы 
и гордясь своими зачёт-
ными ответами.

Мария ВОЛЧЕК.
Председатель Крас-

нодарской городской 
профорганизации.

В министерстве труда и 
социального развития 
края, а также В Главном 
управлении Федеральной 
службы исполнения наказаний 
России по краю состоялись 
подписания отраслевых 
соглашений с краевой 
региональной организацией 
Общероссийского профсоюза 
работников госучреждений и 
общественного обслуживания 
РФ на 2026–2028 годы.

Под началом министерства 
по данным на январь этого 
года ведут свою деятельность 
242 первичных профорганиза-
ций, в которых состоят 24589 
членов.

Что касается учреждений 
ФСИН, то по состоянию на 1 
января 2025 года в 17 из них 
имеются первичные профорга-
низации. Членами профсоюза 
в объединенной отраслевой 

профорганизации ГУФСИН России 
по краю являются около 1500 
человек. По итогам 2024 года эта 
объединённая профорганизация 
занимала 7 место в России по 
численности среди учреждений 
ФСИН.

Елена Викторовна и руково-
дители ведомств договорились 
о дальнейшем сотрудничестве в 
рамках реализации положений и 
выразили надежду на продолже-
ние совместной работы.

На базе санатория «Белая 
Русь» Туапсинского района 
прошёл краевой выездной 
семинар-совещание 
для членов комитета 
и активистов краевого 
профсоюза работников 
госуреждений.

Открыла занятия председа-
тель региональной профоргани-
зации Елена Корнилова. В своём 
выступлении она подробно оста-
новилась на механизме социаль-
ного партнёрства, действующем 
в системе госучреждений и 
общественного обслуживания. 
Она также проинформировала 
собравшихся активистов о прак-
тических задачах и результатах 
социального диалога, проана-
лизировала его проблемы и тен-
денции развития. 

В свою очередь, перед на-
чалом учебных занятий, пред-
ставитель трудового коллектива 
санатория рассказала об особен-
ностях здравницы: мощной ле-
чебной и диагностической базы, 
которая позволяет проводить 
эффективное оздоровление в 
таких направлениях, как кардио-
логия, неврология, гинекология, 
урология и пульмонология.

Большой интерес собравших-
ся вызвал тренинг кандидата 
политических наук, доцента 
Марины Воробьёвой «Психоэ-
моциональное равновесие — 
залог успешной профсоюзной 
работы». В его рамках участники 
семинара отработали навыки 
разрешения конфликта с помо-
щью медиации, а в завершении 
каждый смог определить доми-

нирующее полушарие головного 
мозга и узнать о себе некоторые 
психологические особенности, 
которые могут помочь при при-
нятии важных решений.

Полезным для членов комите-
та и профактива оказалось и то, 
что каждое утро они начинали 
свой учебный день с лечебной 
зарядки и дыхательной гимна-
стики. Все участники семинара 
получили оздоровительные про-

цедуры: посетили барокамеру, 
спелеокамеру, лимфодренажный 
массаж, приняли лечебные тра-
вяные ванны, массажи и, конеч-
но, же поплавали в бассейне.

Завершился же семинар ещё 
одним выступлением Елены Вик-
торовны, в котором она расска-
зала об основных направлениях 
деятельности регионального 
профсоюза и подвела итоги это-
го выездного совещания.
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Планируем
и решаем
В Доме союзов недавно состоялся ряд мероприятий 
краевой региональной профорганизации работников 
госучреждений — заседания президиума и комитета. 
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БУДУЩЕГО
Недавно в Москве завершился федеральный 
форум «Стратрезерв–2025» — ключевое событие 
Всероссийской молодёжной профсоюзной 
программы «Стратегический резерв». Форум 
объединил 240 молодых профактивистов из разных 
регионов страны и стал площадкой для обучения, 
обмена опытом и формирования будущих лидеров 
профдвижения. В работе форума приняли участие 
и представители краевой профорганизации 
работников госучреждений. В рамках 

образовательного трека «Академия» наш регион представили 
члены Молодёжного совета краевого профсоюза — Ксения 
Мартынова, Екатерина Гривакова и Наталья Довженко.

Обучение, диалог и лидерство
Программа форума была насыщенной и включала образо-

вательные модули, командную работу, стратегические сессии и 
дискуссии с лидерами профдвижения. Старт дало погружение в 
историю профсоюзов России. О ключевых этапах становления 
и развития российских профсоюзов участникам рассказал зам-
председателя ФНПР, главный редактор газеты «Солидарность» 
Александр Шершуков.

Важной частью этого слёта профсоюзной молодёжи стали 
очные испытания финала Всероссийского конкурса «Молодой 
профсоюзный лидер России — 2025». В них приняли участие 
победители восьми окружных и четырёх отраслевых этапов. 
Финалисты представили самопрезентации, реальные кейсы за-
щиты трудовых прав и собственные профсоюзные инициативы, 
после чего сформировали команды из участников форума для 
дальнейшей совместной работы.
Молодёжь и современная профсоюзная 
политика

Одно из ключевых событий — встреча с депутатом Госдумы 
РФ, членом Комитета по труду, социальной политике и делам 
ветеранов Екатериной Стенякиной. В ходе открытого диалога 
обсуждалась роль молодёжи в формировании государственной 
и профсоюзной политики. Особое внимание было уделено изме-
нениям в федеральном законодательстве о молодёжной политике, 
которые были внесены с учётом предложений самих молодых 
работников.

Участники также встретились с лидерами российского проф-
движения. Президент ФНПР Михаил Шмаков и председатель 
профсоюза работников АПК Наталья Агапова поделились лич-
ным опытом, рассказали о ключевых решениях, принимавшихся 
в разные периоды развития профсоюзов, и дали напутствия 
молодым активистам. Эти встречи стали важным элементом 
преемственности поколений и передачи профессиональных и 
ценностных ориентиров.
Историческая память и ценности солидарности

В рамках культурно-патриотической программы участники фо-
рума посетили парк «Патриот», храмовый комплекс Вооружённых 
сил России и музейный комплекс «Дорога памяти». Экскурсия по-
зволила молодым людям прикоснуться к историческому наследию 
страны и ещё раз осмыслить ценности солидарности, ответствен-
ности и уважения к труду, которые лежат в основе профсоюзной 
деятельности.
Итоги и результаты

Завершающую дискус-
сию форума «Стратрезерв–
2025» провёл председатель 
ФНПР Сергей Черногаев. 
В центре обсуждения — 
роль проф союзов в услови-
ях меняющейся экономики 
и ожиданий молодого по-
коления. Было подчеркну-
то, что молодёжь сегодня 
составляет значительную 
часть проф движения и 
является его стратегиче-
ским ресурсом, а защита 
прав работников в новых 
формах занятости остаётся 
одним из приоритетных 
направлений работы про-
фсоюзов.

По итогам конкурса 
«Молодой профсоюзный лидер России — 2025» победителями 
стали Дарья Алексеева (профсоюз работников здравоохранения, 
Камчатский край) и Нуржан Искаков (Общероссийский профсоюз 
образования, Оренбургская область). Жюри отметило высокий 
уровень подготовки всех финалистов и практическую направлен-
ность представленных проектов.

готовит 
резервыФНПР

ПРОЕКТЫ

Профсоюз ведёт
к успеху
В краевом центре тем наградили победителей третьего конкурса «Гранты 
губернатора Кубани» 2025 года. Среди них и Тбилисская районная 
профорганизация в лице председателя Валерии Ждановой. 

Сейчас профактив района ведёт проект «Женщина — Успех», в рамках которо-
го недавно были организованы круглый стол и мастер-класс по росписи холстов 
в районном Доме культуры. Подобные мероприятия для современных женщин 
способствуют личностному росту и саморазвитию каждой представительницы пре-
красного пола, а также становятся мощным инструментом формирования успешной 
женской самореализации.

Рады сообщить, что с января 2026 года районный профсоюз запускает новый про-
ект «Спорт. Жизнь. Профсоюз» — за здоровый образ жизни и командный дух!
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теперь — за работу!
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РЕЕСТР ИНТЕЛЛЕКТА ПОПОЛНЕН!

Поэтому президиум 
краевого профсоюза ра-
ботников госучреждений 
принял решение о прове-

Все эти трогательные 
знаки внимания будут 
переданы в детское отде-
ление краевой больницы, 
чтобы хоть немного скра-
сить будни ребят, борю-
щихся за своё здоровье. 
Участие в подобных ак-
циях — это возможность 
проявить человечность, 
напомнить о важности со-
страдания и внести свой 

×òîáû Íîâûé ãîä 
ñòàë âîëøåáíûì...

Приближается Новый год — любимый праздник детворы, 
самый долгий, самый красочный, самый шумный, самый 
волшебный! Праздник сказки, весёлых игр, сюрпризов, смешных 
приключений. Чтобы именно таким он был для ребёнка, радовал 
яркостью и необычностью необходимо приложить усилия.

Приближается Новый год — любимый праздник детворы, 
самый долгий, самый красочный, самый шумный, самый 

БЛАГОЕ ДЕЛО

Президиум Краснодарской городской 
профорганизации организовал и провёл в 
актовом зале Союза «Торгово–промышленная 
палата Краснодарского края» интеллектуально-
развлекательную игру «ПЛИЗ КВИЗ!».
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