1. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.01.2026 № 40н внесены изменения в правила подсчета страхового стажа для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.09.2020 № 585Н.
 В стаж будут включать периоды деятельности, в течение которых самозанятый состоял в добровольных отношениях по обязательному соцстрахованию на случай временной нетрудоспособности. Эти периоды можно будет подтвердить документами СФР.
2. Постановлением Правительства РФ от 26.02.2026 № 197 утвержден коэффициент индексации социальных пенсий. С  1 апреля 2026 года коэффициент установлен в размере 1,068. 

Вопросы - ответы
"Сайт проекта "Открытая Инспекция Труда" https://онлайнинспекция.рф", 2026

Вопрос: Последний день увольнения (сокращение) является днем отдыха за ранее отработанное время. Правомерно ли это сокращение в этот день? Уведомление нам отправлено в срок, вакантные должности все предложены.
  
Ответ: Правомерно, если указанный день является днем увольнения, указанным в уведомлении об увольнении в связи с сокращением. Увольнение в связи с сокращением запрещено только в период отпуска и временной нетрудоспособности. 
  
Правовое обоснование: Согласно ч. 2 ст. 180 ТК РФ о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 
В соответствии с ч. 6 ст. 81 ТК РФ не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 
  
Вопрос: Как оплачивается время, в течение которого работник был отстранен от работы? 
Ответ: По общему правилу период отстранения от работы не оплачивается, за исключением случаев, установленных законом.
Правовое обоснование:  Согласно ст. 76 ТК РФ в период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, установленных ТК РФ или иными федеральными законами.
К таким исключениям относятся сохранение денежного содержания на время отстранения в основном для государственных гражданских служащих (ст. 32 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»), сотрудников органов внутренних дел (ст. 2 Федерального закона от 19.07.2011 № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»), сотрудников следственного комитета (ст. 29 Федерального закона от 28.12.2010 № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации»), прокуроров (ст. 42 Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации).
Статьей 76 ТК РФ также установлено, что в случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.
																				По информации Консультант Плюс


