1. «Рекомендации по организации наставничества в сфере труда» (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.04.2026, протокол № 4пр).
Российская трехсторонняя комиссия выпустила рекомендации для работодателей по организации наставничества в сфере труда. Документ поможет оформить наставничество, определить сроки и формы его проведения (в том числе дистанционно), подобрать и обучить наставников, оценить результаты. Разъяснили также вопросы оплаты наставничества и его досрочного прекращения.
Работодателям советуют, в частности, внедрить систему наставничества, которая может включать:
· цели и задачи;
· комплекс мероприятий, в частности, по мотивации, отбору, подготовке, сопровождению деятельности наставников, контролю и оценке их эффективности и системы в целом;
· субъектов наставничества, в том числе руководителя организации, начальников структурных подразделений, наставников и наставляемых, а также тех, кто занимается управлением персоналом и курирует это направление;
· документы (трудовой договор и соглашение о наставничестве, положение о системе наставничества, методика оценки ее эффективности и др.).
Отдельное внимание уделили мотивации наставников. Помимо обязательных выплат рекомендовали использовать дополнительные меры поддержки: расширенный социальный пакет, карьерное развитие, дополнительные дни отпуска, публичное признание и иные формы стимулирования.
В приложениях обобщили, какими актами регулируется наставничество, а также привели примеры лучших наставнических практик.

2. Письмо Минтруда России от 06.05.2026 № 14-6/В-537: Минтруд разъяснил, что период обучения и проверки знаний по охране труда можно включать в рабочее время. 
Прохождение обучения и проверка знаний по охране труда – это обязанность сотрудника и неотъемлемая часть его работы. На это время за ним сохраняют должность и средний заработок. Ведомство полагает, что период обучения по охране труда и проверки знаний охраны труда может включаться в рабочее время.
Минтруд также напомнил, что организации (кроме бюджетных) сами утверждают формы первичных учетных документов. Работодатели решают, каким кодом обозначать в табеле период обучения и проверки знаний.

3. Федеральный закон от 25.05.2026 № 153-ФЗ «О внесении изменения в статью 11 Федерального закона «О статусе военнослужащих»» (начало действия документа - 05.06.2026) дополняет статью 11 указанного закона пунктом о праве родственников участника специальной военной операции на отпуск вместе с ним.
4. Роструд письмом от 14.04.2026 № ПГ/10079-6-1 разъяснил, основываясь на положениях статей 70, 14 ТК РФ: в срок испытания при приеме на работу, не включают периоды, пока сотрудник болеет или отсутствует на работе по другим причинам; в остальном этот срок исчисляют по общим правилам, поэтому в него засчитывают нерабочие праздники.
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