
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА N!! 6пр
 

заседания Российской трехсторонней комиссии
 

по регулированию социально-трудовых отношений
 

от 26 июня 2026 года
 

г.Москва 

9.0 проекте рекомендаций для работодателей по разработке 

карьерных траекторий для работников в возрасте старше 50 лет, в том 

числе на основе программ профессиональной переподготовки или 

повышения квалификации, включая освоение ими цифровых навыков 

(Кирсанов, Черногаев, Черепов, Прокопов, Платыгин, Голикова) 

1. Принять к сведению сообщение члена РТК, директора Департамента 

занятости населения и трудовой миграции Минтруда России М.В.Кирсанова о 

проекте рекомендаций для работодателей по разработке карьерных траекторий 

для работников в возрасте старше 50 лет, в том числе на основе программ 

профессиональной переподготовки или повышения квалификации, включая 

освоение ими цифровых навыков (далее - проект Рекомендаций). 
2. Утвердить Рекомендации. 

3. Предложить секретариату Комиссии (Н.В.ЖаровоЙ) направить 

Рекомендации в региональные трехсторонние комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

4. Минтруду России (А.О.Котякову) И сторонам Комиссии, 

представляющим общероссийские объединения профсоюзов и общероссийские 

объединения работодателей, проводить мониторинг реализации Рекомендаций. 

Результаты мониторинга рассмотреть на заседании Российской трехсторонней 

комиссии в 1 полугодии 2027 г. 

п/п Председательствующий Т.А.Голикова 

Верно: Ответственныйсекретарь Комиссии Н.В.Жарова 


